COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila
Piazza della Liberta, 1 - Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 146 del reg.

Oggetto: COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA “C”, POSIZIONE GIURIDICA ED
ECONOMICA “C1” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
Data 09/12/2019 APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER L'UTILIZZO DI
GRADUATORIE VIGENTI DI ALTRI ENTI.

L'anno duemiladiciannove, il giorno 09 del mese di DICEMBRE alle ore 11:20 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita
con la presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Zazza Alessandra Assessore X
Mandara Tullia Assessore X
Simeoni Giuseppe Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA “C”, POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA “C1”
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER L'UTILIZZO DI
GRADUATORIE VIGENTI DI ALTRI ENTI. “ e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863095412

o

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : COPERTURA DI UN POSTO Dl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA “ C 7,
POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA “C1" A TEMPO PIENO ED INDETERMINATOQ.
APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER L'UTILIZZCO DI GRADUATORIE VIGENTE DI ALTRI ENTI.

IL PROPONENTE

Vista la deliberazione di G.C. n® 35 del 18.03.2019 avente ad oggetto "Pfogrammazione fabbisogno di
personale triennio 2019-2021. Piano delle assunzioni 2019. Capacita assunzionale. Rideterminazione
dotazione organica”,

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n® 88 del 13.06.2019 avenie ad oggetto “Atto di indirizzo per
copertura di n® 1 Posto di Istruttore Amministrative Cat “C” Servizi Generali che si rendera vacants a seguito
assunzione di nostro dipendente presso altro Ente”,

Rilevato che con medesima Deliberazione é stato dato mandato al Responsabile dei S. Generah per tutti gli
adempimenti connessi alla copertura dei posto, vale a dire I'immediata attivazione deilaccertamento di
personale in disponibilitd ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs.vo n® 165/2001 e della procedura di mobilita di
cui all'art. 30 dei medesimo decreto;

Vista la Determinazione dei S. Generali n® 146 del 29.07.2019 con la quale, a seguito di esito negativo della
procedurz di mobilitd obbligateria ex art. 34bis del D. Lgs.vo n® 165/2001, & stata indetta selezione pubblica,
tramite mobilita volontaria ex art. 30 del medesimo decreto, per la copertura di n. 1 posto di “ Istruttore
Amministrative” Cat. C da collocare nell'area "Servizi Generali”;

Rilevato che I'avviso di mobilitd & state pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale Concorsi ed
Esami ~ n° 67 del 23.08.2019 nonché sul sito istituzionale del’lEnte e allalbo on line per 30 giorni
consecutivi;

Preso atto che nel termine di scadenza delfavviso (22 Settembre 2019) sono pervenute n® 2 {due) domande
di partecipazione, entrambe dichiarate “non ammissibili” per i motivi riportati nella determinazione dei
S.Generali n® 227 del 21.11.2G19;

Che con medesima Determinazione il Responsabile dei S. Generali ha rinviato alla Giunta Comunale gli
indirizzi in merito alla copertura del posto;

Che la Giunta Comunale, con Deliberazione n° 141 del 26.11.2019, ha stabilito di aderire al Progetto RIPAM
gestitc da FORMEZ e di richiedere P'assegnazicne di n.1 unitd di personale con profilc di Istrutiore
Amministrativo cat. "C” per 'Area "Servizi Generali” da attingere dal Concorse Ripam Abruzzo — AGE/A;

Che, in esecuzione degli indirizzi dettati dalla giunta con la su richiamata deliberazione, il Responsabile dei
S. Generali ha inviato a Formez in daia 28.11.2019 la richiesta di assegnazione della menzionata unita di
personale da attingere dalla graduatoria Ripam Abruzzo — AGE/A;

Che, a riscontro della richiesta di cui sopra, con nota trasmessa in data 29 Novembre 2019 e acquisita al
prot. n° 10006 in pari data, & stato comunicato che nella graduatoria Ripam Abruzzo — AG6/A non risultano
esserci pid idonei disponibili; '




Rilevato, alla luce di quénto sopra, di doversi attivare con diversa procedura per la copertura del posto in
oggetto, considerata 'urgenza di garantire un supporto all Utficio di Segreteria, estremamente sofferente a
causa della carenza di personale,

Ritenuto, essendo andate deserte le due precedenti mobilita (ex art. 34bis & 30 del D. Lgs.vo n°® 165/2001}
nonché it tentativo di aderire al Progetto Ripam, di poter procedere alla copertura del posto di Istruttore
Amministrativo Cat. “C” attmgendo da graduatorie di altri Enti in corso di valid|ta nel rispetto dell'art. 3
comma 81 terzo periodo della L. n® 350/2003; .

TENUTA PRESENTE, a riguardo, la recente Deliberazione della Corte dei Conti della Puglia n. 89/2019 la
quale, condividendo pienamente le conciusioni & le motivazioni addotte dalla Corte dei Conti delle Marche
nella deliberazione n® 41/2019 alla guale fa espresso rinvio, precisa che la L. n® 145/2018 (Legge di Bilancio
2019) ha reso inapplicabile 'art. 3 comma 61 terzo periodo della L. n° 350/2003 (possibilita di assunzione di
perscnale a tempo indeterminato mediante scorrimento di graduatorie di altri enti) solo per le graduatorie
relative a procedure concorsuali bandite successivamente al 1° gennaio 2019, rimanendo utilizzabile lo
scorrimento per le altre graduatorie;

CONSIDERATO che

-ia g|urasprudenza ha chiarito che la modallté di reclutamento, mediante utilizzo delle graduatone in corso di
validitad presso altre ammlmstrazmm rappresenta regola generale, mentre l'indizicne di nuovo concorso
costituisce I'eccezione ‘e richiede un'apposita e approfondita motivazione ed inoltre lo. scorrimento trova
causa proprio nell'obiettivo di ridurre la spesa pubbllca evitando lindizione di. nuovi concorsi per il
reclutamento del personale e contestualmente attua i principi- di economicitd ed efficienza dell'azione
amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per l'esperimento di procedure concorsuali (cfr.: sentenza
n.14 del 28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/2011, la sentenza
n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011, sez. V; n. 1395 del 2011,
sez. i, n. 6507 def‘ 2011, CdS Sez. .'Vn 1796/2015; CdS Sez. V n. 3677/2016; CdS Sez vV, n.
_5078/2015)’*

VISTA la Deliberazione dell 11!09!201 3 n.124 con cui la.Corte del Conti, Sezione Reglonale di Controllo per
'Umbria, ha chiarito il problema interpretativo di. cui allart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, circa fo
stabilire il momento a cui fapportare il “previo. accordo tra le amminisirazioni interessate”, ai fini della
legittimitad dell'assunzione dell'idoneo della graduatoria del concorso. bandito da altro Ente, per cui, a tal
proposito, la Corte ha evidenziato come le disposizioni ¢he disciplinano la materia non -facciano “alcun
riferimento ad aléuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”, che concettuaimente “implica l'intesa
"ed il consenso defle due’ amministrazioni in ordine alt'utilizzo, da paste di una di esse, della graduatoria
concorsua!e m corse oi vahdrfa omissis (cfr TAR Veneto sent. n, 864!2011)

VISTA la recente deliberazione della Corte dei Contl del Veneto n° 2903‘2019 che in Ilnea con la posizione o
della Corte dei Conti Umbria, espressa con la citata deliberazione n® 124!2013 ritiene sufficiente che
l'accordo per l'utilizzo di_una graduatoria di altro. ente intervenga prima- dell’ utilizzazione della stessa,
predetermmando comungue, i criteri d| sceita della tlpologla di enticon, lquall & possnblle accordarm '

.CONSIDERATO che la possibilita dl utilizzare, ai fini della copertura del posto vacante in oggetto la
-graduatoria concorsuale in corso di vahrhté approvata da’altra.. Amministrazione risponde anche alla
esigenza di semplificare 'assunzione dei dlpendenﬂ delle pubbllche amministrazioni e ‘razionalizzare la
gestione del personale dei sangoh Entl rendendo pil sped:ta efficace ed economica I'azione amministrativa;

EVIDENZIATO chie tale utilizzo:
- consente anche ai- Comuni dl sopperlre celermente alle " necessita reall e concrete di persona1e

risorse economiche che di risorse umane e strumentali

- rappresenta il risuitate di una scelta attenta, ragionata, programmata effettuata nelfambito dell
pianificazione dei fabblsogm di cui al’art. 39 della Iegge 27 dicembre 1897, n. 449, nonché trasparente e
lmpamale

VISTO che la giurisprudenza ammlnlstratwa nel- nbadlre I'applicablllta delle. norme in questione alle
amministrazioni comunali e la necessita che I'utlhzzo attenga ai medesimi profili e categoria professionale, in
ordine al “previc accordo” ha lasciato ampio spazio all’ autonomla delle amministrazioni;

PRESO ATTO che questo ente non dlspone di graduatorle in corso di valudlta

CONSIDERATA, quindi; la necessita d: procedere al convenzionamento con altre ammmlstrazmm comunali
per 'utilizzo delle graduatone in corso di validitd da'queste apprevate in seguito a procedure selettive per
posizioni a tempo mdeterrmnato |n proflll professmnalr uguals'o equollentn a quello oggetto di interesse;,




RITENUTO, pertanto, necessario predeterminare i criteri generali che orientino, in modo trasparente ed
imparziale, l'individuazione della graduatoria concorsuale da impiegare da parte dellAmministrazione
comunale, al fine di evitare azioni distorsive ed illegittime, rendendo il processo di sceita maggiormente
leggibile e trasparente, compatibilmente con l'esigenza impellente di addivenire nel pil breve tempo
all'assunzione di un Istruttore Amm.vo cat. “C" per I'Area “Servizi Generali”;

RITENUTO di dover stabilire, alla luce dei principi sin qui richiamati” le modalitd operative per
lindividuazione diretta dell'Ente, come segue: .
1) Il Respeonsabile dei S. Generali inoltra via pec - prioritariamente ai Comuni della Provincia della Regione
Abruzzo e, in caso di esito negativo, ai Comuni delle Regioni limitrofe che abbiano graduatorie in corso di
validityd in base alle disposizioni vigenti - apposita richiesta di manifestare la disponibilitd a stipulare un
accordo per l'utilizzo della propria graduatoria di idonei per la copertura di posti a tempo indeterminato in
profilo professionale analogo o equivalente a quello che 'Amministrazione intende ricoprire.

2) Nel caso di una sola risposta positiva, il Responsabiie dei S. Generali con propria determinazione, stipula
la convenzione per l'utilizzazione della graduateoria di questo ente.

3} Nel caso di pil risposte positive si utilizzano | seguenti criteri di scelta:

- la graduatoria di pil recente formazione (tranne graduatorie di concorsi banditi successivamente
al’01.01.2019). : ' .

La scelta di dare priorita alle graduatorie piu recenti & motivata dalla necessita di assumere sulla base di una
selezione aggiornata rispetto ad un contesto normativo complesso ed innovato nel corso degli anni.

- la graduatoria in cui l'idoneo sia collocato in posizione pid elevata rispetto agli altri idonei non ancora
assunti nella medesima graduatoria _

- la graduatoria che & stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori,

- la graduatoria dell'ente con la sede pil vicina, :

- la graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi.

- la risposta che € pervenuta all’'ente per prima, :

4) Tali criteri possono essere utilizzati anche in forma combinata.

Una volta operata findividuazione dell'ente di cui utilizzare la graduatoria, it Responsabile dei 3. Generali
con propria determinazione stipula la convenzione per l'utilizzazione della graduatoria di questo ente.

VISTA la bozza di convenzione predisposta dal Responsabile dei 5. Generali, da sottoscrivere fra i due Enti
per I'utilizze della graduatoria del concorse pubblico per la copertura del posto vacante innanzi descritto;

VISTE

-le disposizioni dettate dal D.Igs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sul'Ordinamento degli
Enti Locali, in particolare, tart. 48 che attribuisce agli organi di vertice delie amministrazioni locali ia
competenza in materia di programmazione del fabbisogno di personale;

-il D.igs. 30 Marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

-I'art. 1 commi 361 e seguenti della L. n° 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificate dall'art. 14-ter,
comma 1 del D.L. n. 4/2019 e dalla relativa legge di conversione n. 26/2019;

RITENUTO, pertanto, di dover formulare esplicite atto di indirizzo al Responsabile dei Servizi Generali affinche
proceda ad una ricerca tra Comuni per verificare {'esistenza e, contestuale, utilizzo di graduatoria di merito
ancora vigente approvata a seguito di concorso pubblico a tempo indeterminato espletato da altri enti per la
copertura di n. 1 posto di Istrutiore Amministrativo categoria “C”, posizione economica.“"C17;

PROPONE
S j - La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
TSR interamente riportata.
g

- Stabilire di ricorrere allo scorrimente di graduatorie valide di altri Enti ai fini della copertura del posto
di Istruttore Amm.vo Cat. C1 per I'area “Servizi Generali” lasciato vacante, a seguito di dimissioni,
dat Dott. Alessio Bennati in data 1 Settembre 2019;

-  Emanare le seguenti linee guida preordinate a definire la procedura per lo scorrimento di
graduatorie di altri Enti, al fine di dare attuazione all'assunzione di cui sopra prevista e programmata
con Deliberazione di G.C. n°® 88 del 13.06.2019:

1) Il Responsabile dei S. Generali inoltra via pec - prioritariamente ai Comuni della Pravincia della Regr’one_
Abruzzo e, in caso di esito negativo, ai Comuni delfe Regioni limitrofe che abbiano graduatorie in corso di
validita in base afle disposizioni vigenti - apposita richiesta di manifestare la disponibilita a slipulare un
accordo per f'utilizzo della propria graduatoria di idonei per ia copertura di posti a tempo indeterminato in
profifo professionale analogo o equivalente a quelio che I'Amministrazione intende ricoprire.



2) Nel caso di una sola risposta positiva, il Responsabile dei S. Generali con propria determinazione, stipula
la convenzione per l'utilizzazione della graduatoria di questo ente.

3) Nel caso di piti risposte positive si ufilizzano i seguenti criteri di scelta:

- fa graduatoria di pit recente formazione (franne graduaforie di concors: banditi successivamente
air01.01.2019).

La scelta di dare priorita alle graduatorie piti recenti & mofivata daifa necess:té di assumere sulfa base di una
selezione aggrornata nspetto ad un confesto normafivo comps‘esso ed innovato hel corso degli anni

- la graduaforia in cui lidoneo sia collocato in posizione p:u elevata rispetto agli aftn idonei non ancora
assunti nella medesima graduatoria N
- Ia graduatoria che e stafa meno ufifizzata in re!azrone al numero di vincitor,
- la graduatoria dell’ente con la sede pit vicina,

- la graduatoria confro la quale non siano stati presentati ricorsi.

- la risposta che é perventita all'ente per prima.

4) Tali criteri possono essere ulilizzafi énc_he in forma combinata.
5) Una volta operata Findividuazione dell’ente di cui utilizzare ia g?aduaton’a, H'Respbnsabife dei 8. Generali

con proprfa_derennfnazfone s_n;ou!a la Qonvenzione per l'utilizzazione della graduatoria di questo enfe.

- Approvare la-bozza di convenzione da sottoscrivere tra it Comune di Carsoli e il Comune titolare
della graduatoria- mteressata che si allega alla presente Sub “A” per formarne parte integrante & -
sostanzmle :

- Demandare al Responsabile del Servizio competente la p_redisposiziéne degli atti connessi e
consequenziali al presente deliberato; :

- Dareattoche it presente prowedlmento non comporta i rmpegno di spesa

- - Dichiarare il presente atto mmedaatamente esegulblle data l'urgenza di procedere all‘assunzmne di
cui trattasi, ai sensi defl'art. 134 comma 4, del D.igs. 267/2000. :

"PARERI ART. 49 T.U.

IN ORDINE alla regolarita techica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 06.12.2019 :




Allegato “A” _
' SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA CONVENZIONE _
ACCORDO TRA IL COMUNE DI E I COMUNE DI CARSOLI PER L°UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPC PIENO E
INDETERMINATO D! N° 1 ISTRUTTORE AMMENISTﬁATIVO,' CATEGORIA “C”, POSIZIONE
ECONOMICA E GIURIDICA * C1~. _ |
{ART. 15 DELLA LEGGE N. 241/1990 - ART. 3, COMMA 81, DELLA LEGGE N. 350/2003)

L'anno : , il giorno del mese di , con il presente atto convenzionale a
valere tra le parti ad ogni effetto, tra: ;
I "Comune di _ . , con sede in - : - Cod. Fisc.

, Tfappresentato da . in qualita di ,
domiciliato per la sua carica presse la sede comunale, '

e

Il Comune di CARSOLI, con sede in Piazza della Liberta, 1 CAP 67061 - CF/P.l. 00217280668
rappresentato da , in qualita di : , domiciliato per la sua

carica presso la sede comunale,

abilitati a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di rispettiva appartenenza, di seguito
‘individuate per brevitd anche come “amministrazioni” o “ parti, che rappresentano ai sensi dell'articolo 5,
comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni”,

Premesso che

> lart. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune; e

> lart. 30 del D.lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli Enti locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

> [art. 3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che e amministrazioni pubbliche
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da aitre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse,

> il previo accordo previsto dallart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 pud avvenire
anche successivamente all'espletamento della procedura concorsuale;

> con nota prot. n° del trasmessa via pec dal Responsabile dei Servizi Generali,
it Comune di Carsoli ha richiesto ai Comuni di esprimere assenso formale per Tutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici ancora vigenti e relative ad assunzioni a tempo pieno ed
indeterminato per it posto da ricoprire; : '

> ¢on nota prot. n. _ del il Comune di ha comunicato 'esistenza

presso la propria Amministrazione di una graduatoria di concorso pubblico per la copertura di posti

di Istruttore Amministrativo con inquadramento nella categoria “C" — posizione giuridica ed
economica “C1" ; .o o

tra le parti come sopra costituite,

$1 STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 1

OGGETTO E FINALITA’

Ai sensi della disciplina introdotta dall'art. 3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il Comune di

e il Comune di Carsoli decidono di sottoscrivere il presente accordo ai fini della utilizzazione
della graduatoria del concorso pubblico __ - , approvata con
Determinazione dirigenziale n. in data , in corso di validita.




Art. 2
INDlVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

Il Comune di Carsoli, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, si riserva la possibiiita di
utilizzare, dalia data di sottoscrizione del presente accordo, la graduatoria degll idonei del concorso
; per la copertura di posti di Istruttore Amministrativo categoria
““C”" «~ posizione giuridica ed economica “C1”‘del Comune di approvata con determinazione
dmgenmale n__ del : : B

Art. 3
DURATA DELL’ACCORDO

“H presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatorla concorsuale di mteresse del
Comiune di Carsoli, che ne costituisce oggetto e finalita.

Art. 4 _
MODALITA’ DI UTILIZZO

I Comune di Carsoli utilizzera la graduatorla assumendo il candldato |doneo medlante lnstaurazlone di
rapporto di tavoro con le modalita prewste dal fabblsogno di personale ovvero con rapporto a tempo pieno
~ ed.indeterminato. .. o . .

It candldato idoneo che accetta l'assunzione. presso:il Comune dl Carsolr con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato perde defi mtwamente ogni- possabmta di costituzione di rapporte di lavoro a tempo
-pieno ed indeterminato con il Comune di L per eventuale scorrlmento della graduatorla di
che trattasi. 5 O 53 :

Art. 5
NORME Di RINVIO

. Per quanto noén espressamente prewsto nel presente accordo Bl rlmanda al Codioe Clwle ed alle Ieggl in
materia. T : _ ; :

Il presente accordo é esente da |mposta di bolio ai sensa del comma 16 — Allegato B del DPR 26 ottobre.
1972, n. 642 e sara reglstrato solo |n caso d’ uso ai sen3| deliarl 5 del DPR 25 ottobre 1972, n. 634 e
ss.mm.ii. - ' , 5 _ ; _ i

'Letto confermato e sottos::ntto
Data, Il _ '

PER IL COMUNE DI .. . " PERILCOMUNE DI CARSOLI




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 10631 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 24/12/2019

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




