COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila
Piazza della Liberta, 1 - Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 140 del reg.

Oggetto: PIANO ASSUNZIONI 2019-2021 ATTO DI INDIRIZZO PER
COPERTURA N°1 POSTO DI COLLABORATORE AMM.VO CAT. “B3”
E N°1 POSTO DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO” CAT. “B1” AREA
Data 26/11/2019 “SERVIZI GENERALI”

L'anno duemiladiciannove, il giorno 26 del mese di NOVEMBRE alle orel0:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita
con la presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Zazza Alessandra Assessore X
Mandara Tullia Assessore X
Simeoni Giuseppe Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista 'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO ASSUNZIONI 2019-2021
ATTO DI INDIRIZZO PER COPERTURA N°1 POSTO DI COLLABORATORE AMM.VO CAT. “B3” E

N°1 POSTO DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO” CAT. “B1” AREA “SERVIZI GENERALI"e
ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863808300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: - PIANO ASSUNZIONI 2019-2021
ATTO DI INDIRIZZO PER COPERTURA N° 1 POSTO DI COLLABORATORE AMM.VO CAT.
“‘B3" E N° 1 POSTO DI "ESECUTORE AMMINISTRATIVO” CAT. “B1{”
AREA "SERVIZI GENERALJ

Il Proponente

Premesso che:

lart. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilitc che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unitd di cui
aIIa legge 1 marzo 1999, n. 68;

. J]\
]ﬂfvato che:
gy

_g%ﬁjg%" - in ottemperanza a quanto sopra, con Deliberazione di Giunta Comunale n® 35 del
’ 18.03.2019 e s.m.i. & stato approvato il fabbisogno di personale triennio 2019- 2021 il piano
delle assunzioni 2019 nonche rideterminata la dotazione organica;

- nella predetta Deliberazione é stata prevista, altresi, per gli anm 2020 e 2021, la copertura
dei profili che cesseranno in detti anni, prioritariamente attraverso la procedura di cui agli
artt. 34 e 34 bis del D.Lgs.vo n® 165/2001, in subordine attraverso la procedura di mobilita
di cui all'art. 30 del medesimo D. Lgs.vo n° 165/2001 e, infine, attingendo da graduatorie di
concorsi pubblici di altri Enti.

Considerato che :

- il piano delle assunzioni & previsto nella sua concezione di massima dinamicitd e pertanto
modificabile ogni qualvolta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative
e/o nuove esigenze, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in
materia di assunzioni ¢ di personale;

- che all'interno della dotazione organica dellEnte, come rideterminata con la menzionata
deliberazione di G.C. n° 35/2019 e s.m.i., sono presenti, nel’area "Servizi generali”, tra gli
altri i seguenti posti:

n° 1 posto di Collaboratore Cat. B3 ricoperto, fino al 14 Novembre 2019, dalla Sig.ra
Mascigrande Berarding;

n° 1 posto di Esecutore Amministrativo cat. B1, ricoperto fino al 31 Gennaio 2020 datia

Sig.ra Cococcia Angela;

Preso atto che la Sig.ra Mascigrande Berardina, a decorrere dal 15 Nevembre 2019, si € trasferita
presso il Comune di Avezzano a seguito di procedura di mobilita volontaria ex art. 30 comma 2 bis



. del D. Lgs.vo n° 165/2001 — giusta Determinazione del Responsabile dei S. Generali n® 223/2019
— e che dalla medesima data il posto dalla stessa ricoperto (Collaboratore Amm.vo Cat. Giuridica
B3) risulta essere vacante;

Preso atto, alfresi, che la Sig.ra Cococcia Angela, a far data dal 1 Febbraio 2020 {ultimo giorno di
lavoro 31 Gennaio 2020) sara collocata a riposo per raggiunti limiti di, et2 e che pertanto, dalla
medesma data, il posto dalla stessa rlcoperto (Esecutore amm.vo Cat glurldlca B1) risultera
vacante; ;

Rilevata I'urgenza di dettare gli opportum indirizzi al Responsablte dei Servizi Generali al fine di
addivenire ad una rapida copertura dei predettl postl tale da garantlre la continuita dei servizi resi
alla collettivita;

“Ritenuto necessario, pertanto, apportare le dovute modifiche al programma delle assunzioni
relativo agli anni 2018-2021, approvato con la precitata Deliberazione di G.C. n® 35/2019 e s.m.i,,
prevedendo il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di un “Collaboratore Amm.vo cat.

~Giuridica B3" e di un “Esecutore Amm.vo cat. Giuridica B1" attraverso, prioritariamente, la

procedura di mobilita obbligatoria (ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs.vo n® 165/2001 e s.m.i.) e, in
subordine, attraverso il ricorso alla procedura di mobilita volontaria di cui allart. 30 del medesimo

- D. Lgs.vo n°® 165/2001, al fine di rendere “neutra” 'opérazione mediante la copertura dei suddetti
posti con dipendenti che gia gravano sui saldi di finanza pubbhca ( art. 1 comma 47 della legge n /

311/2004); . [
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Richiamata, in proposito, la Dellberaz:one della Corte dei Conti Sezione Controllo del Piemonte n \

70/2016/SRCPIE/PAR, nella quale viene riaffermato il principio di neutralita finanziaria - gia -
elaborato dalla giurisprudenza della Corte dei Conti (Vedi Sezioni Riunite, in.sede di controllo n. -

59/CONTR/10 del 6 Dicembre 2010) — per cui le assunzioni di personale mediante il citato istituto
non incidono sui contingenti assunzionali previsti dalla legge per le assunzaom dall’'esterno, in
quanto la mobilita tra enti soggetti a regime limitativo delle assunzioni non genera una variazione
. delia spesa complessiva a livelle di comparto pubbllco risolvendosi nel mero trasferimento di una
unita di personale tra due dlStIntl enti: pertanto, in tal casec, non trova apphcaznone la normativa i
tema di turn over; s

PRESO ATTO che

Dehberazaone di G.C.n° 11 del 29 o1 2019 e che tale ricognizione ha dato esito negatwo

- & stata effettuata, altresi, la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2020,
giusta Dehberazmne di GC. n° 135 del 29.10.2019 e. che tale ncognlzmne ha dato esito
negatlvo P

- & stato adottato il Piano.delle Azioni posﬂwe 2019 2021 con Dellberazmne di G.C. n° 12 del'
29.01. 2019

- & stato adottato, altresi, il Plano delle Azioni pOSItlve 2020- 2022 con Dellberazmne diG.C. n°
132 del 29.10.2019;

- fente ha rlspettato il Patto di Stabilita mterno per I'anno 2016 e gli oblettlw del pareggio di
bilancio per gli anni 2017 e 2018 e il bilancio di prewsmne attuale rappresenta il rispetto
tendenziale degli obiettivi anche per il 2019;

.- & stata attivata |a piattaforma di certificazione dei cred|t|
- 'ente & rispettoso degli obblighi sanciti dall’artlc_:o_lo 9 comma 1 quinques del dl 113/2016.

ACQUISITO al prot. n° 9823 in data 22.11.2019 i prescrltto parere del'Crgano di Revisione, che
risuita essere “favorevole” sulla presente proposta ai sensi delfart. 19 comma 8 L. 448/2001
(Finanziaria 2002) nonché ai sensi del comma 10 bis dell'art. 3 del D.L. 20/2014 convertito in legge

n. 114!2014



PRESO ATTO che in data 19.11.2019 la presente proposta & stata inviata alle OO. SS. nel rispetto
degli articoli 4 e 5 del CCNL 21.05.2018 e che gli stessi, nel termine previsto di 5 giorni, non hanno
richiesto alcun confronto,

DATO ATTO che la dotazione di personale in essere nell’lEnte rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei dlsablh di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

PROPONE

Di prendere atio ed approvare quanto esposto in premessa per costituire parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; :

Di modificare, integrandolo, il “Piano delle Assunzioni 2019-2021", contenuto nella
Deliberazione di Giunta Comunale n° 35/2019 e s.m.i., prevedendo [|'attivazione, nel
rispetto della normativa vigente in materia, delle procedure di reclutamento di n°® 1
“Collaboratore Amm.vo Cat. giuridica B3” e di n°® 1 “Esecutore Amm.vo Cat. giuridica B1" —
entrambi nell’Area "Servizi Generali” - attraverso, prioritariamente, la procedura di moebilita
obbligatoria (ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.vo n°® 165/2001 e s.m.i.) e, in subordine,
attraverso il ricorso alla procedura di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del medesimo D.
Lgs.vo n° 165/2001, al fine di rendere “neutra” I'operazione mediante la copertura dei
suddetti posti con dipendenti che gia gravano sui saldi di finanza pubblica ( art. 1 comma
47 della legge n. 311/2004);

Dare atto che non si dovra procedere ad apportére adeguamenti agli stanziamenti di
bilancio, essendo |la spesa gia prevista a regime;

Di incaricare il Responsabile dei Servizi Generali di porre in essere tutti gli adempimenti di
competenza per |'attuazione della presente, in primis [I'immediata attivazione
dellaccertamento di personale in disponibilitd ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs.vo n°
165/2001 e della procedura di mobilita di cui allart. 30 del menzionato D. Lgs.vo n°
165/2001, subordinando la copertura del posto di “Esecutore Amm.vo cat. Giuridica B1”
all’avvenuto collocamento a riposo della Sig.ra Cococcia Angela;

Di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.vo n. 267/2000, per ragioni di urgenza nel procedere alle
assunzioni previste.

Il PROBPANENTE

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 25.11.2019

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

PARERI ART.49T.U




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 10195 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li  09/12/2019

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




