COMUNE DI CARSOLI
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Medaglia d’Argento al Valor Civile
Piazza della Liberta, 1 — Tel: 0863908300 Fax:; 0863995412

Comune di
CARSOLI (AQ)
Interno
Prot. N° 0008502 del 26-06-2019

i

Oggetto: Decreto di conferimento incarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat.
D1 presso il Servizio Urbanistico del Comune di Carsoli ex art. 110, comma 1, del
D.Igs. 267/2000. '

11 Sindaco

Premesso:

-

>

Y

che con decorrenza 18.03.2019 il dipendente di ruclo con contratto a tempo
indeterminato Arch. Roberto Ziantoni - Responsabile del Servizio Urbanistico di
questo Ente - € stato posto in aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’art. 19,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 110, comma 5, del D.Lgs. 267 /2000,
per la durata di tre anni;

che con = deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.03.2019,
autorizzativa della detta collocazione in aspettativa, si impartiva atto di indirizzo
al Responsabile dei Servizi Generali di procedere alla copertura del posto vacante
mediante attivazione dell’istituto dell’incarico a contratto ex art. 110, comma 1,
del D.Lgs. 267 /2000, per tutta la durata dell’incarico;

che con la Deliberazione di G.C. n® 45 del 03.04.2019, per le motivazioni nella
stessa riportate, & stato modificato il Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, procedendo all’approvazione del nuovo testo degli
articoli 59, 61 e 62 disciplinanti i contratti a temmpo determinato, in particolare
gli incarichi di cui all’art. 110 del TUEL;

che, in seno alla conferenza di servizi svoltasi in data 03.04.2019 e sulla base
delle disposizioni regolamentari richiamate é stata verificata l'assenza di
professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente, sia in termini oggettivi
che soggettivi, come documentato € motivato all’interno del verbale della citata
conferenza;

che con determinazione del Responsabile dei Servizi Generali n. 66 del
04 /04 /2019, veniva indetta procedura selettiva per il conferimento di incarico
ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267 /2000, di Istruttore direttive tecnico, per la
cdurata di tre anni, per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio



Urbanistico e si approvava lo schema di Avviso pubblico e della domanda di
partecipazione;

» che I'Avviso pubblico per il conferimento in questione & stato pubblicato in data
05.04.2019 (prot. n. 2969);

che con determinazione n. 88 del 08.05.2019 veniva nominata la Commissione
esaminatrice per lo svolgimento delle operazioni di selezione det candidati
ammessi alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Istruttore
direttivo Tecnico in questione;

\%

che la Commissione esaminatrice ha proceduto all’esame dei tre curricula dei
candidati ammessi alla selezione in quanto in possesso dei requisiti prescritti
dall’Avviso prot. n. 2969 del 05.04.2019, e al successivo colloquio con i due
candidati presentatisi, previa formale convocazione, alla prova consistente nel
colloquio attitudinale, conciudendo con il giudizio di idoneita dei candidati di
cui allistanza prot. n. 3190 dell’11.04.2019 e di cui all’istanza prot. 3404
dell7.04.2019 in relazione alle specifiche esigenze professionali
dell’'amministrazione, oggetto di selezione;

Y

Visti i verbali della Commissione esaminatrice in cul sono riportate le risultanze delle
operazioni di valutazione dei candidati rispetto al profilo professionale oggetto di
selezione e la dettagliata verbalizzazione del profilo professionale dei due candidati
(verbali n. 1 del 15 maggio 2019, n. 2 del 21 maggio 2019, n. 3 del 04 giugno 2019, n.
4 del 04 giugno 2019);

Considerato che la scelta finale tiene conto di queste risultanze. Le due professionalita
emerse, dichiarate entrambe idonee, hanno caratteristiche diverse. Dall’esame delle
valutazioni dei titoli e dell’esito del colloquio effettuate dalla Commissione
esaminatrice, come contenuta nei verbali rimessi in data 04.06.2019, emerge che 1Ing.
Marco Calderari, plurilaureato (oltre alla laurea LM — 26 -Ingegneria della sicurezza,
dichiarata quale requisito per la partecipazione alla selezione, I'Ing. Marco Calderari &
in possesso della laurea in Scienze geo-topo-cartografiche, estimative, territoriali e
della laurea in Ingegneria civile) ha le caratteristiche di professionalita ed esperienza
maggiormente rispondenti alle specifiche esigenze professionali e programmatiche
dell’lamministrazione (il programma gestionale del Servizio Urbanistico prevede, tra
Paltro, obiettivi strategici per 'amministrazione quali il complctamento dell’iter di
approvazione del PRG e Fultimazione delle procedure conseguenti a verifica demaniale
della Regione Abruzzo concernente gli usi civici), oggetto di selezione, in
considerazione, in particolare, dell’incarico presso enti locali di durata pia che
decennale, pressoché continuativa in particolare negli ultimi cinque anni, di
responsabile di servizi tecnici, nonché urbanistici (incarico peraltro, attualmente svolto
presso il Comune di Genazzanoc), della dimostrata conoscenza delle modalita di
gestione, anche operativa, di unita organizzative di dimensioni analoghe a quelle del
Servizio Urbanistico del Comune di Carsoli, della significativa pluriennale attivita di
consulente in materia urbanistica per ente locale e della partecipazione in commissioni
edilizie anche in qualita di esperto paesaggista. L'Ing. Marco Calderari ha curato in
maniera importante, nel corso degli anni ¢ ininterrottamente, la propria preparazione
con la frequentazione di numerosi corsi di aggiornamento, puntualmente evidenziati
dalla Commissione esaminatrice come rilevanti ai fini dello svolgimento dell’incarico di
responsabile in questione (Seminari frequentati: verso un’edilizia 4.0; semplificazione
pacsaggistica; modelli di gestione smart city ¢ rigenerazione urbana — citta di Roma;



ricostruire citta e territori nel terremoto, valutazione ambientale e strategica;
procedimenti Suap: normativa, procedure e prassi; valorizzazione paesaggi urbani;
luoghi storici tra conservazione ed innovazione; risanamento, consclidamento e
riqualificazione energetica del patrimonio edilizio esistente; 'acustica al servizio della
conservazione del patrimonio storico — solo per indicare i pin recenti};

Visto l'art. 50 del TUEL, in particolare il comma 10, che stabilisce: “II sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei serviz,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 € 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali.”;

Visto l'articolo 109 del Tuel che prevede al comma 1. "Gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal Regolamento su competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicatj nel programma amministrativo del Sindaco o del
Presidentea della Provincia "

Visto Part. 110 del Tuel che al primo comma stabilisce quanto segue: “1. Lo statuto
pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a
tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a
tempo determinato, comungue in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica ¢, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, ghi incarichi
a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

Visto l'art, 22 del vigente statuto comunale dell’Ente che prevede che l'attribuzione
delle funzioni di responsabile del servizio pué avvenire a soggetti esterni mediante
contratto a tempo determinato utilizzando professionisti che siano in possesso delle
caratteristiche richieste per la copertura del posto; :

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e in
particolare gli articoli 59, 61 e 62 disciplinanti i contratti a tempo determinato, in
particolare gli incarichi di cui all’art. 110 del TUEL, evidenziando che, sulla base di
dette disposizioni il sindaco sceglie discrezionalmente, tra i candidati giudicati idonei
dalla commissione, il soggetto da incaricare, motivando adeguatamente le ragiont della
scelta, con riferimento alle competenze emerse dalla selezione, al profilo- di
responsabile del servizio richiesto, allo specifico incarico e alle esigenze derivanti dalle
linee programmatiche dell’Ente;

Richiamato altresi il D.lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e, in particolare, 'art. 20 secondo cui
all'atto del conferimento dell'incarico linteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto medesimo,
dichiarazione che costituisce per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

DECRETA

Di individuare, per le ragioni espresse in premessa qui integralmente richiamate,
nelling. Marco Calderari, nato a Roma (RM) il 06.09.1959 e residente a Anticoli



Corrado (RM)} in Via Piazza Bertoletti n. 15 C.F. CLD MRC S9P08 HS50LF la
professionalita idonea cui conferire Iincarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D1
presso il Servizio Urbanistico del Comune di Carsoli - procedendo alla stipulazione di
apposito contratto a tempo determinato full time (36 ore settimanali), ai sensi e per gl
effetti del l'art. 110, comma 1, del Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti
locali (D. Lgs. 267 /2000);

Di stabilire che la durata dell’incarico conferito decorre dalla data di stipulazione del
contratto per un periodo di 3 amnni, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata del
contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché
dagli atti regolamentari dell’ente (G.C. n. 75 del 20.05.2019; art. 59 c¢. 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi);

Di precisare:

- che 1l presente incarico comporta Hl conferimento della posizione organizzativa e della
Responsabilita del Servizio Urbanistico del Comune d Carsoli, ai sensi e per gli effetti
del CCNL vigente e degli articoli 107 e 109 del D.lgs. 267 /2000;

- che, nelle more della effettuazione delle operazioni di graduazione delle posizioni
organizzative, ai sensi del regolamento approvato con D.G.C. n°® 75/2019, l'indennita
di posizione erogata al Responsabile del Servizio corrisponde a quella determinata per
l'anno 2018, salvo conguaglio all’atto della determinazione del compenso in via
definitiva;

- che il compenso del titolare di posizione organizzativa, sulla base delle previsioni
contrattuali, contempla anche una quota a titolo di retribuzione di risultato da erogare
previa valutazione della performance, sulla base degli atti regolamentari dell’Ente;

Di demandare, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 62, comma 1, Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, al Responsabile dell’Area “Servizi
Generali” la sottoscrizione del contratto di lavero con lIng. Marco Calderar,
subordinatamente alla acquisizione della dichiarazione di cui alPart. 20 del D.lgs.
39/2013, concernente l'insussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico;

Di dare atto che in sede di stipulazione del contratto il Responsabile dei Servizi Generali
provvedera alla definizione dell’oggetto dell’incarico, anche con specifico riferimento e
rinvio al Piano esecutive di gestione, ai sensi dell’art. 62 comma 2 del regolamento
sull’'ordinamento degli Uffici e del serwizi, .

Di subordinare lefficacia del presente provvedimento di conferimento dell’incarico alla
stipulazione del contratto di lavoro di cui ai punti precedenti.

Carsoli, 26.06.2019

Parere di regolarita tecnica

: .oert ra f‘ anziaria
Dott.sa Sabsy Maria d’Andrea.——
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