COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 88 del reg. Oggetto: PIANO ASSUNZIONI ANNO 2019: ATTO DI INDIRIZZO
PER COPERTURA DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. “C” SERVIZI GENERALI CHE S| RENDERA’
VACANTE A SEGUITO ASSUNZIONE DI NOSTRO DIPENDENTE
Data 13/06/2019 PRESSO ALTRO ENTE

L’anno duemiladiciannove, il giorno 13 del mese di GIUGNO alle ore 14:00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Zazza Alessandra Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO ASSUNZIONI ANNO 2019:
ATTO DI INDIRIZZO PER COPERTURA DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.
“C” SERVIZI GENERALI CHE SI RENDERA’ VACANTE A SEGUITO ASSUNZIONE DI NOSTRO
DIPENDENTE PRESSO ALTRO ENTE”- e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel : 6863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
PIANO ASSUNZIONI ANNO 2019 ATTO DI INDIRIZZO PER COPERTURA N° 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC CAT. “C" SERVIZI GENERALI
CHE SI RENDERA’ VACANTE A SEGUITO ASSUNZIONE Di NOSTRO DIPENDENTE
PRESSO ALTRO ENTE

H Proponente

Premesso che:

lart. 32 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che ai fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie
e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personaie, comprensivo delie unita di cui alla legge 1 marze 1999, n. 68;

Rilevato che:

in oftemperanza a quantoc sopra, con Deliberazione di Giunta Comunale n® 35 del 18.03.2019, & stato
approvato if fabbisogno di personale triennio 2019-2021, il pianc delle assunzioni 2019 nonché rideterminata

la dotazione organica;
Considerato che :

- il piano delle assunzioni & previsto nella sua concezione di massima dinamicitd e pertanto
modificabile ogni qualvolta lo richledano norme di legge, nuove metodologie organizzative efo nuove
esigenze, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalta legislazione vigente in materia di assunzioni e
di personale;

- che allinternc della dotazione organica dellEnte, come rideterminata con la menzionata
deliberazione di G.C. n® 35/2019, & presente un posto di Istruttore Amministrativo, Cat. C1, nei
Servizi Generali, ricopanto dal Dott. Alessio Bennati;

Preso atto che il Dott. Bennati & risultaio idoneo al Concorso Pubblico per il reclutamento & tempo
indeterminato e pieno din® 1 Istruttore con competenze in materia di personale, Cat “C”, indetto dal Comune
di Avezzano con D.G. n" 1251/2018;

Rilevato che con determinazione dirigenziale n® 593 del 28.05.2019 del Settore 1 dei Comune di Avezzano,
é stato disposto — dopo lassunzione del vincitore e le procedure previste dagli artt. 34 bis e 30 del D.Lgs.vo
n® 165/2001 conclusesi con esito negativo - lo scorrimento della graduatoria de! concorse di cui sopra,
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1829 in data 19.12.2018, con conseguente assunzione a
tempo pieno e indeterminate de! nostro Istruttore Amministrativo Cat. "C” Dott. Alessio Bennati;

Che il Comune di Avezzano, nella predetta determinazione, dispone l'assunzione e la nomina del nostro
istruttore con decorrenza presumibile 01.07 2019, previa approvazione del rendiconto di gestione anno
2018;




Rilevata l'urgenza di dettare gli opportuni indirizzi al Responsabile dei Servizi Generali al fine di una rapida
copertura dall’esterno del posto che si rendera vacante a seguite dell’assunzione da parte del Comune di
Avezzanc del Dott. Bennati, considerato che al'interno dell’Ente, data la grave carenza di personale che
affligge i servizi, non sono presenti professionalita da adibire al ruolo di Istruttore Amministrativo Cat. C;

Ritenuto necessario, pertanto, apportare le dovute modifiche af programma delle assunzicni relativo allanno
2019, prevedendo il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di un istruttore Amministrative, Categoria
C, Servizi Generali — per la copertura del posto che si rendera vacante, presumibilmente dal 1 Luglio 2019,
a seguito dell'assunzione del Dott. Alessio Bennati al Comune di Avezzang:

ACQUISITO al prot. n” 4939 in data 11.06.2019 il prescritto parere sulla presente praposta del'Organo di
Revisione ai sensi dellart. 19 comma 8 L. 448/2001 (Finanziaria 2002) nenché ai sensi de! comma 10 bis
dellart. 3 del D.L. 90/2014 converito in legge n. 114/2014, che risulta essere “favorevole”;

DATO ATTCG che il presente provvedimento & stato trasmesso in data 5 Giugno 2019 a fini di informazione
e confronto alle Organizzazioni Sindacali nel rispetto degli artt. 4 e 5 del CCNL 21.05.2018 e che ron &
pervenuta, a riguardo, alcuna richiesta di confronto; -

PRESQ ATTO che:

~ & stata effettuata Ia ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2019, giusta Deliberazione di
G.C. n" 11 del 29.01.2019 e che tale ricognizione ha dato esito negativo;

- & stato adottato il Piano delle Azioni positive 2019-2021 con Deliberazione di G.C. n° 12 del
29.01.2019;

- l'ente ha rispettato il Patto di Stabilita interno per I'anno 2016 e gli obiettivi del pareggio di bilancio per ..
gli anni 2017 e 2018 e il bilancio di previsione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli Dbiettivi/--_:,\
anche per il 2019; . J 3

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti; : g .
- 'ente & rispettoso degli obblighi sanciti dalf'articolo 9 comma 1 quingues de! dl 113/2016. "

DATO ATTO che fa dotazione di personale in essere nellEnte rispetta le norme sul collocamento '
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

PROPONE

1. Di prendere atic ed approvare quanio espostc in premessa per costituire parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. Di modificare, integrandolo, il "“Piano dellie Assunzioni 20197, contenuto nelia Deliberazione di Giunta
Comunale n® 35/2019, prevedendo l'attivazione, nel rispetto della normativa vigente in materia,
della procedura di reclutamento di n® 1 Istruttore Amministrative cat. C nei Servizi Generali, a
seguito dell'assunzione, presumibiimente dal 1 Luglio 2019, da parte del Comune di Avezzano del
nostro Istruttore di ruclo a tempo pieno e indeterminato Dott. Alessio Bennati, classificatosi al I
posto nella graduatoria di merito dei "Concorso pubblice per il reclutamento a tempo indeterminato e
pieno di n® 1 Istruttore con competenze in materia di personale, Cat C", indetto dal Comune di
Avezzano con D.G. n° 1251/2018;

3. Dare atto che non si dovra procedere ad appertare  adeguamenti agli stanziamenti di bilancio,
essendo la spesa gia prevista a2 regime;

4. Di incaricare il Responsabile dei Servizi Generali di porre in essere tutti gli adempimenti di
competenza per lattuazione della presente, in primis I'immediata attivazione dell'accertamento di
personale in disponibilitd ai sensi dellart. 34 bis del D.Lgs.vo n° 165/2001 e delta procedura di
mobilita di cui all'art. 30 del menzionato D. Lgs.ve n° 165/2001, subordinando la copertura dei posto
di cui trattasi all'avvenuta assunzione da parte del Comune di Avezzano del nostro dipendente Dott.
Alessio Bennati;

5. Didichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, dei D. Lgs.vo n. 267/2000, per ragioni di urgenza nel procedere all'assunzione prevista.



PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica;: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 12.06.2019

¥ 5
IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE 0 e

T :
¥ Dy1Respohdabile del Servizio
. ott. ssa AR ia D'Andrea




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 5503 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li 26/06/2019

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




