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- AI COMUNI DELLA PROVINCIA DI ROMA

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUT I'ORE DI VIGILANZA CATEGORIA C.

Si prega di voler pubblicare il presente avviso sull’Albo Pretorio on line di

codesto Ente, fino al 17-07-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

 DiRollo G.Battjsta
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Comune di San Polo del Cavaherl_

(‘ltta Metropohtana dl Roma Capttale
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AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POWO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA ).

Il sottoseritto ‘Segretarzo Generale, in qualitd di Responsabilc del Settore I° * Affari
istituzionali ¢ strategici” del Comune di San Pﬂlo dei Cavalieri, rende noto th.: in -esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. 57 dcl 20.05.2019. esecutiva ai sensi di legue, questo
Comune intende attivare la procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30, commi 1 e 2 - his del
decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165 per_lﬁ copertura di un posto di tstruttore di Vigilanza .
ascritto aila categoria C), m'pusscssn del presérit!o titolo di studio previsio pcr-l’acceéso al posto in
argomento. ' _

Il procedimento & disbipiinato secondo quante disposto dal Regolamento comunale per il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (mobilita esterna) approvato con
dehberazmne della Giunta Comunale n. 55 def 24.05.2019.

Il presente avviso segue all’esito negativo della comunieazione di cui all’art 34 bis del

decreio legislativo 30 marzo 2001, n. 165 inviata alla Regzone Lazio — Direzione regionale del

lavero — Area vertenze ¢ interventi a sostegno del reddito. ed al Dipartimento deila Funaunc
Pubblica,

Sono ammessi alla selezione i dipendenti a tempo indeterminate di altre pubb!iche

amministrazioni ascritti alla Categoria C) del personate dipendente del (‘umpdrtu Funzioni Locali

~od equiparata nel caso di pubblici dlpendenu provenienti da aitri comparti, nonché del titolo (h

studio innanzi detto.

Al fine di addivenire alla scelta del lavmiall)ff: da assumere si procedera ad una selezione
per curriculum ¢ colloquio, che sard in ogni caso effettuato anche nel caso in cuf pervenga una sola
domanda di traslerimento.

La selezione verra et_fettuatd da una Commissione, appositamente istituita, composta dal _

' Responsabile del Settore di assegnazione, con' funzioni di Presidente, e da due componenti in

qualita di esperti. La selezione avverrd mediante valutazione del éorriculym vitae, per un massimo

di punti 15. ed un collequio, finalizzato alla verifica del poss_eséo dei requisiti attitudinali e

. professionali richiest per il posto da ricoprire,per un massimo di 30 punti. La valutazione del
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curriculum e del wlloquto avverrd set.ondn i criteri definiti dagh artt. 4 e 5 del regolamento di cui
alla deliberazionc n. $5/2019 cit, ' '

Verra collocato utilmente neila graduatona il candldato che avra ottenuto nel colloqwo uia
valulazmm: pari a "1/30

La domanda dl ammissione alla sefezione ¢ la docummtdzlone ad essa allegata deve essere

spedita tramite pec all’indirizzo tocoling)

Iodelc valierirm.if o medlante plico

raccomandato A.R. al Comune di San Polo dei Cavalieri - Settore affari istimzionali e strategici,
Via Due Giugno n. 1, 00010 San Polo dei Cavalieri (R(')ma) e dovra pervenire. a pena di esclusione,
entro le ‘ore 11,30 del giomo 17.07. 2019, restando a carico del mlttente il rischio pev il mancato o
titardato recapito. Non sono ammesse altre modatita di presentazione delle domande.
Nella domanda di-partecipazione i candidati dovranno dichiarare:
* I loro generalitd, statd civile, residenza e situazione familiare:
s I cnlc di appartcncnza. categoria e profilo professionale posseduto;
e il possessn dei requisiti richiesti dal presente bando;
~* eventvali procedimenti disciplinari e’o penali subiti ed i) Iofd eventuale esifo, nonché se
| Tente di apparienenza ha in’ atto o in procmto di adottare procedure di progressmne
economica erizzontale che interessano che mtercssano il candidato.
Alla domanda dovranno cssere allegati, a pena di esclusione:
® curriculum professionale; _
" nulla osta dcil'.Ente di appartenenza, o dichiarazione di impegno = produrle entro il termine
perentorio che verra fissato da questo Ente. - ;
La dats di avvio dei Iavufi della C_ommis;sione e di effettuazione della prova verra delerminata
daila Commissione e pubblicata sul sito istituzionale del Comune.
Ai sensi dell’art. 30, c;:mma 1, del D:Lgs. n. 165/2001 cit. il presente bando viene pubblicato
per la durata di 36 giomi alt” Albo Pretorio e, mntemporaneameme sl sito mt&:mel del Comune

ed inviato al Ceniro per P'impiego della Provincia di Roma ed ai (.emum limitrofi.

11 Segretario Generale

Dott. G Battxsta ) ] "go

. c’ _______
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