COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 51 del reg.
g Oggetto: COPERTURA TEMPORANEA DI N° 1 POSTO DI

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C” VACANTE PER
CONGEDO PER MATERNITA® ATTRAVERSO L’ISTITUTO DEL

COMANDO — DETERMINAZIONI -
Data 10/04/2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 10 del mese di APRILE alle ore 10:50 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Zazza Alessandra Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “COPERTURA TEMPORANEA DI N° 1
POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT. C” VACANTE PER CONGEDO PER
MATERNITA" ATTRAVERSO L'ISTITUTO DEL COMANDO — DETERMINAZIONI - "= e ritenutala
meritevole di accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto :
Copertura temporanea di n®° 1 posto di “Istruttore Amministrativo — Cat. C”
vacante per congedo per maternita attraverso l'istituto del comando
- DETERMINAZIONI -

IL PROPONENTE
Premesso che:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n® 169 in data 27.12.2018 ,& stato stahilito di:

- modificare, integrandolo, il “Piano delle Assunzioni 2019, contenuto nella Deliberazione di Giunta
Comunale n® 31/2018 e s.m.i., prevedendo l'attivazione, a seguito dell'assenza per maternita dellistruttore
dei Servizi Demografici, di una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato, part-time, 24 ore
settimanali, di n° 1 Istruttore Amministrativo, cat. “C”, riservandola a personale con professionalitad acquisita
nel settore dei servizi demografici, per la durata di n® 10 (dieci) mesi, con possibilita di proroga, nel rispetto
della normativa prevista dal D.L. 12-7-2018, n® 87;

- procedere ad apportare gl opportuni adeguamenti agli stanziamenti del bilancio 2019, in corso di
formazione;

- incaricare il Responsabile dei Servizi Generali di porre in essere tutti gli adempimenti di competenza per
Fattuazione della predetta deliberazione ;

Rilevato:

Che, in esecuzione delia volonta giuntale su riportata, con Determinazione del Responsabile dei S.
Generali n° 319 del 31.12.2018 & stata indetta “Selezione pubblica per assunzicne a tempo parziale e
determinato di n® 1 Istruttore Amministrativo Servizi Generali - Ufficio Servizi Demografici, cat. "C" —
Posizione economica “G1" per sostituzione personale assente per maternita”; %

Preso atto che l'estratto dell'avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale , IV Serie Speciale Concors|
ed Esami, n® 7 del 25.01.2019; '

Vista la successiva Determinazione n° 44 del 06.03.2019 con la quale, nel rispetto del comma & articolo 7
del Regolamento per I'accesso allimpiego. il Responsabile dei 8. Generali ha approvato l'elence dei
concorrenti ammessi e dichiarato esclusione dei concorrenti le cui domande sono state ritenute irregolari e
non regolarizzabhili;

Preso atto che alla predetta selezione & stata ammessa una sola domanda avente i requisiti richiesti
dallavviso di selezione, precisamente la domanda di cui al prot. n® 1282 del 12.02.2019;

Visto il Verbale Unico della Commissione Giudicatrice in data 12.03.2019 e preso atto dallo stesso che
Funico concorrente ammesso alla selezione non si & presentato alla prova d'esame venendo dichiarato
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rinunciatario”,




Rilevato, pertanto, che con Determinazione dei S.G. n°® 47 del 12.03.2019 fa “Selezione pubbfica per
assunziohe a tempo parziale e determinato di n® 1 istruttore Amministrativo Servizi Generali - Ufficic Servizi
Demografici, cat. “C” — Posizione economica “C1" per sostituzione personale assente per maternita” e stata

dichiarata conclusa con esito “negativo”;

Preso atto di quanto sopra e ritenuto dover individuare forme flessibiti alternative di reperimente delle
risorse umane, finalizzate a garantire le esigenze di funzionalith dell'ufficio “demografico” per tutta la durata
dell'assenza per maternita del titolare del posto, data la grave difficoltd che 'esiguo personale del servizio
“Segreteria’ sta incontrando per garantire operativita al servizio demografico, a rischio anche a seguito delle
imminenti Elezioni Eurcpes;

Rilevato che una sofuzione & rappresentata dal ricorso allistituto del comando, che permette al nostro

Ente ¢i avvalersi di un dipendente di altro Ente gia inquadrato nella categoria “C” con il profilo di Istruttore -

Amministrativo, con professionalita acquisita utile a garantire 'efficienza del servizio;

Richiamato {'art. 30, comma 2-sexies, del D. lgs. n.165/2001, relativo al “passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse”, 1 quale recita testualmente: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti allarticolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di aitre
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermeo restando quanto gia previsto da norme
speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto”™; '

Richiamato I'art.1, comma 413 della L.24 dicembre 2012, n.228, il quale ha dispostoc che: "A decorrere dal
1° gennaio 2013, 1 provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee det personale tra
amministrazioni pubbliche, di cui allarticolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 36 marzo 2001,
n.165, sono adottati d’intesa tra le amministrazioni interessate, con l'assenso dell'interessato’”;

Rilevato che per I'Ente utilizzatore dell'istituto del comando la spesa relativa al personale in posizione di
comando non pud essere assimilata ad una assunzione a tempo determinato e deve essere esclusa dal
computo della spesa del 2009, ai fini dell'applicazione dellart.§, comma 28, del D.L. n.78 del 2010, a
condizione che la medesima spesa sia figurativamente mantenuta dall'Ente cedente;

Richiamata !a deliberazione della Corte dei Conti, Seziane di controllo per il Lazio n.91/2014/PAR nella
seduta del 23 giugno 2014, nella quale & precisato che “l'istituto del comando non & da inquadrarsi tra le
tipologie di assunzione di personale, costituendo una forma di mobilita in regola temporanea e che, quando

ci si avvale di personale comandato, non si determina aumento di spesa di perscnale nellambito delia_

pubblica amministrazione in generale e per I'Ente beneficiario del comando in particolare, trattandosi di
incarico temporaneo in quanto la ratio della limitazione posta dall'art.9, comma 28 citato, com’e noto, non e
quella di ridurre il ricorso al comando o al distacco, che anzi incontrance il favor legis, in quanto garantiscono
una pil efficiente distribuzione del personale, con verosimili positive ricadute sui risuttati della gestione
amministrativa ed evitano un incremento della spesa pubblica giobaie, ma va identificata nella volonta di
limitare la spesa connessa all'utilizzo di forme di lavoro flessibile espressamente elencate che, al contrario di
un comando o distacco, generano anche un incremento delia spesa pubblica globale, oltre che della spesa
di personale del singolo ente locale.”;

Dato atto che la Corte dei Conti Sezione delle Autcnomie, con deliberazione n.12 del 04‘05‘2-017, ha
chiarito che la spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando esula dall'ambito applicativo
dell'art.9, comma 28 del D.L. n.78/2010,

Dato atto che il presente provvedimento & oggetio di informazione e confrontc con le Organizzazioni
Sindacali ai sensi della vigente contrattazione collettiva;
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Preso atte che:

- & stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2019, giusta Deliberazione di
G.C. n® 11 del 29.01.2019 e che tale ricognizione ha dato esito negativo;

O\.‘ - @ stato adottatc il Pianc delle Azioni positive 2019-2021 con Deliberazione di G.C. n® 12 del
\29 01.2018;

- Fente ha rispettato il Patto di Stabilita interno per 'anno 2016 e gli obiettivi del pareggio di bilancio per
L/ gli anni 2017 e 2018 e lo schema di bilancio di previsione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli
/ obiettivi anche per il 2019 (conseguimento del saldo non negative, in termini di competenza, tra entrate
finali e spase finali per 'anno 2018);

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;
- l'ente & rispettoso degli obblighi sanciti dall'articolo 9 comma 1 quinques del dl 113/2016.

Dato atto che la dotazione di personale in essere nell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio
dei disabili di cui alla L. 12/03/1998, n. 68,

Visto il T.U.E.L.
Viste il Decreto Lgs.vo n® 165/2001;
Vista il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, incaricare ii
responsabile dei Servizi Generali degli adempimenti necessari € conseguenti a dare attuazione al presente
provvedimento, finalizzate al reclutamento, attraverso listituto det comando, di una unita di categoria “C”
profilo “Istruttore Amministrative”, a tempo pienc fino al 31.12.2019 e, comunque, fino al rientro della
dipendente titolare del posto, assente per congedo maternita;

Dare atto che la spesa stimata in € 14.600,00 olire onert, & prevista al titole 1,macroaggregato 1 ,missione 1,
programma 7 del bilancio 2019-2021;
Disporre che il presente atto sia trasmesso alle O0.8S. e alle R.S.U. dell'Ente per I'informazione di rito;

Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, 4° comma T.U., approvato con
D. Lgs. n® 267/2000.

IL PROPONENTE

A




PARER! ART. 42 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE ,v':.\____
Proposta elaborata il 010.04.2019 St ’

[N ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- FE stata compresa nell’elenco prot. n° 3471 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li  18/04/2019

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




