
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
N°   169    del  reg. 
 
 
 
 

Data  27/12/2018 

 

 
 
 
 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER INDIZIONE DI UNA PROCEDURA 
PER ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO 
CAT. C1 – SERVIZI DEMOGRAFICI – PER SOSTITUZIONE 
PERSONALE ASSENTE PER MATERNITA’ 

 
L’anno duemiladiciotto, il giorno   27   del mese di DICEMBRE alle ore 10:05  nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si è riunita con  la 
presenza dei signori: 

 
   Presenti Assenti 

Nazzarro Velia Sindaco X  

Ottaviani Italo Vice Sindaco  X 

Mazzetti Mario Assessore  X 

Zazza Alessandra Assessore X  

De Luca Rosa Assessore X  

 
 

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi. 
 

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, 
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare l’argomento in oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO PER INDIZIONE 
DI UNA PROCEDURA PER ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO CAT. C1 – 
SERVIZI DEMOGRAFICI – PER SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE PER MATERNITA’” –  e 
ritenutala meritevole di accoglimento; 
 

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi  interessati, 
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000; 

 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
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DELIBERA 
 
Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrale e sostanziale. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto,  
Con voto unanime,  
 

DELIBERA 
 

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n. 
267/2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

Il Proponente 
 

 
Premesso che: 
 
l’art. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie 
e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale 
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482; 
 
 
Rilevato che: 
 
in ottemperanza a quanto sopra, con Deliberazione di Giunta Comunale n° 31 del 09.03.2018, come 
modificata con successiva  Deliberazione di G.C. n° 83 del 12.06.2018, è stato approvato il fabbisogno di 
personale triennio 2018-2020, il piano delle assunzioni nonché rideterminata la dotazione organica”; 
 
Considerato che : 
 

- il piano delle assunzioni è previsto nella sua concezione di massima dinamicità e pertanto 
modificabile ogni qualvolta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative e/o nuove 
esigenze, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e 
di personale; 

 
- che all’interno della dotazione organica dell’Ente, come rideterminata con la menzionata 

deliberazione di G.C. n° 31/2018 e s.m.i, risulta coperto un posto di Istruttore Amministrativo, Cat. 
C1, addetto ai servizi demografici; 

 
Rilevato che con determinazione del Responsabile dei S. Generali n° 232  del 29/10/2018, per le motivazioni 
nella stessa riportate, si è preso atto dell’interdizione dal lavoro dal 22.10.2018 al 12.04.2019 - ex art. 17 
comma 2 lett. a) del D. Lgs.vo n° 151/2001 – del predetto Istruttore Amm.vo Cat. “C”, il quale svolge le 
funzioni di ufficiale d’anagrafe e di stato civile su delega del Sindaco; 
 
Che con medesima determinazione si è dato atto che il periodo di astensione obbligatoria per maternità della 
dipendente in questione decorre dal 13.04.2019 e fino a tre mesi dopo il parto; 
 
Considerato che a seguito dell’improvvisa ed imprevista assenza per maternità della dipendente, che ha di 
fatto impedito qualsiasi affiancamento necessario per il passaggio delle consegne, al fine di assicurare 
continuità ai servizi demografici,  il Responsabile dei Servizi Generali si è attivato per reperire personale “in 
convenzione” da altri Enti, impiegato nella Categoria “C” con il profilo di Istruttore Amministrativo - ufficiale di 
anagrafe e stato civile senza aver avuto, purtroppo, alcun esito; 
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Rilevato che le dimensioni del nostro Comune, che conta poco più di 5.000 abitanti, non consentono il 
ricorso alla procedura di “scavalco” di personale  proveniente da altri Enti né rendono praticabile la copertura 
temporanea del posto con una mobilità interna all’ente a causa della carenza di personale che affligge tutti i 
servizi comunali e dell’assenza, comunque, di professionalità idonee allo scopo; 
 
Ritenuto necessario, pertanto, apportare le dovute modifiche al programma delle assunzioni relativo all’anno 
2019, prevedendo l’assunzione a tempo parziale e determinato di un Istruttore Amministrativo, Categoria C, 
con professionalità acquisita nei servizi demografici, da assegnare ai Servizi Generali - Ufficio “Servizi 
Demografici”, per la durata dell’assenza per maternità della dipendente titolare del posto, nel rispetto dell’art.  
36 del D. Lgs.vo n° 165/2001 e s.m.i. e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e segg. del D.Lgs.vo n° 
81/2015come modificati dal D. L. 12.07.2018 n. 87 nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge in materia; 
 
Visto l’art. 50, comma 6 lettera b) del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 
sottoscritto in data 21.5.2018 che, nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee ricomprende anche 
l’ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro a termine per “sostituzione di personale assente 
per congedo di maternità” di cui agli art. 16 e 17 del D. Lgs.vo n° 151/2001; 
  
RILEVATO che per quanto riguarda l’acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato o 
altre forme di lavoro flessibile, l’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 stabilisce che le limitazioni contenute 
nell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione delle 
spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della L. 27 dicembre 2006 n. 296 e ss.mm., 
nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che  comunque la spesa complessiva 
non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009; 
 
PRESO ATTO che il limite per lavoro flessibile di cui al precedente paragrafo riferibile all’anno 2009, per il 
Comune di Carsoli è pari a €  22.165,66  oneri inclusi e che tale limite dovrà essere rispettato anche 
nell’anno 2019; 
 
ACQUISITO al protocollo generale dell’Ente al n° 11404 in data 20.12.2018 il parere sulla presente proposta 
dell’Organo di Revisione ai sensi dell’art. 19 comma 8 L. 448/2001 (Finanziaria 2002) nonché ai sensi del 
comma 10 bis dell’art. 3 del D.L. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014; 
 
RITENUTO dare informazione del presente provvedimento alle parti sindacali ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 
1.4.1999; 
 

 
PROPONE 

 
 

1) Di prendere atto ed approvare quanto esposto in premessa per costituire parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

2) Di modificare, integrandolo, il “Piano delle Assunzioni 2019”, contenuto nella Deliberazione di Giunta 
Comunale n° 31/2018 e s.m.i., prevedendo l’attivazione di una selezione pubblica per l’assunzione a 
tempo determinato, part-time, 24 ore settimanali, di n° 1 Istruttore Amministrativo, cat. “C”, 
riservandola a personale con professionalità acquisita nel settore dei servizi demografici, per la 
durata di n° 10 (dieci) mesi, con possibilità di proroga, nel rispetto della normativa prevista dal D.L. 
12-7-2018, n° 87; 

3) Procedere ad apportare gli opportuni adeguamenti agli stanziamenti del bilancio 2019, in corso di 
formazione; 

4) Di incaricare il Responsabile dei Servizi Generali di porre in essere tutti gli adempimenti di 
competenza per l’attuazione della presente ; 

5) Di dichiarare la presente proposta di deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D. Lgs.vo n. 267/2000, per regioni di urgenza nel procedere all’assunzione prevista.  

 
 
 

    IL PROPONENTE 
f.to Dott. Mario Mazzetti 



 
 
 
 
 

PARERI ART. 49 T.U 
 
 
IN ORDINE alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE 
Proposta elaborata il 21.12.2018 

                   Il Responsabile del Servizio 
                                                                                            f.to    Dott.sa Sabrina Marzano 

 
IN ORDINE alla regolarità contabile: FAVOREVOLE 

     Il Responsabile del Servizio 
               f.to   Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Approvato e sottoscritto 
 
IL PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro                    F.to Dott.ssa Elena Gavazzi 
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
- Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune – albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni 

consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 – art. 32 c. 1 Legge  18.06.2009 n. 69)  
 

-  E’ stata compresa nell’elenco prot. n°  245  in data odierna delle delibere                             
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)   
 

- E’ copia conforme all’originale  
 
 
Dalla Residenza Comunale, lì    09/01/2019 
 

Il Segretario Comunale 
 

          F.to  Dott.ssa Elena Gavazzi 
 

 
 

 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
       E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.) 
 

       E’ divenuta esecutiva il giorno                                  decorsi 10  giorni dall’ultimo di pubblicazione (art.  
134,  c. 3  del  T.U. 267/2000) 
 
-   E’ stata pubblicata  sul sito web del Comune – albo pretorio  on   line  –  come prescritto dall’art. 
124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e  dall’art. 32 c.  1  Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni 
consecutivi dal                                       al                               
 
Dalla Residenza Comunale, lì ………………….. 
 

Il Segretario Comunale 
 

    ___________________ 
 


