
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
N°  120   del  reg. 
 
 
 
 

Data  07/09/2018 

 

Oggetto: CONCESSIONE “NULLA OSTA DEFINITIVO”                      
AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA’  VOLONTARIA 
PRESSO ALTRO ENTE AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. 
LGS.VO N° 165/2001 E S.M.I.  DIPENDENTE   MATRICOLA N° 
10  MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N° 76 DEL 06/06/2018  

 

 
L’anno duemiladiciotto, il giorno  7   del mese di SETTEMBRE alle ore 12:50 nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si è riunita con  la 
presenza dei signori: 

 
   Presenti Assenti 

Nazzarro Velia Sindaco X  

Ottaviani Italo Vice Sindaco X  

Mazzetti Mario Assessore  X 

Zazza Alessandra Assessore X  

De Luca Rosa Assessore X  

 
 

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi. 
 

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, 
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare l’argomento in oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “CONCESSIONE “NULLA OSTA 
DEFINITIVO” AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA’  VOLONTARIA PRESSO ALTRO 
ENTE AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.VO N° 165/2001 E S.M.I.  DIPENDENTE   
MATRICOLA N° 10  MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N° 76 DEL 06/06/2018 ” – e 
ritenutala meritevole di accoglimento; 
 

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi  interessati, 
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000; 

 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
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DELIBERA 
 
Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrale e sostanziale. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto,  
Con voto unanime,  
 

DELIBERA 
 

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n. 
267/2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
 
 

      
      
  
   Il Proponente 

Vista la nota prot. n. 3830 dell’ 08/05/2018 con la quale il dipendente matricola n. 10 richiedeva il nulla osta al 
trasferimento per mobilità volontaria ai fini della partecipazione all’avviso pubblico bandito dal Comune di San 
Benedetto dei Marsi (AQ) nonché ai fini della domanda di  trasferimento presso il Polo Museale D’Abruzzo, 
Ministero per i Beni Culturali; 

 
Vista, altresì, la nota prot. n. 4087 del 15/05/2018, con la quale il medesimo dipendente richiedeva ulteriore nulla 

osta al trasferimento per mobilità volontaria ai fini della  partecipazione all’avviso pubblico bandito dal Comune di 
Massa D’Albe (AQ); 

        

    Visto il Decreto Sindacale prot. n° 4390 del 23.05.2018 con il quale, per le motivazioni nello stesso riportate,  la 
responsabilità di ogni procedimento amministrativo inerente il rilascio di eventuale nulla osta in favore del citato 
dipendente matricola n° 10, è stata affidata al Responsabile dei Servizi Generali; 

Visti i pareri  prot. n. 4432  e 4433 del 24.05.2018 e prot. n° 4676 dell’01.06.2018, espressi ai sensi dell'art. 30 del 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, dal Responsabile dei Servizi Generali, Dr.ssa Sabrina Marzano, in atti alla presente, che, 
in relazione alle richieste di trasferimento di mobilità in epigrafe,  recitano: "favorevole, solo a condizione sia 
possibile avviare contestualmente la procedura per la sostituzione del dipendente con altro di ruolo di identico 
profilo professionale e disporre che l’effettivo trasferimento alle dipendenze di altro ente avverrà solo a condizione 
che il Comune di Carsoli ricopra il posto lasciato vacante mediante mobilità esterna” 

 

 Vista  la deliberazione di G.C. n° 76 del 06.06.2018 con la quale si è preso atto dei pareri di cui sopra e si è dato 
mandato al Responsabile dei Servizi Generali di disporre, previe opportune modifiche alla programmazione delle 
assunzioni anno 2018 contenuta nella Deliberazione di G.C. n° 31 del 09.03.2018, l'avvio della procedura di 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, Cat. C - 
per evitare carenze di organico qualora il dipendente richiedente i nulla-osta  risultasse vincitore delle procedure di 
cui in esame; 
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 Vista la successiva Deliberazione di G.C. n° 83 del 12.06.2018 con la quale è stata disposta la modifica al “Piano 
delle Assunzioni 2018”, contenuto nella Deliberazione di Giunta Comunale n° 31/2018, prevedendo  l’attivazione di 
una procedura di mobilità esterna per la copertura del posto di Istruttore di Vigilanza, Cat. C, al cui esito positivo sarà 
subordinato il trasferimento presso altro Ente  del dipendente in questione;  
 

         Vista la Determinazione del Responsabile dei S. Generali n° 169 del 07.08.2018 con la quale, in esecuzione della 
volontà giuntale su espressa, è stata indetta la procedura di mobilità volontaria esterna riservata al personale di ruolo, 
appartenente alla stessa categoria e profilo professionale del posto messo a concorso, proveniente da enti sottoposti 
a vincoli assunzionali, per la copertura  di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di n° 1 Istruttore di Vigilanza-
Agente di Polizia Locale, Cat. “C” da assegnare al Servizio di Polizia Locale, condizionata al buon esito del 
trasferimento per mobilità presso altro ente del nostro agente di P.L. Matricola n° 10;  

 
Rilevato che l’avviso di procedura di mobilità è stato pubblicato sulla Gazzetta “Concorsi ed Esami” – IV Serie 

speciale, n° 70 del 04.09.2018 e che il termine per la presentazione delle istanze andrà a scadere il prossimo 4 
Ottobre 2018; 

 
Preso atto che nel frattempo il dipendente matricola n° 10 è risultato vincitore della procedura di trasferimento per 

mobilità volontaria indetta dal Comune di Massa D’Albe che, con nota pec del 03.08.2018, ha richiesto al medesimo 
“nulla osta definitivo” al trasferimento da parte dell’amministrazione di appartenenza, da produrre entro 7 (sette) giorni 
dal ricevimento della stessa, a pena di decadenza; 

 
Vista la nota del dipendente matricola n° 10 prot. n° 7842 in data 04.09.2018 con la quale viene richiesto il “nulla 

osta definitivo” al trasferimento in oggetto, da concedere entro 7 giorni dal 3 settembre, pena la decadenza del diritto 
al trasferimento stesso; 

 
Rilevato che la procedura per la copertura del posto nel nostro Comune è in atto e che la grave situazione 

familiare del dipendente giustifica la concessione del nulla osta definitivo al trasferimento, anche alla luce del fatto 
che, un ritardo nella concessione del nulla osta, porterebbe il nostro dipendente a decadere dal diritto a ricoprire il 
posto di istruttore di Vigilanza-Agente di P.L. nel Comune di Massa d’Alba; 

 
       VISTO l'art. 30 del D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., il quale al comma 1 testualmente recita: 

 "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui  
all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente  e in servizio presso altre amministrazioni,  che 
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza….omissis…” 

 
           RILEVATO che la mobilità volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, in applicazione della 

disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs.vo n° 165/2001, si configura quale cessione di contratto e non rappresenta una 
cessazione del rapporto di lavoro;   

           VISTO l’art. 54 – Mobilità volontaria in uscita – del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi; 

  Visto l'art. 1, comma 47. della legge 30.12.2004, n. 311, il quale stabilisce che "In vigenza di disposizioni che 
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti 
trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel 
rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità 
interno per l'anno precedente"; 
 

   Preso atto che la giurisprudenza contabile - come enunciato nella deliberazione della Corte dei Conti  Sezione 
Regionale di Controllo per la Lombardia 91/2018/PAR del 21.03.2018 - ha fornito un’interpretazione della suddetta 
normativa, ritenuta conforme alla lettera ed alla ratio legis, evincendone i seguenti principi: 
“…a) che la norma si applica per le cessioni per mobilità intervenienti tra enti entrambi sottoposti a vincoli 
assunzionali, pur quando tale regime limitativo, rispetto agli enti coinvolti, risulti essere differenziato (cfr., in senso 
riepilogativo, il parere SRC Lombardia n. 115/2011); 
 

 



 
 

 
     b) che in virtù di tale “condizione di neutralità”, in un’ottica di pubblica amministrazione allargata, la cessione e 
la correlativa assunzione non determinano un accrescimento del contingente di personale impiegato, favorendone 
invece la razionale distribuzione  ai sensi dell’art. 6, comma 1, ultimo inciso, del D. Lgs. 165/2001; c) che pertanto 
tale assunzione può intervenire in deroga al regime del c.d. turn-over…” (cfr Corte dei conti, Sezione reg. 
Campania n. 182/2015); 
 
        Rilevato che, nella sopra citata deliberazione 91/2018/PAR del 21.03.2018, la Corte dei Conti , Sezione 
Regionale di Controllo per la Lombardia, conclude che “in definitiva, il reclutamento derivante da mobilità volontaria 
è “neutro” ed irrilevante per la disciplina del turn over se proveniente da  altri enti sottoposti a vincoli assunzionali, 
così come non costituisce cessazione ai fini del calcolo della capacità assunzionale per l’ente cedente, il quale 
potrà sostituire  tale unità soltanto ricorrendo, a sua volta, ad un’analoga procedura di mobilità in entrata”; 

 
      Rilevato, pertanto che occorre procedere a modificare parzialmente la precedente Deliberazione di G.C. n° 76 
del 06.06.2018 laddove disponeva  che “il definitivo nulla osta all’eventuale trasferimento del dipendente matricola 
n. 10 presso altro ente è subordinato alla copertura del posto lasciato vacante, al fine di evitare ulteriori carenze di 
organico nell’ambito del Servizio di Polizia Locale”; 
 
 

PROPONE 
 
- Approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
- Modificare parzialmente la Deliberazione di G.C. n°  76 del 06.06.2018 laddove “subordinava” il definitivo nulla 
osta al trasferimento del dipendente matricola n. 10 presso altro ente,  alla copertura del posto lasciato vacante 
dallo stesso, al fine di evitare ulteriori carenze di organico nell’ambito del Servizio di Polizia Locale; 
 
- Rilasciare, per le motivazioni espresse in narrativa, al dipendente matricola n° 10, impiegato presso il Servizio di 
Polizia Locale con il profilo di “Istruttore di Vigilanza - Agente di P. L. – Cat. C2”,  il “nulla osta definitivo” al 
trasferimento presso il Comune di Massa D’Albe (Aq), evitando così la decadenza del diritto del nostro dipendente 
al richiesto trasferimento per mobilità;  
 
- Dichiarare il presente atto, data l’urgenza di procedere nei termini,  immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, 4° comma T.U., approvato con D. Lgs. n° 267/2000, attesa l’urgenza di procedere con la procedura di mobilità 
volontaria. 
 
                                                                                                                     IL PROPONENTE 
 
                                                                                                                 f.to Avv.to Velia Nazzarro 
 

 
PARERI ART. 49 T.U 

 
 
IN ORDINE alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE 
Proposta elaborata il 07.09.2018 

                   Il Responsabile del Servizio 
                                                                                                  f.to     Dott.sa Sabrina Marzano 

 
IN ORDINE alla regolarità contabile: FAVOREVOLE 

     Per Il Responsabile del Servizio 
     f.to Sig.Valente Giancarlo 

 
 

 



 
 
 
Approvato e sottoscritto 
 
IL PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro                    F.to Dott.ssa Elena Gavazzi 
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
- Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune – albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni 

consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 – art. 32 c. 1 Legge  18.06.2009 n. 69)  
 

-  E’ stata compresa nell’elenco prot. n°  8015  in data odierna delle delibere                             
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)   
 

- E’ copia conforme all’originale  
 
 
Dalla Residenza Comunale, lì    07/09/2018 
 

Il Segretario Comunale 
 

          F.to  Dott.ssa Elena Gavazzi 
 

 
 

 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
       E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.) 
 

       E’ divenuta esecutiva il giorno                                  decorsi 10  giorni dall’ultimo di pubblicazione (art.  
134,  c. 3  del  T.U. 267/2000) 
 
-   E’ stata pubblicata  sul sito web del Comune – albo pretorio  on   line  –  come prescritto dall’art. 
124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e  dall’art. 32 c.  1  Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni 
consecutivi dal                                       al                               
 
Dalla Residenza Comunale, lì ………………….. 
 

Il Segretario Comunale 
 

    ___________________ 
 


