COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 76 del reg.

Oggetto:  PRESA D’ATTO NULLA OSTA CONDIZIONATI AL
TRASFERIMENTO PER MOBILITA® VOLONTARIA PRESSO ALTRO
ENTE DIPENDENTE MATRICOLA N° 10 — ATTO DI INDIRIZZO -

Data 06/06/2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 06 del mese di GIUGNO alle ore 12:35 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Zazza Alessandra Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PRESA D’ATTO NULLA OSTA
CONDIZIONATI AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA® VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE
DIPENDENTE MATRICOLA N° 10 — ATTO DI INDIRIZZO - " — e ritenutala meritevole di
accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
PRESA D'ATTO NULLA OSTA CONDIZIONATI AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA’
VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE DIPENDENTE MATRICOLA N° 10

- ATTO DI INDIRIZZO -

Il Proponente

Vista la nota prot. n. 3830 dell’ 08/05/2018 con la quale il dipendente matricola n. 10 richiedeva il nulla
osta al trasferimento per mobilita volontaria ai fini della partecipazione all’avviso pubblico bandito dal
Comune di San Benedetto dei Marsi (AQ) nonché ai fini della domanda di trasferimento presso il Polo
Museale D’Abruzzo, Ministero per i Beni Culturali;

Vista, altresi, la nota prot. n. 4087 del 15/05/2018, con la quale il medesimo dipendente richiedeva
ulteriore nulla osta al trasferimento per mobilita volontaria ai fini della partecipazione all'avviso pubblico
bandito dal Comune di Massa D’Albe (AQ);

VISTO lart. 30 del D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., il quale al comma 1 testualmente recita:

"Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui allarticolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dellamministrazione di
appartenenza....omissis...”

RILEVATO che la mobilita volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, in applicazione
della disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs.vo n° 165/2001, si configura quale cessione di contratto e non
rappresenta una cessazione del rapporto di lavoro;

VISTO lart. 54 — Mobilita volontaria in uscita — del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi , che testualmente recita “ La mobilitd volontaria in uscita potra essere concessa
al dipendente che ne abbia fatto richiesta, se in servizio a tempo indeterminato presso I'ente da almeno
cinque anni, sulla base del parere favorevole del responsabile al quale sia funzionalmente assegnato il
richiedente ....omissis.... e del parere del responsabile competente del’Amministrazione ricevente”;

Visto l'art. 1, comma 47. della legge 30.12.2004, n. 311, il quale stabilisce che "In vigenza di disposizioni
che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e per gli enti locali, purché
abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I'anno precedente";



Vista la circolare n. 4/2008 del 18.04.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante le linee
guida ed indirizzi in materia di mobilita, nella quale si specifica che la mobilita € lo "strumento per
conseguire una piu efficiente distribuzione organizzativa delle risorse umane nell'ambito della pubblica
amministrazione globalmente intesa" puntualizzando che "la mobilita di personale non puo essere
considerata cessazione";

Vista la deliberazione n. 21/SEZAUT/2009 della Corte dei Conti - Sezione Autonomie approvata nella
seduta del 09.11.2009, depositata il 27.11.2009, la quale specifica che "l'art. 1, comma 562, della legge
296/2006 e da interpretare nel senso che nel novero delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nell'anno precedente non siano da comprendere quelle
derivanti da trasferimenti di mobilita";

Visto il D.L. n. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135 il quale all'articolo 14 comma
7 stabilisce che “le cessazioni dal servizio per processi di mobilita a seguito dell'applicazione della
disposizione di cui all'articolo 2, comma 11,lettera a)non possono essere calcolate come risparmio utile
per definire 'ammontare delle disponibilita finanziarie da destinare alle assunzioni o il numero delle unita
sostituibili in relazione alle limitazioni del turn-over”;

VISTO il Decreto Sindacale prot. n° 4390 del 23.05.2018 con il quale, per le motivazioni nello stesso
riportate, la responsabilita di ogni procedimento amministrativo inerente il rilascio di eventuale nulla osta
in favore del citato dipendente matricola n° 10, e stata affidata al Responsabile dei Servizi Generali;

Visti i pareri prot. n. 4432 e 4433 del 24.05.2018 e prot. n° 4676 dell'01.06.2018, espressi ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, dal Responsabile dei Servizi Generali, Dr.ssa Sabrina Marzano,
in atti alla presente, che, in relazione alle richieste di trasferimento di mobilita in epigrafe, recitano:
"favorevole, solo a condizione sia possibile avviare contestualmente la procedura per la sostituzione del
dipendente con altro di ruolo di identico profilo professionale e disporre che I'effettivo trasferimento alle
dipendenze di altro ente avverra solo a condizione che il Comune di Carsoli ricopra il posto lasciato
vacante mediante mobilita esterna”

Dato atto pertanto che il definitivo nulla osta all’eventuale trasferimento del dipendente matricola n. 10
presso altro ente & subordinato alla copertura del posto lasciato vacante, al fine di evitare ulteriori
carenze di organico nellambito del Servizio di Polizia Locale;

Tenuto conto , infine, che il menzionato dipendente richiedente il passaggio ad altra amministrazione, di
ruolo a tempo indeterminato presso il nostro Ente da piu di 5 anni, non vanta un diritto soggettivo,
essendo la mobilita condizionata al consenso dell'ente di appartenenza,;

PROPONE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
Prendere atto, per tutto quanto esposto in premessa, dei pareri favorevoli “condizionati” espressi dal
Responsabile dei Servizi Generali e di seguito riportati:

- prot. n. 4432 del 24.05.2018, inerente la richiesta di trasferimento per mobilita volontaria presso |l
Comune di Massa d’Albe;



- prot. n° 4433 del 24.05.2018 inerente la richiesta di trasferimento per mobilita volontaria presso il
Comune di San Benedetto dei Marsi;

- prot. n° 4676 dell’01.06.2018 inerente la richiesta di trasferimento per mobilita volontaria presso il Polo
Museale d’Abruzzo — Ministero dei Beni Culturali dell’Aquila

In favore del dipendente a tempo pieno e indeterminato Matricola n° 10;

Disporre, previe opportune modifiche alla programmazione delle assunzioni anno 2018 contenuta nella
Deliberazione di G.C. n° 31 del 09.03.2018, 'avvio della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, Cat. C - per evitare carenze di
organico qualora il dipendente richiedente i nulla-osta di cui in narrativa risultasse vincitore delle
procedure di cui in esame;

Dare mandato al responsabile dei Servizi Generali in ordine agli adempimenti successivi e
consequenziali al presente atto, vale a dire la proposta di modifica del piano assunzioni anno 2018
nonché l'attivazione della procedura finalizzata alla copertura mediante mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, Cat. C., al cui esito
positivo sara subordinato il trasferimento presso altro Ente del dipendente matricola n. 10;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma T.U., approvato
con D. Lgs. n° 267/2000, attesa l'urgenza di procedere con la procedura di mobilita volontaria.

IL PROPONENTE

F.to Avv.to Velia Nazzarro

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 04.06.2018
Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.sa Sabrina Marzano

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 4949 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li 11.06.2018

[l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




