COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 60 del reg. ) ) . )
g Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione accordo contrattazione

collettiva decentrata integrativa - ANNO 2017 -

Data 30/04/2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 30 del mese di APRILE alle ore 13:25 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Zazza Alessandra Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I’argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “ Autorizzazione sottoscrizione

accordo contrattazione collettiva decentrata integrativa - ANNO 2017 - ” — e ritenutala
meritevole di accoglimento;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;




DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I’'urgenza che riveste I’esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell”Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908301 Fax: 0863995412

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Autorizzazione sottoscrizione accordo contrattazione collettiva decentrata
integrativa - ANNO 2017 -

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Premesso che con D. Lgs.vo 23 Giugno 2011, n° 118 e successive modificazioni, recante disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, sono stati individuati i principi contabili fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica, ai sensi dell'articolo 117, comma 3 della Costituzione;

Che ai sensi dell'art. 3 del sopracitato D. Lgs.vo le Amministrazioni Pubbliche devono adeguare la
propria gestione ai principi contabili generali e di competenza finanziaria,

Richiamato l'art. 40 del D. Lgs. n° 165 del 30 Marzo 2001, in tema di contrattazione collettiva
nazionale decentrata,;

Richiamati:

e il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Regioni - Autonomie Locali” ed il
nuovo ordinamento professionale del personale del comparto, relativo al quadriennio 1998-
2001 ed al biennio economico 1998-1999, stipulato tra le parti interessate (A.R.A.N. -
Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria) in data 31 Marzo 1999 per il nuovo
ordinamento professionale ed in data 1 Aprile 1999 per il nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro;

e il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” successivo a quello del 1 Aprile 1999 (Cosiddetto “Code Contrattuali”) sottoscritto
tra le parti interessate (A.R.A.N. e Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria)
in data 14 settembre 2000;

e il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” per il biennio economico 1 Gennaio 2000- 31 Dicembre 2001, sottoscritto tra le parti
interessate (A.R.A.N. e Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria) in data 5
ottobre 2001,



e il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 1 Gennaio 2002- 31
Dicembre 2003, sottoscritto tra le parti interessate (A.R.AN. e Organizzazioni e
Confederazioni sindacali di categoria) in data 22 Gennaio 2004;

e il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” per il biennio economico 2004/2005, sottoscritto tra le parti interessate (A.R.A.N.
e Organizzazioni e Confederazioni sindacali di categoria) in data 9 Maggio 2006; che gli
effetti del precitato nuovo contratto decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione ( avvenuta il 9 maggio 2006) e che gli istituti a contenuto economico e
normativo aventi carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli enti destinatari
entro 30 gg. dalla data della stipula del contratto, la cui pubblicazione nella G.U. della
Repubblica rappresenta solo una formalita informativa;

Preso atto di quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi nazionali di Lavoro;

Vista la Determinazione del Responsabile dei S. Generali n°® 207 del 19.12.2017, avente ad oggetto
“Determinazione fondo risorse decentrate Anno 20177,

Considerato che Questa Amministrazione ha aperto e concluso un negoziato con le OO.SS. del
personale dipendente per la quantificazione e l'utilizzazione delle risorse finanziarie da destinare,
per l'anno 2017, alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, cosi come
previsto dal precitato C.C.N.L.;

Preso atto degli accordi assunti tra la delegazione trattante di parte pubblica e le O0.SS. e R.S.U
aziendali, nella riunione svoltasi in data 6 Marzo 2017, nel corso della quale é stata siglata una pre-
intesa tra le parti per la costituzione definitiva del fondo 2017, senza pervenire alla definitiva
sottoscrizione entro il termine dell’esercizio;

Visto l'allegato 4/2 al D. Lgs.vo n° 118/2011 e s.m.i. -5.2- a) spese per il personale, il quale prevede,
tra l'altro, che “Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni
relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi in
cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. Alla fine dell'esercizio, nelle more della
sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione
del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo
risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere l'impegno, le correlate economie di
spesa confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione, immediatamente
utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso dell’'esercizio provvisorio”;

Visti gli artt. 42 comma 2, 48 comma 2, 126 comma 1 del D. Lgs. n° 267/2000;
Vista l'allegata relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo Anno 2017,

Visto il parere favorevole espresso sulla menzionata relazione dall'Organo di Revisione economico-
finanziaria, acquisito al prot. n° 3562 in data 27.04.2018;



PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto,
autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo, parte economica, anno 2017, che, allegato alla presente, ne forma parte
integrante e sostanziale;

Di dare atto che le risorse, ad eccezione di quelle gia corrisposte in corso d'anno, relative al
trattamento accessorio e premiante del 2017, in assenza della sottoscrizione del CCDI al
31.12.2017, sono confluite nell'avanzo di amministrazione 2017 - parte vincolata per legge;

Di dare atto che, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, I'accordo va inviato all’A.Ra.N. e al CNEL, ai
sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs.vo n° 165/2001,;

Rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000.
Il Proponente
f.to Ass. Mario Mazzetti

PARERI ART. 49 T.U.

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
(Proposta elaborata il 27.04.2018)
Il Responsabile del servizio
f.to Dott.sa Sabrina Marzano

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
Il Responsabile del Serv. Rag.
f.to Dott. sa Anna Maria D’Andrea



Comune di CARSOLI
Provincia di L’AQUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE

- ANNO 2017 —
(art. 5 C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 C.C.N.L. 22.01.2004)

Tra la Delegazione Trattante di parte pubblica composta da:

la delegazione sindacale composta da:
o |a Rappresentanza Sindacale Unitaria: ..........c.ooiviiie i e e e

¢ le Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di: ..........cocoovviiiiiiiiiiienienn.

Si conviene e si stipula quanto segue:
1. DISPOSIZIOINI GENERALI

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 34 del 23.04.2012

Tutto cid premesso, le parti stipulano il presente contratto decentrato integrativo:

2. PREMESSA

Il presente contratto decentrato integrativo si ispira ai principi di parita e pari opportunita, di
valorizzazione delle differenze all'interno dell’organizzazione del lavoro e nella gestione del
personale, secondoil dettato del D. Lgs. 165/2001.

Il presente CCDI mira a promuovere adeguati livelli di efficienza e produttivita nel
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi propri del Comune di Carsoli, nonché nei servizi
resi all'utenza, incentivando I'impegno e la qualita della performance, assumendo |l
riconoscimento delle competenze professionali dei dipendenti quale valiore irrinunciabile,
con la consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dal Comune €& in larga misura
determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti.



DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE:
Il presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed i vari
contratti collettivi nazionali demandano a tale livello negoziale ed, in particolare, alcuni istituti
del trattamento economico del personale non dirigente e le modalita di utilizzo delle risorse
del fondo decentrato per I'anno 2017,

3. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E COMPENSI PER
PARTICOLARI ATTIVITA® O RESPONSABILITA’

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
STABILI E DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Si confermano i criteri per la ripartizione delle risorse come sostanzialmente stabiliti nel
CCDI — Parte Normativa — Triennio 2013-2015
Con deliberazione G.C. n. 140 del 13.12.2017, sono stati forniti, tra I'altro, gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa del
personale non dirigente per 'anno 2017,
Con successiva determinazione n. 207 del 19.12.2017 e stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2017 per un totale di Euro 89.832,76.
Le parti prendono atto che tale fondo deve essere automativamente ridotto di un importo
pari ad Euro 14.763,72, ai fini del rispetto del limite anno 2010 e/o per la diminuzione del
personale in servizio, ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, in L. n. 122/2010 e s.m.i., nonché dellimporto di € 328,22 ai sensi delle
disposizioni di cui all'art. 1, comma 236, della L. 208/2015;
La parte fissa pari a Euro 80.786,82 € stata costituita secondo la disciplina prevista dall’art.
31 del C.C.N.L. del 22/01/2004, tenendo conto degli aumenti delle risorse stabili previsti
rispettivamente dall'art. 32, commi 1 e 3 CCNL 22/01/2004 (0,62% e 0,50% del monte salari
2001), dalrart. 4, comma 1, CCNL 9/05/2006 (0,50% del monte salari 2003), e dall'art. 8,
commi 1-2-4, del CCNL 11/04/2008 (0,6% monte salari 2005).
La parte variabile pari a Euro 9.045,94 e stata costituita secondo la disciplina dell'art. 31,
comma 2, del C.C.N.L. del 22/01/2004. Sono previste, in particolare, le seguenti risorse
variabili:

e Euro 7.900,00, ai sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999;

e FEuro 1.145,94 per economie fondo straordinario anno 2015;

Prendendo atto pertanto di quanto sopra, il fondo costituito per Euro 74.740,82, ( al netto
della quota pari ad Euro 14.763,72 relativa alla riduzione/i ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis,
D.L. n. 78/2010 e s.m.i. e della quota di Euro 328,22 relativa alla riduzione ex art. 1/236
legge 208/2015) di cui Euro 65.694,88 di “risorse stabili” ed Euro 9.045,94 di “risorse
variabili”, viene ripartito ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1/04/1999, come modificato dall’art.
36 del C.C.N.L. stipulato il 22/01/2004 e dall'art. 7 del CCNL 9/05/2006, sulla base dei criteri
e degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione G.C. n. 140 del13.12.2017,
come segue:



DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA, per un totale di Euro 58.354,78:

Le parti prendono atto che una quota pari a Euro 58.354,78 del fondo per le risorse
decentrate € destinata a finanziare i seguenti istituti “stabili”:
a) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categorie secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del
31.03.1999 (lett. b), comma 2, art. 17).

Il fondo per le progressioni economiche per l'anno 2017 ammonta a Euro 39.260,83
destinato al pagamento delle posizioni economiche gia in possesso ed attribuite fino all’'anno
2016 e quelle da attribuire a tutto il 31.12.2017.

b) finanziamento indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004) nella misura di
cui allo stesso articolo 33, comma 4, lett. c).

A tal fine per 'anno 2017 verranno prelevate dal fondo di produttivita risorse pari a Euro
11.422,90.

c) finanziamento oneri derivanti dalla riclassificazione del personale di vigilanza e
personale ausiliario (art. 7, comma 7, e art. 19 CCNL 1/04/1999).

A tale scopo vengono utilizzate risorse pari a Euro 1.662,00.

d) recupero di cui alla D.G.C. n. 8 del 26.06.2015 — 4" annualita di 8.

A tal fine vengono utilizzate risorse pari ad Euro 5.989,05.

DESTINAZIONE DEFINITA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA, per un totale di Euro 16.386,04.-

Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti “istituti stabili”, le restanti risorse stabili
disponibili per un importo pari a Euro 7.340,10 vengono utilizzate, unitamente alle risorse
variabili pari ad Euro 9.045,94 per compensare attivita, particolari responsabilita ed altri
istituti premianti, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa
e di sequito riportati.

1. Compensi per particolari responsabilitd e funzioni connesse all’espletamento
dei servizi, per un totale di Euro da ripartire come seque:

a) indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, maggiorazioni per lavoro
straordinario prestato nelle giornate di riposo settimanale (lett. d), comma 2, art. 17).
Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di Euro 5.500,00, le quali
verranno erogate mensilmente secondo le misure contrattuali vigenti.

- Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14/09/2000): Euro 1000,00

- indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000): 200,00

- indennita di reperibilita: 4.300,00
L’individuazione dei dipendenti che hanno svolto il servizio in parola, nonché I'erogazione
della relativa indennita viene definita con apposito atto del Responsabile di Servizio in cui il
dipendente presta la propria attivita lavorativa.

b) compensi per attivita disagiate (lett. ), comma 2, art. 17)
Non sono destinate risorse a tale scopo.



c) compensi per particolari posizioni di lavoro e responsabilita (lett. f) ed i), comma 2,

art. 17).

Le risorse pari a Euro 4.340,00 sono destinate a retribuire le seguenti situazioni:

1. compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano le seguenti specifiche
responsabilita personale Cat. B,C, D , sino ad un massimo di 2.500 Euro lordi annui
individuali (lett. f), comma 2, art. 17, come modificato dall'art. 7, comma 1, del C.C.N.L.
9/05/2006). Tali risorse corrispondono ad un massimo di Euro 3.040,00.

2. compensare I' esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita , relative a
quota parte a carico del’Ente per specifiche responsabilita di personale Cat. C relative al
servizio associato della funzione fondamentale di Polizia Municipale e Polizia
amministrativa Locale, per i mesi di gennaio e febbraio e per le specifiche responsabilita
del personale di Cat. C Polizia Locale. Tali risorse ammontano ad un massimo di Euro
700,00.

3. compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D, derivanti
dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe, messi comunali. L'importo di tal
compensi puo essere determinato fino ad un massimo di 300 Euro a dipendente, per un
fondo complessivo di Euro 600,00.

2. Compensi per finalita valutabili connesse alla produttivitd individuale e
collettiva, per un totale di Euro 6.546,04 da ripartire come segue:

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di
gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del C.C.N.L. del
31.03.1999 (lett. a), comma 2, art. 17).

Sulla base di tali principi le risorse pari a Euro 6.546,04 vengono ripartite secondo i criteri e
le modalita di ripartizione dei compensi per produttivita e/o incentivi economici connessi alla
premialita individuale e collettiva definiti dal vigente “regolamento per I'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi”.

3. COMPLETAMENTO ED INTEGRAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA:
Non & prevista alcuna attribuzione di progressione economica per il Corrente anno.

Letto confermato e sottoscritto

Carsoli .o



LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE SINDACALE

RSU 0O0.SS. Territoriali




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell'elenco prot. n° 4143 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li 16/05/2018

[l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




