COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 98 del reg. Oggetto:

AVWIAMENTO AL LAVORO DI N° 1 UNITA" ISCRITTA
NELL’APPOSITO ELENCO DI CUI ALL’ART. 8 DELLA LEGGE. N°
68/1999 — DETERMINAZIONI -

Data 30/08/2016

L’anno duemilasedici, il giorno 30 del mese di AGOSTO alle ore 16:25 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Di Gennaro Augusto Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Vice Segretario Comunale dott.ssa Sabrina Marzano.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I’'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “AVVIAMENTO AL LAVORO DI N° 1
UNITA” ISCRITTA NELL’APPOSITO ELENCO DI CUI ALL’ART. 8 DELLA LEGGE. N° 68/1999 —
DETERMINAZIONI - ” e ritenutale meritevole di accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA




Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
AVVIAMENTO AL LAVORO DI N° 1 UNITA’
ISCRITTA NELL'APPOSITO ELENCO DI CUI ALL’ART. 8 DELLA LEGGE. N° 68/1999

- DETERMINAZIONI -

IL PROPONENTE

Premesso che:

Ai sensi dell'art. 3 della Legge 68/99, i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro
dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie disabili, di cui allart. 1 della medesima legge, nella
seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano pit di 50 dipendenti;
b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;
¢} un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

Che alla data odierna il numerc di dipendenti comunali & di 24 unita di cui computabili, ai fini delle
predette assunzioni obbligatorie, n® 20 unita considerato che, ai sensi dell'art. 3 comma 4 della citata legge,
per i servizi di polizia locale il collocamento obbligatorio & previsto nei soli servizi amministrativi;

Che dalla lettura della norma, pertanto, risulta che Questo Ente ha l'obbligo di assumere n. 1 unita di
lavoratore con disabilita di cui alla L. n® 88/1999;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n® 67 del 30.06.2016 si & preso atto della
prematura scomparsa di un nostro dipendente appartenente alle categorie protette di cui all'art. 1 della citata
legge n° 68/1999, con conseguente necessitd di procedere all'assunzione di un disabile, al fine di essere in
regola con le norme sul collocamento ebbligatorio ;

Vista la Deliberazione di G.C. n® 68 del 30.06.2016 con la quale viene prevista, nellanno 20186,
l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un ausiliario di Categoria A1 attualmente “vacante” nell'ambito
del Servizio Tecnico, appartenente alle categorie protette di cui all'art. 1 lettere a), b) e ¢),

Visto l'art. 7 della citata legge che prevede, ai fini dell’'adempimento dellobblige di cui sopra,
Fassunzione mediante chiamata diretta tramite richiesta di avviamento agli uffici competenti del lavoro o
mediante stipula delle convenzioni di cui allart. 11 della medesima legge, aventi ad oggetioc la
determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obblighi occupazionali della legge
medesima;



Preso aito che le assunzioni di personate disabile, nei limiti degli obblighi di cui aila L. n® 68/1893, non
sono sottoposte a divieti o ai limiti di spesa previsti dalla normativa vigente, in particolare dalle restrizioni
imposte dalla L. 180/2014 in materia di assunzione di nuovo perschale nella P.A., perché trattasi di un
obbligo di legge la cui inpsservanza & sanzionabile,

Rilevato di dover procedere con immediatezza all'assunzione dell'unitd programmata, dando mandato
al Responsabile dei Servizi Generali di procedere alla richiesta di avviamento al Centro per I'Impiego
territorialmente competente, stabilendo i seguenti elementi indicativi da fornire allAmministrazione
Provinciale: [

- scelta numerica per n® 1 unita categoria A — posiziona economica A1

- profilo professionale “Ausiliario” Area Tecnica;

- contratto a tempo indeterminato pieno;

- periodo di prova: 8 mesi

- iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 deilla L. n® 68/1999.

- mansioni da assegnare: servizi di custodia, portineria, piccole commissioni anche con eventuale
utilizzo dellautomobile comunale, pulizie locali comunali.

Visto il TUE.L.
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Deliberazione di G. C. n® 67 del 30.06.2016 di rideterminazione della dotazione organica trlennlo
2014-2016;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, procedere con
immediatezza all'assunzione di un lavoratore appartenente alle categorie protette di cui all'art. 1 letiera ¢)
della L. n° 68/1999, mediante chiamata diretta tramite richiesta di avviamento al competente ufficio del
lavoro, nel rispetto dell’'art. 7 della citata legge;

Dare mandato al Responsabile dei Servizi Generali di procedere alla richiesta di avviamento delfunita di
personale di cui trattasi al Centro per I'lmpiego territorialmente competente, stabilendo i seguenti elementi
indicativi da farnire all Amministrazione Provinciale:

- scelta numerica per n® 1 unita categoria A — posizione economica Al

- profilo professicnale “Ausiliario” Area Tecnica,

- contratto a tempoe indeterminato pieno;

- periodo di prova: 6 mesi

- iscrizione nell'apposito elenco di cui all'art. 8 della L. n® 68/1999.

- mansioni da assegnare: servizi di custodia, portineria, piccole commissioni anche con eventuale
utilizzo dellautomobile comunale, pulizie locali comunali.

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134/'4" comma T.U., approvato con

BD. Lgs. n° 267/2000.
/
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PARERI ART. 49 T.U

IN CRDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Proposta elaborata il 29.08.2018

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott.ssa Sabrina Marzano

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per

rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 — art. 32 c. 1
Legge 18.06.2009 n. 69)

- E’ stata compresa nell’elenco prot. n° 8305 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 07/09/2016

[l Vice Segretario Comunale

f.to Dott.ssa Sabrina Marzano

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[0 E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




