COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 67 del reg. | 5ygetto: MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 77 DEL

14/08/2014 AVENTE AD GGETTO:
"RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
TRIENNIO 2014-2016"

Data 30/06/2016

L’anno duemilasedici, il giorno 30 del mese di GIUGNO alle ore 10:35 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si
e riunita con la presenza dei signori:

Presenti | Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Mazzetti Mario Assessore X
Di Gennaro Augusto Assessore X
De Luca Rosa Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi.

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare 'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “MODIFICA
DELIBERAZIONE DI G.C. N. 77 DEL 14/08/2014 AVENTE AD GGETTO:
"RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2014-2016”
e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi
interessati, ai sensi dell’art. 49 c¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs
n. 267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N° 77 DEL 14.08.2014 AVENTE AD OGGETTO
“RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
TRIENNIO 2014/2016"

L’ASSESSORE AL PERSONALE
Premesso che:

L'art. 89 c. 5 del D. Lgs. n° 267/2000 e s.m.i. stabilisce che gli Enti - non in condizioni di dissesto o
strutturalmente deficitari — provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche nonché
all'organizzazione e alla gestione del personale nelllambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio
delle funzioni, dei servizi e di compiti loro attribuiti;

A norma dell’art. 91 c. 1 del citato decreto e dell’art. 6 del D.Lgs. n° 165/2001 e s.m.i., gli organi di
vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale e alla periodica e correlata determinazione della dotazione organica, secondo criteri di
efficienza, razionalita e ottimizzazione d'impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi
fabbisogni;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere previsti nella
loro concezione di massima dinamicita e pertanto modificabili ogni qual volta lo richiedano norme di
legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre nel rispetto
dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Rilevato che con Deliberazione di Giunta Comunale n° 77 del 14.08.2014 €& stata rideterminata la
dotazione organica triennio 2014-2016, nella quale risultano rispettate le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. n° 68 del 12.03.1999, essendo coperta la quota di posti riservati
alle categorie protette ( precisamente n° 1 unita per datori di lavoro che occupano da 15 a 35
dipendenti come nel nostro caso) attraverso il posto di “usciere comunale” occupato da un lavoratore
disabile;

Preso atto della prematura scomparsa in data 1° Giugno c.a. del lavoratore di cui sopra e della
conseguente necessita, ai sensi dell'art. 3 comma 1 lett. c) della citata L. n° 68/1999, di procedere
all'assunzione di n°1 lavoratore appartenente alle categorie di cui all’articolo 1 della medesima legge,
di seqguito riportate:

a) persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%;

b) persone invalide del lavoro, con un grado di invalidita superiore al 33 %;

c) persone non vedenti o sordomute;

d) persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio, con minorazioni ascritte
dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con D.P.R. n° 915/1978 e s.m.i.;

Considerato, pertanto, che occorre procedere a modificare la dotazione organica approvata con la su
richiamata deliberazione, al fine di renderla rispondente alla nuova realta su rappresentata;



Ritenuto opportuno, considerate le ridotte dimensioni dell’ente, non confermare all'interno della dotazione
organica la previsione del posto di usciere, procedendo all’eliminazione dello stesso e contestualmente
individuando il posto di “inserviente” Cat. “A”, risultante vacante all’interno del Servizio Tecnico, quale
destinatario dell’ assunzione obbligatoria di personale appartenente alle categorie protette, piu confacente
alle necessita dell’Ente;

Dato atto che alla data odierna risultano in servizio n° 24 dipendenti a tempo indeterminato, di cui n° 4
Agenti di Polizia Municipale che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della citata L. n° 68/1999, non vanno
computati ai fini della quota di riserva;

PROPONE

Per guanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, modificare la
deliberazione di Giunta Comunale n°® 77 del 14.08.2014 avente ad oggetto “ Rideterminazione della
dotazione organica triennio 2014/2016” come di seguito:

- eliminare dall'area “Servizi Generali” il posto di usciere Cat. “A”, in quanto non piu rispondente alle
esigenze dell’Ente;

- individuare il posto di “inserviente” Cat. “A” — da denominare piu correttamente “ausiliario” nel
rispetto delle declaratorie di cui all’Allegato “A” al C.C.N.L. relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” pubblicato nella G.U.
supplemento ordinario n°95 in data 24 Aprile 1999 -risultante vacante all'interno del Servizio Tecnico,
guale destinatario dell’ assunzione obbligatoria di personale appartenente alle categorie protette di cui
all'art. 1 lettere a),b),c) e d) della legge n° 68/1999;

Dare atto che la nuova dotazione organica, cosi come rideterminata, risulta nell’allegato “A” alla presente
proposta;

Di dare comunicazione della presente alle OO.SS. e alle R.S.U. aziendali a titolo di informazione ai sensi
dell’art. 7 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali dell’01.04.1999.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma T.U., approvato
con D. Lgs. n° 267/2000.

IL PROPONENTE
F.to Mario Mazzetti

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 23.06.2016 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.sa Sabrina Marzano

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea




DOTAZIONE ORGANICA

Allegato “A”

SERVIZIO CATEGORIE E PROFILI Posti Posti in Posti
previsti servizio vacanti
Cat. D Istrutt. Dir.vo Amministrativo 1 1 0
Cat. C Istruttore Amministrativo 2 1 1
Generali Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 4 4 0
Cat. B1 Esecutore Amministrativo 1 1 0
Cat. D Istrutt. Dir.vo 1 1 0
Ragioneria Cat. C Istruttore 1 1 0
Cat. D Istrutt. Dir.vo 1 1 0
Tributi e Cat. B3 Collaboratore 1 1 0
Provveditorato Cat. B1 Esecutore 1 1 0
Cat. D Istrutt. Dir.vo 1 1 0
Urbanistico Cat. C1 Istruttore Geometra 1 0 1
Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 1 1 0
Cat. D Istrutt. Dir.vo 1 1 0
Polizia Locale Cat. C Agente di Polizia Municipale 5 3 2
Cat. D Istrutt. Dir.vo Tempo Pieno 1 1 0
Cat. C Istruttore Geometra 1 1 0
Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 1 1 0
Cat. B3 Operaio
Servizio Tecnico |Professionale/Manutentore ! 0 !
Cat. A operaio polifunzionale 2 2 0
Cat. A necroforo 1 1 0
Cat. A ausiliario 1 0 1




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 6141 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 30/06/2016

[l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




