COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 99 delreg. Oggetto:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014.
DIRETTIVE PER LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
Data 21.10.2014 PRODUTTIVITA'.-

L’anno duemilaquattordici il giorno 21 del mese di ottobre alle ore 16:20 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

D’Antonio Domenico Sindaco X
Arcangeli Federica Vice Sindaco X
Prosperi Alberto Assessore Esterno

Testa Alessandra Assessore

Granaroli Marco Assessore

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi

Assume la presidenza il Sindaco, che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare 'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014. DIRETTIVE PER LA COSTITUZIONE E
L’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'.-" e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dalla
responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 ¢.1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA




Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D. Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta 1 - Tel.: 0863/908300 Fax 0863/995412

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014. DIRETTIVE PER LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

DELLA PRODUTTIVITA'.-
Propostadelg57

L'’ASSESSORE AL PERSONALE
Premesso che:

- il comma 3 bis dellart. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che le pubbliche
amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dell’art. 7,
comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

- lart. 5 del CCNL 1.4.1999, come integralmente sostituito dall’art. 4 del CCNL del
22.1.2004, stabilisce tempi e procedure per la stipulazione del contratto decentrato
integrativo;

- il CCNL 22.1.2004 precisa che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengono determinate
annualmente dagli Enti secondo le modalita definite dall'art. 31 del medesimo CCNL,;

- con deliberazione di G.C. n. 26 del 02.04.2004 e stata approvata la costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica in sede decentrata ai sensi dell'art. 5, comma 2, del
CCNL 01.04.1999;

- ai fini dell'avvio della trattativa per la stipulazione dell'accordo annuale per I'anno 2014 e
necessario determinare, oltre alle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
ai sensi dell'art. 31, comma 2, le risorse variabili ed eventuali di cui all’art. 31, comma 3 del
CCNL 22.01.2004;

- rientra nelle competenze dell’organo politico determinare gli indirizzi per:

» la quantificazione delle risorse finanziarie variabili da destinare all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2014 ai sensi
dell'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 nel rispetto dei vincoli previsti dalle
vigenti disposizioni di carattere economico-finanziario e delle disponibilita di
bilancio;

» entro cui dovra trattare la delegazione trattante di parte pubblica indicando gli
obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa delle risorse disponibili;

- Lart. 40, comma 3.quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dal comma 1, art. 54, del
D. Lgs. n. 150/2009, prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa:

» nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale;

» nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni;



» nel rispetto dei vincoli di bilancio;
lart. 9, comma 2 bis, della legge 122/2010, di conversione del D.L. n. 78/2010,
testualmente recita:” a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2013
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all’art. 1, comma
2, del D. Igs. n. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo del’anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;
tale importo costituisce pertanto il limite invalicabile delle risorse destinate al trattamento
accessorio complessivo per I'anno 2012, tenendo conto delle riduzioni da operare sulla
base della disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, della citata legge n. 122/2010;
la costituzione del fondo, in quanto atto gestionale, € competenza dirigenziale secondo le
disposizioni di cui al presente atto;

Ritenuto, pertanto, di dover fornire al competente Responsabile di Servizio, le opportune
direttive in relazione alla quantificazione della parte variabile del fondo come segue:

integrazione del fondo per 'anno 2014, relativo alle risorse decentrate, di una somma pari
all'1,2% su base annua del monte salari 1997, quale prevista dall’art. 15, comma 4, del
CCNL 01.04.1999, quantificata in euro 7.900,00;

non integrazione del fondo per I'anno 2014, in rapporto a quanto previsto dall’art. 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999;

Ritenuto di dover inoltre fornire indirizzi e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per lo
svolgimento delle trattative delineando la priorita nell'utilizzo delle risorse finanziarie di seguito
riportate:

L’Amministrazione, in un’ottica di continuo miglioramento in termini di efficacia e di
efficienza, e con l'impegno di mantenere e migliorare i servizi esistenti e il relativo livello
gualitativo, pone particolare attenzione al miglioramento della struttura organizzativa. In
tale ottica il fondo deve:

a) non destinare risorse per nuove progressioni economiche orizzontali all'interno delle
categorie, stante anche il blocco degli effetti economici disposto dal comma 21 dell’art.
9 del D.L. 78/2010 prorogato fino al 31.12.2014 ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. a) del
D.P.R. 122/2013;

b) rendere indisponibili alla contrattazione le quote relative alla indennita di comparto, alle
progressioni orizzontali gia attribuite e non cessate, alla riclassificazione del personale
delle ex prima e seconda qualifica e dell'area di vigilanza ex art. 19/1 CCNL 1.4.99;

c) erogare, secondo il contratto decentrato vigente, gli istituti organizzativi quali indennita
di rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, turnazione; tenendo presenti le
eventuali modificazioni organizzative che comportino la necessita di rivisitare
eventualmente gli stessi;

d) erogare le indennita per le specifiche responsabilita formalmente attribuite, ai sensi
dell'art. 17, comma 2, lettere f) e i) del CCNL 1.4.99;

e) incentivare il miglioramento dei servizi;

f) correlare lincentivo di produttivita al raggiungimento degli obiettivi di settore e alla
partecipazione degli operatori al raggiungimento degli obiettivi stessi, nonché alle
prestazioni individuali dei dipendenti, cosi come previsto dalla attuale metodologia di
valutazione;

Visto I'art. 65 del D. Lgs. 150/2009;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visti i CC.CC.NN.LL. — Comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il vigente regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

PROPONE



1)

2)

3)

3)

4)

di fornire al competente Responsabile del Servizio le seguenti direttive in ordine alla
costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per I'anno 2014, da effettuarsi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9,
comma 2 bis, della legge 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010:

» integrare il fondo per 'anno 2014, relativo alle risorse decentrate, di una somma
pari all1,2% su base annua del monte salari 1997, quale prevista dall’art. 15,
comma 4, del CCNL 01.04.1999, quantificata in euro 7.900,00;

» non integrare il fondo per 'anno 2014, in rapporto a quanto previsto dall’art. 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999;

di confermare la composizione della delegazione trattante di parte pubblica, quale disposta
con deliberazione giuntale n. 26 del 02.04.2004, in premessa richiamata;

di fornire le seguenti direttive e linee generali di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica per lo svolgimento delle trattative delineando le priorita nell'utilizzo delle risorse
finanziarie di seguito riportate:

a) non destinare risorse per nuove progressioni economiche orizzontali all'interno delle
categorie, stante anche il blocco degli effetti economici disposto dal comma 21 dell’art.
9 del D.L. 78/2010 prorogato fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. a) del
D.P.R. 122/2013;

b) rendere indisponibili alla contrattazione le quote relative alla indennita di comparto, alle
progressioni orizzontali gia attribuite e non cessate, alla riclassificazione del personale
delle ex prima e seconda qualifica e dell'area di vigilanza ex art. 19/1 CCNL 1.4.99;

c) erogare, secondo il contratto decentrato vigente, gli istituti organizzativi quali indennita
di rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, turnazione; tenendo presenti le
eventuali modificazioni organizzative che comportino la necessita di rivisitare
eventualmente gli stessi;

d) erogare le indennita per le specifiche responsabilita formalmente attribuite, ai sensi
dell'art. 17, comma 2, lettere f) e i) del CCNL 1.4.99;

e) incentivare il miglioramento dei servizi;

f) correlare lincentivo di produttivita al raggiungimento degli obiettivi di settore e alla
partecipazione degli operatori al raggiungimento degli obiettivi stessi, nonché alle
prestazioni individuali dei dipendenti, cosi come previsto dalla attuale metodologia di
valutazione;

di dare atto:

che il presente provvedimento € assunto nel rispetto dei limiti previsti in tema di
contenimento della spesa di personale;

le risorse relative al salario accessorio trovano copertura negli appositi stanziamenti del
bilancio per I'esercizio finanziario 2014;

la delegazione trattante di parte pubblica dovra operare nellambito delle competenze
contrattualmente previste e nel rispetto delle direttive impartite con il seguente
provvedimento;

di informare le OO.SS. e la RSU della adozione e del contenuto del presente

provvedimento;

5)

di dichiarare, stante l'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ex

art. 134/4 del D. Lgs. n. 267/2000.

L’ASSESSORE AL PERSONALE
F.to Marco Granaroli



PARERI ART. 49 T.U.

In ordine alla regolarita tecnica: favorevole
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Sabrina Marzano

In ordine alla regolarita contabile: parere non necessario
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Domenico D’Antonio F.to Dott. Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- FE’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — il giorno 31.10.2014
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c.1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 — art. 32 c.5
Legge 18.06.2009 n. 69)

- E’ stata compresa nell'elenco prot. n° 9117 in data 31.10.2014 delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’'originale
Dalla Residenza comunale, li 31.10.2014

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 E’stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c¢.4 del T.U.)

[] FE’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, c.3 del
T.U. 267/2000)

- FE’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.
124, c.1, del T.U. n. 267/2000 e dall'art.32 c.5 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza comunale, i ..................

Il Segretario Comunale




