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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

N°  77   del reg. 
 
 
 
 
 
Data  14.08.2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA 
TRIENNIO 2014/2016 

 
L’anno duemilaquattordici il giorno 14 del mese di agosto alle ore 17:00 nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si è riunita con 
la presenza dei Signori: 
 
 

   Presenti Assenti 

D’Antonio Domenico Sindaco X  

Arcangeli Federica Vice Sindaco X  

Prosperi Alberto Assessore Esterno X  

Testa Alessandra Assessore  X 

Granaroli Marco Assessore X  

 
 
                Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi 
 
Assume la presidenza il Sindaco, che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara 
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare l’argomento in oggetto.  
 
  

LA GIUNTA COMUNALE 
 

             Vista l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE 
DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNO 2014/2016” e ritenutala meritevole di accoglimento; 
 

Visto il parere di regolarità tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dalla 
responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 c.1 T.U. D.Lgs. 267/2000; 
 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
 
 

DELIBERA 
 
 
 
 

  COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

 
Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente 
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
 Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente 
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs n. 267/2000. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

L’ASSESSORE AL PERSONALE 
 

Premesso che: 
 
L’art. 89 c. 5 del D.Lgs. n° 267/2000 es.m.i. stabilisce, tra l’altro, che gli Enti- non in condizioni di 
dissesto o strutturalmente deficitari – provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni 
organiche nonché all’organizzazione e alla gestione del personale nell’ambito della propria 
autonomia normative e organizzativa, con I soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e 
dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e di compiti loro attribuiti; 
 
a norma dell’art.91 c. 1 del citato decreto e dell’art. 6 del D.Lgs. n° 165/2001 e s.m.i., gli organi   
di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno 
del personale e alla periodica e correlata determinazione della dotazione organica, secondo  
criteri di efficienza, razionalità e ottimizzazione d’impiego delle risorse umane, previ verifica degli 
effettivi fabbisogni; 
 
Richiamata la deliberazione G.C. n° 14/2014 con la quale, ai sensi dell’art. 33 del D.lgs.n° 
165/2001, come modificato dall’art. 16 della L. n° 183/2011, è stata attuata la ricognizione 
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale con relativa acquisizione 
agli atti delle dichiarazioni dei responsabili di servizio anche nel rispetto dell’art. 6                       
bis del citato Decreto Lgs. n° 165/2001; 
 
 
Preso atto del rispetto del patto di stabilità interno per l’esercizio precedente e del  principio di 
riduzione della spesa di personale ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L.n° 296/2006; 
 
Dato atto che alla data del 31.12.2013 risultavano in servizio n. 29 dipendenti a tempo 
indeterminato; 
 
Preso atto che nell’ultimo triennio ( 01.01.2011/ 31.12.2013) hanno cessato il loro rapporto di 
lavoro i dipendenti di seguito riportati: 
 
dall’01.01.2012  il dipendente Del Duca Giuliano - Categoria C3 –  Agente Polizia Locale  
dall’01.02.2012  il dipendente Flamini Domenico -  Categoria A3 –  Operatore ecologico 
dall’01.08.2012  il dipendente Colantoni Rolando – Categoria giur. B3 econ. B4 - Autista 
scuolabus  
dall’01.09.2012  il dipendente  Anastasi Berardo – Categoria A3 – Operatore ecologico 
dal 25.03.2013 il dipendente  Ercolei Loreto -   Categoria B2 – Operaio specializzato 
 
 

Oggetto:                
 

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA 
TRIENNIO 2014/2016 

  COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

 
Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tenuto, altresì conto, che nel corso del 2014 hanno cessato la loro attività anche i dipendenti   
di seguito riportati: 
 
dal 20.01.2014 il dipendente  Caroli Veronica -  Categoria C2 – Istruttore amministrativo 
 
dal 16.05. 2014 il dipendente Cimei Settimio – Cat. A3 - Inserviente 
 
Dato atto che ai sensi della L. n° 68/99 Questo ente ha coperto la quota di posti riservata alle 
categorie protette; 
 
Rilevato che l’ultima “dotazione organica” è stata approvata con Deliberazione di G.C. n° 
45/2005, come modificata con successiva deliberazione n° 97 del 15.09.06 e che si ritiene 
necessario, dato il lungo lasso di tempo trascorso, dover provvedere a rideterminarla sulla base 
delle nuove esigenze; 
 
Considerato che Questa Amministrazione, dopo attenta valutazione delle esigenze  
organizzative dell’Ente e della funzionalità degli uffici e dei servizi rispetto ai compiti e ai 
programmi dell’attività amministrativa, ritiene opportuno: 

- eliminare il posto di idraulico impiantista, Cat. B, non più necessario a seguito della 
esternalizzazione del servizio idrico e fognario; 

- eliminare i  2 posti di operaio specializzato Cat. B resisi vacanti a seguito di collocamento 
a riposo e di decesso del personale, in quanto non necessari;   

- eliminare i 2 posti di operatore ecologico Cat. A resisi vacanti a seguito di collocamento a 
riposo, in vista del completamento del processo di esternalizzazione del servizio raccolta 
smaltimento rifiuti; 

- prevedere 1 posto di  Cat. B3 nel Servizio Tecnico cui affidare mansioni di collaboratore 
tecnico/amministrativo anche nell’ambito di manutenzioni da svolgere in economia; 

- eliminare  il posto di Istruttore Direttivo nel Servizio Tecnico, part time lasciato vacante   
dal personale trasferitosi per mobilità presso altro Ente, in quanto non  necessario; 

- conservare il posto di “Istruttore Amministrativo” – Cat. C – nei Servizi Generali, lasciato 
vacante a seguito di decesso del dipendente. 

- conservare  i 2 posti di “Agente di Polizia Locale”- Cat. C - lasciati vacanti a seguito di 
collocamento a riposo. 

- sopprimere il posto di “autista scuolabus” - Cat. B – nei Servizi Generali, lasciato vacante  
a seguito di collocamento a riposo del personale,  data l’intenzione dell’Ente di    
continuare ad affidare all’esterno il servizio di trasporto scolastico;  

- conservare il posto di “inserviente” Cat. A nel Servizio Tecnico lasciato vacante per 
collocamento a riposo. 

  
Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra, rideterminare la dotazione organica, al fine di 
perseguire l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso l’attuazione dei processi di 
mobilità e di reclutamento del personale nonché la funzionalità degli uffici e dei servizi rispetto ai 
compiti e ai programmi dell’attività amministrativa; 
 
Dato atto che la dotazione organica dell’Ente è suscettibile di variazioni e/o integrazioni in 
relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze 
derivanti dal trasferimento di funzioni, gestioni associate o di qualsiasi altro sopravvenuto 
fabbisogno che allo stato attuale non è possibile prevedere o definire; 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PROPONE 
 
 
Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, 
rideterminare la dotazione organica dell’ente, per il triennio 2014/2016, come meglio indicato 
nell’Allegato “A” alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Di dare comunicazione della presente alle OO.SS. e alle R.S.U. aziendali a titolo di informazione 
ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali dell’01.04.1999. 
 
 
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma T.U., 
approvato con D. Lgs. n° 267/2000. 
 
 

IL PROPONENTE 
f.to Marco Granaroli 

 
 
 

PARERI ART. 49 T.U 
 
 
IN ORDINE alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE 
Proposta elaborata l’08.08.2014 

                   Il Responsabile del Servizio 
                                                                                            F.to Dott.sa Sabrina Marzano 

 
 

IN ORDINE alla regolarità contabile: FAVOREVOLE 
     Il Responsabile del Servizio 

     F.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 
 

 



    Allegato "A"   

  DOTAZIONE ORGANICA 
  

            

Servizio Categorie e Profili Posti 
Previsti In Servizio Vacanti   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo Amministrativo 1 1 0   

Cat. C   Istruttore Amministrativo 2 1 1   

Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 4 4 0   

Cat. B1  Esecutore Amministrativo 1 1 0   

Cat. A  Usciere 1 1 0   

Generali 

TOTALE 9 8 1   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo 1 1 0   

Cat. C   Istruttore 1 1 0   Ragioneria 

TOTALE 2 2 0   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo 1 1 0   

Cat. B3 Collaboratore 1 1 0   

Cat. B1  Esecutore 1 1 0   

Tributi e 
Provveditorato 

TOTALE 3 3 0   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo 1 1 0   

Cat. C1 Istruttore Geometra 1 1 0   

Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 1 1 0   
Urbanistico 

TOTALE 3 3 0   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo 1 1 0   

Cat. C   Agente di Polizia Municipale 5 3 2   Polizia Locale 

TOTALE 6 4 2   

Cat. D   Istrutt. Dir.vo Tempo Pieno 1 1 0   

Cat. C   Istruttore Geometra  1 1 0   

Cat. B3 Collaboratore Amministrativo 1 1 0   
Cat. B3 Operaio 
Professionale/Manutentore 1 0 1 

  

Cat. A operaio polifunzionale 2 2 0   

Cat. A necroforo 1 1 0   

Cat. A inserviente 1 0 1  

Servizio Tecnico 

TOTALE 8 6 2   
            

Totale 31 26 5   
 



Approvato e sottoscritto 
 

 

     IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  Dott. Domenico D’Antonio                        F.to Dott. Dott.ssa Elena Gavazzi 
 
 

 

 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune – albo pretorio on line – il giorno 22.08.2014                            

per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c.1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 – art. 32 c.5 
Legge 18.06.2009 n. 69) 

 
- E’ stata compresa nell’elenco prot. n°   7053        in data       22.08.2014           delle delibere 

comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267) 
 
- E’ copia conforme all’originale 
 
 
Dalla Residenza comunale, lì 22.08.2014 
       Il Segretario Comunale 
       Dott.ssa Elena Gavazzi 
            
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
 
 
- E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c.4 del T.U.) 
 
      E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, c.3 del   
      T.U. 267/2000) 
 
-     E’ stata pubblicata sul sito web del Comune – albo pretorio on line – come prescritto dall’art. 

124, c.1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art.32 c.5 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni 
consecutivi dal                             al   

 
Dalla Residenza comunale, lì ……………… 
 
       Il Segretario Comunale 
 
       
 
 
 
 
 

 

 


