COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 36 del reg.

Oggetto:  APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A
DECORRERE DAL 1 APRILE 2023 IN APPPLICAZIONE DEL CCNL 16
NOVEMBRE 2022 —TITOLO IlI

Data 23/03/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 23 del mese di MARZO alle ore 17:35 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Di Natale Simone Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Vice Segretario Comunale dott.ssa Sabrina Marzano

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE NUOVI PROFILI
PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 1 APRILE 2023 IN APPPLICAZIONE DEL CCNL 16
NOVEMBRE 2022 — TITOLO IIl

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati, ai
sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;




DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dellAquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto
Approvazione nuovi profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023
in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 — titolo IlI

IL PROPONENTE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022;

Visto I'art. 12 del menzionato CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- |l sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,

rispettivamente:
« Area degli Operatori;
« Area degli Operatori esperti;
« Area degli Istruttori;

« Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

- Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li

collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL.

Considerato che, al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
allattuazione delle norme inerenti I'introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso entra in

vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sua approvazione (vale a dire il 1 aprile 2023)

Valutato che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della Giunta in
quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dallart. 4 comma 1 D.Lgs
165/2001;




Ritenuto di operare lidentificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema di
classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di quelli

individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale:
Dato atto che:

- con successivo provvedimento gestionale il Responsabile dei Servizi Generali, in qualita di
responsabile del Servizio Personale, provvedera ad attribuire a ciascun dipendente in
servizio presso I'Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce delle declaratorie approvate
con il CCNL 16 novembre 2022;

- a seguito del suddetto provvedimento a tutto il personale sara consegnata apposita
informativa come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come
modificato dal D.L. 104/2022), con [lindicazione dell'avvenuta modifica del profilo

professionale di inquadramento;

Rilevato che i contenuti del presente atto sono stati preventivamente trasmessi, in data
15.03.2023, alle OO.SS di categoria e alle R.S.U. aziendali a titolo di informazione (art. 4 CCNL 16
novembre 2022) e che nei termini previsti dal medesimo articolo non & stato richiesto alcun

confronto.

Visto il CCNL 16.11.2022;

Visto il T.U.E.L.

Visto il Decreto Lgs.vo n° 165/2001;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,

1) Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali del’Ente, sulla base
della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A

alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

2) Diapprovare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore nell’ente e

quelli istituiti con il presente atto, come da allegato B;



3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabile dei Servizi Generali - Servizio Personale
I'attribuzione a ciascun dipendente del nuovo profilo secondo la tabella di trasposizione sopra

citata, nonché I'informativa individuale a ciascun dipendente entro il 31 marzo p.v.

Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma T.U.,
approvato con D. Lgs. n°® 267/2000.

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 23.03.2023 //,

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
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Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv.to Velia Nazzarro f.to Dott.ssa Sabrina Marzano

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell'elenco prot. n° 2538 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U4. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li 28.03.2023

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




