COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 3 delreg.

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’. PERIODO 2014-2016.-

Data 30.01.2014

L'anno duemilaquattordici il giorno 30 del mese di gennaio alle ore 15:40 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

D’Antonio Domenico Sindaco X
Arcangeli Federica Vice Sindaco

Prosperi Alberto Assessore Esterno

Testa Alessandra Assessore

Granaroli Marco Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi

Assume la presidenza il Vice Sindaco, che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare 'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’'INTEGRITA’. PERIODO 2014-2016.-"
e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dalla
responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 ¢.1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA




Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D. Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’. PERIODO 2014-2016.-

Propostadelg47
IL PROPONENTE

Visto il D. Lgs. 22 ottobre 2009, n.150, che all'art. 11 definisce la trasparenza come “ accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi
agli adattamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione;

Viste le deliberazioni della CIVIT, ora ANAC, :

- n. 150/2010 del 14 ottobre 2010 avente ad oggetto” Linee guida per la predisposizioni del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (articolo 13, comma 6, lettera e, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150)";

- n. 272012 del 5 gennaio 2012, avente ad oggetto “ Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
l'integrita”;

- n. 50/2013 del 4 luglio 2013 avente ad oggetto “Linee guida per I'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014/2016";

Viste, altresi, le “Linee guida per i siti web della PA” ( del 26 luglio 2010 con aggiornamento del
26 luglio 2011), previste dalla direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del ministero per la Pubblica
Amministrazione e I'innovazione che stabiliscono che i siti web delle P.A. devono rispettare il
principio della trasparenza consentendo “ I'accessibilita totale” del cittadino alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione dell’ente, definendo peraltro i contenuti minimi dei
siti istituzionali pubblici;




Preso atto che il Garante per la protezione dei dati personali, con deliberazione del 2 marzo
2011, ha definito “Le linee guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in
atti e documenti amministrativi, effettuato dai soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: “ Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” che indica
specifici ed ulteriori obblighi di trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione,
di cui il Programma per la trasparenza costituisce di norma una sezione;

Visto, infine, il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla G.U. del 5 aprile 2013 recante
disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che, emesso
in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dallart. 1, comma 35, della legge 6
novembre 2012, n. 190, sopra richiamata, riordina in un unico corpo normativo le numerose
disposizioni legislative in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita da parte
delle pubbliche amministrazioni, susseguitesi nel tempo e sparse in testi hormativi non sempre
coerenti con la materia in argomento;

Considerato, infine, che ai sensi degli artt. 10 e 11 del D. Lgs. n. 33/2013, L’adozione del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita € diventata obbligatoria per tutte le
amministrazioni di cui all'articoli 1, comma 2, del D. Igs. n. 165/2001, e dunque anche oer gli
enti locali;

Che occorre segnalare anche le seguenti ulteriori novita introdotte dal D. Lgs. n. 33/2013:
istituzione del diritto di accesso civico, I'obbligo di pubblicazione del piano triennale per la
trasparenza, I'obbligo di nominare il responsabile per la trasparenza in ogni amministrazione, la
rivisitazione della disciplina in materia di trasparenza sullo stato patrimoniale dei politici e degli
amministratori pubblici e sulle loro nomine, I'obbligo di definire sulla home page del sito
istituzionale di ciascun ente una apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”;

Visto il provvedimento del Sindaco in data 10.10.2013, Prot. n. 5252, con il quale la Dott.ssa
Elena Gavazzi, Segretario Comunale di questo Comune, € stata nominata Responsabile della
Trasparenza;

Visto lo schema del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita predisposto dal
Segretario Comunale;

Dato atto della avvenuta pubblicazione all'albo pretorio on line e sul sito web istituzionale di
apposito awviso, unitamente alla bozza del predetto programma , ed ai relativi allegati, con il
guale sono stati invitati i soggetti interessati a presentare in merito eventuali proposte e/o
osservazioni, da trasmettere all’amministrazione su apposito modello predefinito;

Dato atto che entro il termine fissato dal predetto avviso hon sono pervenute proposte e/o
osservazioni;

Ritenuto, anche su segnalazione del Segretario Comunale, rispetto allo schema predisposto, di
dover rettificare parzialmente il funzionigramma di cui alla parte Il, punto 1., della bozza di
programma, nonché di dover integrare I'Allegato 1, in ossequio alle disposizioni di cui al piu
volte richiamato D. Lgs. n. 33/2013;



Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuto il predetto Programma, come sopra parzialmente integrato e modificato, meritevole di
approvazione;

PROPONE

1) diritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale;

2) diapprovare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per il periodo 2014-2016
allegato alla presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di disporre la pubblicazione dello stesso sulla pagina web istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

4) Di provvedere alla attuazione del programma secondo le indicazioni contenute nella parte
Il, Punto 4., del Programma stesso;

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134/ 4 del D. Lgs.
n. 267/2000.

Il proponente

F.to Dott.ssa Federica Arcangeli

Pareri ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000

In ordine alla regolarita tecnica: favorevole
Il Responsabile del Servizio

F.to Dott.ssa Sabrina Marzano

In ordine alla regolarita contabile: favorevole
Il Responsabile del Servizio

F.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea




Comune di CARSOLI
(Provincia di L'AQUILA)

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
2014 - 2016

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni)

(Approvato con deliberazione di G.C.n.__3  del _30.01.2014 )



Parte |

Normativa e linee guida



1. Premessa

In attuazione dellarticolo 6 della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha
approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza

dell'attivita amministrativa, & elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a “livello

essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo

comma, lettera m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovwero mediante la previsione di nuove forme di

pubblicita”. Il Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14

marzo 2013 numero 33 di “riordino della disciplina riguardante qgli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).




2. Latrasparenza

Secondo larticolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” € intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti |'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la
trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali
d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. La trasparenza
e condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una

amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell'azione amministrativa € garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2
d.lvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,

informazioni, dati su organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo

(art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013). | dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo
68 del CAD (d.lvo 82/2005). Inoltre e necessario garantire la qualita delle informazioni,
assicurandone: integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,

comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci.
Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte

sezioni di archivio del sito.

2.1. Diritto alla conoscibilitd e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto alla
conoscibilita” (art. 3). Il diritto alla conoscibilita dei cittadini &€ speculare al dovere di

trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.



Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati

obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “|’accesso civico” (art. 5).

Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati

obbligatoriamente conoscibili qualora hon siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente
e non deve essere motivata. Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 gg la PA
deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud comunicargli

I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
(ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non é possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co. 4):
1. idati personali non pertinenti;

2. idati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della

pubblicazione;

3. non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che

causino l'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

4. non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie

concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del

segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri

accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.



3. Il programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio hazionale dei consumatori e degli utenti, ogni

PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (di seguito

semplicemente “programma”) da aggiornare annualmente.
Il programma reca le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati

livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012) del quale il

programma costituisce, di norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del decreto

legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita nel piano della performance ( o negli analoghi strumenti di programmazione,

quali PEG e PDO) e negli altri strumenti di programmazione degli enti locali.



4. Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012)

svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza. Il nominativo € indicato nel Programma.

| principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

1.

2.

3.

4.

controllare I'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando

completezza, chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni;

segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV/Nucleo di Valutazione, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o

ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste
specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori
misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano

anticorruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all’organo di indirizzo politico,

all’'organismo indipendente di valutazione, a CIVIT e, nei casi, piu gravi, all'ufficio disciplinare. Gli

inadempimenti sono altresi segnalati da CIVIT ai vertici politici delle amministrazioni, agli

OIV/Nuclei di Valutazione e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre

forme di responsabilita.



5. 1l Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di valutazione ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del Programma e
quelli indicati nel piano della performance (o PEG/PDO) valutando altresi l'adeguatezza dei

relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della performance e il Nucleo di Valutazione utilizzano
informazioni e dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la
performance - organizzativa e individuale - del Responsabile per la trasparenza e delle Posizioni

Organizzative responsabili della trasmissione dei dati.



6. La CIVIT

La CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione, svolge i compiti seguenti:

1.

2.

controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;

ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di

comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

controlla I'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui puo chiedere il rendiconto del

controllo svolto;

puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli

obblighi di trasparenza;

pud avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica,

per il monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale

all'ufficio disciplinare della PA;

nei casi piu gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei

conti e rende pubblici i relativi provvedimenti;

controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai

componenti degli organi politici (art. 14).



7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale deve essere prevista una sezione denominata

“Amministrazione trasparente”, per I'accesso alla quale € vietato installare filtri od altre soluzioni

tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di “Amministrazione trasparente” sono (art. 10 co. 8):

1.

2.

il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;
il piano della perfomance (o PEG / PDO);

nominativi e curricula dei componenti del Nucleo di Valutazione e del responsabile della

valutazione della performance;

curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi

dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello

europeo,

tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate

nell'allegato al decreto legislativo 33/2013 (si vedano le schede allegate al presente —
Parte III).

Sono, comunque, fatti salvi gli adempimenti che si renderanno necessari per conformare la

sezione ai modelli, agli standard ed agli schemi approvati con successive disposizioni

attuative o di modifica della normativa vigente.



8. Coordinamento con altri strumenti di programmazione

Descrivere il processo di pianificazione, programmazione e previsione degli enti locali senza
'uso del condizionale significa rimanere idealmente ancorati agli scritti della dottrina. Il processo
di pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 é laborioso e molto articolato. Si sviluppa in
numerosi atti che dovrebbero essere stesi con attenzione scientifica. In realta la prassi insegna

che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi:
. la scarsa propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei piu piccoli;
« il processo di pianificazione-programmazione € lo stesso per tutti i comuni della penisola;
« la produzione normativa “alluvionale” degli anni recenti;

. la perenne incertezza sulle risorse disponibili quantificate da leggi finanziarie ad intervalli

inferiori alllanno solare.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e I'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi
sarebbe la fase conclusiva dell'elaborato processo di pianificazione, programmazione e
previsione avviato in ciascun comune dal sindaco sin dalla stesura delle linee programmatiche

dell'azione di governo dell’'ente (articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Agli atti di pianificazione di mandato, seguono atti di programmazione triennale e di previsione

annuale:

« la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai
quali & possibile definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed

annuali;

. la relazione previsionale e programmatica (RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che

consentono la programmazione a medio termine (tre anni);

. la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall’articolo

39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell’estrapolare i dati della
RPP e del Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizio, ed elaborare il bilancio annuale che

dovrebbe rappresentare la logica conseguenza dagli atti di medio termine.
Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:

« il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto
dall'articolo 58 del DL 112/2008;

« il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall’articolo 3, comma 55, della
legge 244/2007;



. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.lgs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oltre 15.000 abitanti hanno I'obbligo di redigere un
piano esecutivo di gestione (PEG) con il quale fissare gli “obiettivi di gestione affidando gl

stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio”.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione l'adozione del piano dettagliato degli
obiettivi (PDO) necessario per effettuare il controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e
seguenti del TUEL.

Il PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazione del ciclo della performance (art. 4 del d.lvo
150/2009), tanto che PEG, PDO e Piano della performance possono essere riuniti in un unico
documento (art. 169 co. 3-bis TUEL).

8.1 Trasparenza e performance

Il D.Lgs. 33/2013 ha ribadito la necessita di integrazione tra performance e trasparenza, sia per
cid che riguarda la pubblicita degli atti delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione della
performance sia in relazione alla espressa previsione di obiettivi di trasparenza nel Piano della

perfomance.

La CIVIT, con la delibera n. 6/2013, ha auspicato un coordinamento tra i due ambiti considerati,
affinché le misure contenute nei Programmi triennali per la Trasparenza diventino obiettivi nel

Piano della performance.



9. Le linee guida

Il Programma per la trasparenza e lintegrita, normato dall’'articolo 10 del decreto legislativo
33/2013, €& stato redatto in conformita alle linee guida gia elaborate dalla CIVIT con le
deliberazioni 105 del 14 ottobre 2010 e 2 del 5 gennaio 2012.

Le linee guida erano state predisposte per dare attuazione all'articolo 11 del decreto legislativo

150/2009, norma abrogata proprio dal decreto legislativo 33/2013.

| contenuti principali dell’abrogato articolo 11 sono stati trasfusi nella disciplina del decreto
33/2013, e costituiscono pertanto un utile riferimento per la redazione del “Piano per la

Trasparenza”.

Da ultimo, il 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione, ha
pubblicato sul proprio sito la bozza delle “linee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015"( Delibera CIVIT n.
50/2013).

Tali indirizzi sono aggiornati alle disposizioni della legge “anticorruzione” (190/2012) e al decreto
“trasparenza” (33/2013). In applicazione dei suddetti indirizzi, il presente programma, con i

dovuti adattamenti, € strutturato in sostanziale conformita alle predette “linee guida”.



Parte Il

Il programma per la trasparenza e I'integrita



1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa del Comune di Carsoli € stata definita, da ultimo, con la deliberazione
della Giunta Comunale numero 97 del 15.09.2006.

\

La struttura € ripartita in Servizi. Al vertice di ciascuna Servizio & posto un dipendente di

categoria D, titolare di posizione organizzativa.

Di seguito vengono sinteticamente elencate le ripartizioni organizzative e il funzionigramma
dellEnte.

Segretario Comunale

Partecipazione con funzioni, consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Consiglio

e di Giunta

Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente

in ordine della conformita dell'azione amministrativa all'ordinamento vigente
Sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei dirigenti

Relazioni sindacali, delegazione trattante di parte pubblica

Presidenza del Nucleo di Valutazione

Esercizio potere sostitutivo

Direzione e coordinamento controlli interni

Procedimenti disciplinari

Piano anticorruzione

Servizio AA.GG.

Protocollo e archivio

Servizi demografici: anagrafe, stato civile, leva militare, servizio elettorale, statistica
Toponomastica e numerazione civica (in collaborazione con il S. Urbanistico)

Gestione albo giudici popolari

Commercio

Gestione giuridica del personale dipendente e assimilato

Funzioni datoriali ex D. Lgs. 165/2001 (tra cui sottoscrizione dei contratti di assunzione)

Formazione del personale



- Tirocini

- Privacy

- Notifiche e gestione Albo pretorio
- Contenzioso inerente il servizio

- Supporto al Segretario Comunale relativamente ai procedimenti disciplinari ed ai controlli

interni
- Servizi e prestazioni a tutela dei minori
- Percorsi di inclusione sociale per persone a rischio di emarginazione
- Interventi economici ad integrazione del reddito familiare
- Immigrazione a accoglienza
- Servizi ed interventi a sostegno della popolazione anziana
- Interventi nellambito del diritto allo studio e promozione attivita inerenti l'istruzione
- Servizio di refezione e trasporto scolastico
- Asili nido e servizi educativi per l'infanzia
- Pari opportunita
- Politiche giovanili, servizio civile

- Sistema informativo relativamente ai servizi di riferimento

Servizio Economico e Finanziario

- Gestione economica e previdenziale del personale
- Competenze al perdonale e assimilati

- Trattamento di quiescenza

- Programmazione e gestione economico-finanziaria
- Gestione economico-finanziaria del patrimonio

- Patto di stabilita

- Finanza e gestione mutui

- Contabilita fiscale

- Rapporti con la tesoreria



- Societa e organismi partecipati

- Assicurazioni, sinistri e contenzioso

- Razionalizzazione della spesa

- Controlli interni in collaborazione con il Segretario Comunale
- Trasmissione incarichi alla Corte dei Conti

- Gestione e manutenzione sistema telefonico

Servizio Tributi e Provveditorato
- Tributi
- Riscossione entrate proprie
- Partecipazione accertamento tributi erariali
- Economato e Provveditorato
- Contenzioso
- Abbonamento a riviste, pubblicazioni, banche dati ecc.
- Manutenzione, gestione e assistenza sistema informatico e sito web istituzionale
- Approvvigionamento materiale informatico
- Sviluppo sistema informativo

- Nuove tecnologie

Servizio tecnico e Tecnhico-Manutentivo

- Procedure di affidamento di lavori pubblici, di servizi e forniture ( cui non provvedono i

singoli Servizi in base alla specifica competenza)
- Contratti
- Contenzioso
- Rilascio autorizzazioni paesaggistiche ( per quanto di competenza del servizio)

- Prevenzione e protezione luoghi di lavoro in relazione agli adempimenti per la sicurezza
di cui al D. Lgs. n. 81/2008

- Manutenzione ordinaria e straordinaria di opere pubbliche

- Gestione rete stradale



- Tutela della pubblica e privata incolumita

- Autorizzazione interventi (scavi) su suolo e sottosuolo pubblico
- Politiche dell'energia

- Gestione impianti di pubblica illuminazione

- Gestione automezzi assegnati al servizio

- Gestione patrimonio immobiliare

- Espropri

Rifiuti e bonifiche

Allestimento seggi e tabelloni elettorali
Servizio Urbanistico
- Gestione del territorio sotto il profilo dei vincoli e delle tutele ambientali

- Gestione e progettazione degli strumenti urbanistici generali ed attuativi di iniziativa

pubblica
- Rapporti con enti territoriali
- Rilascio certificazioni

- Procedure e certificazioni tecnico-amministrative inerenti i piani attuativi di iniziativa

privata ed i piani sovraordinati
- Gestione delle procedure correlate ai vincoli ambientali territoriali

- Gestione e progettazione di piani/programmi/regolamenti di rilevanza urbanistico

territoriale (antenne, acustica ecc.)

- Gestione del SIT — Sistema Informativo Territoriale ( per quanto riguarda i contenuti e le

implementazioni tecnico-urbanistiche)
- Edilizia privata
- Toponomastica e numerazione civica ( in collaborazione con i Servizi Generali)
- Agibilita e impianti
- Edilizia produttiva
- Edilizia storica e di interesse culturale e documentario
- Gestione di opere di urbanizzazione primaria da parte dei privati

- Tutela dellosservanza della normativa in materia igienico sanitaria



- SUAP

- Politiche abitative, assegnazione alloggi popolari, edilizia popolare e convenzionata
- Gestione questioni tecniche inerenti ERP

- Vigilanza edilizia (per quanto di competenza)

- Rilascio autorizzazioni paesaggistiche ( per quanto di competenza del servizio)

- Contenzioso

Servizio di vigilanza

Polizia giudiziaria di iniziativa e delegata

Procedure sanzionatorie, contenzioso, servizi di vigilanza

- Polizia commerciale, polizia edilizia, polizia ambientale, polizia mortuaria
- Controllo e presidio del territorio

- Viabilita e segnaletica stradale

- Occupazione suolo pubblico

- Gestione automezzi

- Protezione civile

- Gestione e manutenzione sistema telefonico fisso e mobile

- Contenzioso

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per

la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione € stato designato dal Sindaco con decreto
numero Prot. n. 2689 dell’11.03.2013. Il decreto di nomina € stato comunicato all’esecutivo nella
seduta del 12.03.2013 (verbale numero 18).

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e, quindi, per la trasparenza é la Dottoressa

Elena Gavazzi .



2. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all’esecutivo

per I'approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento delle ripartizioni organizzative

dell’ente.

Ai responsabili di servizio compete la responsabilita dell'individuazione dei contenuti del

programma e I'attuazione delle relative previsioni (CIVIT deliberazione 2/2012).

La giunta approva annualmente il programma triennale ed i relativi aggiornamenti.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi:

1.

2.

3.

4.

la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
l'attivita delllamministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

la piena attuazione del diritto alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,

informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati

pubblicati;

l'integrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed

all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.



Gli obiettivi che il Comune di Carsoli intende perseguire attraverso il presente Programma per
la Trasparenza e l'integrita corrispondono, pertanto, in ragione dell’oggetto e delle finalita, alle

seguenti linee di intervento:
- Attuazione del D. Lgs. N. 33/2013;

- Definizione dei flussi informativi - Azioni correttive e di miglioramento della qualita
delle informazioni; Semplificazione del procedimento — Attivazione di servizi on

line
- Iniziative di comunicazione della trasparenza

Per ciascuna di tali linee di intervento sono riportati nell’Allegato 1 gli obiettivi programmati, con
indicazione per ciascuno di essi dei tempi di realizzazione e dellunita organizzativa

responsabile. Per quanto riguarda le iniziative di comunicazione si rimanda al successivo punto

3. Considerato il rilevante impatto organizzativo nella presente fase di prima applicazione,
costituisce obiettivo prioritario per il periodo considerato (2014-2016) I' attuazione dei numerosi
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, secondo le modalita e le specificazioni
indicate dalla CIVIT (ora ANAC) con la delibera 50/2013.

A tal fine nella Parte Il del presente Programma sono riportati , relativamente al periodo
2014/20186, i singoli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, la denominazione delle

sezioni e delle sottosezioni di | e di Il livello allinterno della sezione “ Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale, i riferimenti normativi e la periodicita dell’aggiornamento,

l'individuazione dei soggetti responsabili della pubblicazione.

Posto che l'aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo”, sono previsti intervalli

temporali diversi per diverse tipologie di documento:
» annuale,
» tempestivo,
» trimestrale,
» semestrale.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei
flussi informativi e delle procedure operative di cui allAllegato 1, si applicano per
'aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito
dallart. 2 , comma 2, della Legge 241/1990, in relazione al termine di conclusione del

procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”



Quando e previsto I'aggiornamento tempestivo dei dati, ai sensi dell’art. 8 D.Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui

il dato si rende disponibile.
Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se e prescritto I'aggiornamento trimestrale o semestrale, la pubblicazione é effettuata nei trenta

giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre di riferimento.
Aggiornamento “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza annuale, la pubblicazione avviene nel termine di
trenta giorni dalla data in cui il dato di rende disponibile o da quella in cui esso deve essere

formato o deve pervenire all’lamministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Le azioni necessarie per l'attuazione degli obiettivi indicati nell’Allegato 1 sono formulati in
collegamento con la programmazione strategica e operativa definita e negli altri strumenti di

programmazione di medio periodo e operativa annuale.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione

Relazione previsionale e programmatica e bilancio 2014-2016 Sl -
pluriennale (artt. 170 e 171 TUEL)

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014-2016 Sl -
(art. 39 d.lvo 449/1997)

Piano della performance triennale (art. 10 d.lvo 2014-2016 NO -
150/2009)
Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari 2014-2016 Sl -

opportunita (art. 48 d.lvo 198/2006)

Programmazione triennale dei LLPP (art. 128 d.lvo 2014-2016 Sl Delibera G.C. n. 126 del
163/2006) 31.12.2013

Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2014 Sl
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2014 NO e

Piano dettagliato degli obiettivi (art. 197 TUEL) 2014 Sl



Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 2014 Sl --
55 legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delle 2014 Sl
situazioni di soprannumero o di eccedenza del
personale (artt. 6 e 33 d.Ilvo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli 2014 Sl
immobili (art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 d.lvo 163/2006) 2014 Sl Delibera G.C. n. 126 del
31.12.2013

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza
3.1. 1l sito web

Il sito web é il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso
il quale 'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e

consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un

sito internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita

Inoltre, I'ente per comunicare le proprie attivita, diffondere informazioni sui servizi resi e le

iniziative intraprese si avvale eventualmente anche dei principali social network.

3.2. La posta elettronica

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato 'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,

nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.3. L'albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui

siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti

pubblici obbligati”.



L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &

esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche 'obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione ‘“trasparenza, valutazione e

merito” (0ggi “amministrazione trasparente”).

3.4. La semplificazione del linquaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei

documenti da parte di chiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto

possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

3.5. Incontri con la cittadinanza — Giornate della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalita, I'amministrazione promuove occasioni
conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella
societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese, una

consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.

I Comune organizza annualmente la “Giornata della Trasparenza”, di norma nel mese di
ottobre, che costituisce un’'occasione privilegiata di ascolto e di confronto con i cittadini e ogni

soggetto portatore di interesse sui principali aspetti del'azione amministrativa dell’ente.

Nell’ambito della giornata della trasparenza viene illustrato lo stato di attuazione del Programma

e raccolti suggerimenti per I'aggiornamento annuale del programma stesso.

3.6. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedicata all’analisi delle critiche, dei reclami e dei

suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home page, € riportato I'indirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare con I'ente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,

nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).



4. L’'organizzazione per I'attuazione del programma

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o all'interno della stessa pagina «<Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica

relativa alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione € l'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno
specifico in modo che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotto-sezione di
interesse. A tal fine € necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-
sezioni siano mantenute invariate nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non

raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che

devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si

riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna

delle sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, &€ possibile inserire,
allinterno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito

dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione

«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che *i dirigenti responsabili degli
uffici del’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
33/2013 e la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flusso

delle informazioni”, si specifica quanto segue.



Gruppo di lavoro per la gestione del sito

Data la struttura organizzativa dell’ente, non €& possibile individuare un unico ufficio per la

gestione.

\

Pertanto, e costituito un Gruppo di Lavoro composto dai Responsabili di ciascun Servizio.
Coordinati dal Responsabile della trasparenza. | componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le
sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza,
curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina

prescritta, ed avvalendosi della collaborazione del Responsabile Tecnico Per la Trasparenza.

Il responsabile tecnico per la trasparenza € stato nominato con decreto sindacale Prot. n. 5252
del 10.10.2013.

| compiti del Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza:
« coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro;
« accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;

. assicurala completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

4.2. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi

di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nellambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali

criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui

controlli interni approvato dall'organo consiliare con deliberazione numero 3 del 31.01.2013.



PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito A . . -
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Programma per la Art. 10, c.8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Annuale .
Trasparenza e I'Intearita A lett. a), d.Igs. n. IIntearita 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n. Segretario Comunale
P g 33/2013 9 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, Annuale e in relazione a
U lett. g), d.Igs. n. |Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . .
struttura analoga 150/2009 delibere CiVIT
Segretario Comunale
- . . . . o . L . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.lgs. n
attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni U . .
A Art. 12,c. 1, 9 g P 33/2013) Tutti i Servizi
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Tutti i Servizi
Tempestivo - N
18- - 33/2013)
Disposizioni
generali Art. 55, ¢. 2, - S _ o S _ o
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Searetario Comunale/
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 9 .
L . L Servizio AA.GG.
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 34, d.Igs. n. Tempestivo Non applicabile agli Enti
N 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. Locali
Oneri informativi per 33/2013)
cittadini e imprese
Art. 12. ¢. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
A al 's n, 3'3/201:’3 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da Tempestivo
18- - adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013) Tutti i Servizi
S Art. 37,¢. 3, dl. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo - .
n. 69/2013 Tutti i Servizi
Burocrazia zero Art. 37 ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
\Y al .n 6’9 /'20 13 " |Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo
T comunicazione) Tutti i Servizi
Art. 13,c. 1, Tempestivo Segretario
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. g .
Comunale/Servizio AA.GG.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo Segretario
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Comunale/gServizio AAGG
33/2013 33/2013) R
Art. 14,c. 1, Tempestivo Segretario
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. o
33/2013 33/2013) Comunale/Servizio AA.GG.
TETTPESUIVU Segretario
Att. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex aqr'zlg,n?l.ql\gs. n. Comunale/Servizio AAGG.
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario
! Comunale/Servizio AA.GG.
33/2013)
Ilz': é;l ch;s 0 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex-lz;f'[ngefjtll\g/; 2 0 Segretario
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Comunale/Servizio AA.GG.




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito A . . -
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Searetario
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Comunale/gServizio AAGG
33/2013 33/2013) R
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Organi di indirizzo titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
politico-amministrativo Organi di indirizzo politico- amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Segretario
amministrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Comunale/Servizio AA.GG.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
T (da pubblicare in tabelle) non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Searetario
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale g .
- L . o A L . - . Comunale/Servizio AA.GG.
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
R . . . . S Tempestivo .
Art.1,c.1,n.5, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n Segretario
I. n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33'/2'01'3)9 o Comunale/Servizio AA.GG.
Art. 47,c. 1, copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
d.lgs. n. 33/2013 (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo Comunale/Servizio AA.GG.
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Segretario
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale .
. . . . . . Comunale/Servizio AA.GG.
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
- - - . |mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo .
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione dei L - . o . S e Segretario
L A T . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n. L
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013|dati . . . . N L . . . . Comunale/Servizio AA.GG.
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Tempestivo N .
Non applicabile agli Enti
(ex art. 8, d.Igs. n. PP Locall g
CR::SC::;:;?U gruppi - Art. 28, c. 1, 33/2013)
o Lo d.lgs. n. 33/2013 :
regionali/provinciali Tempestivo . R
Non applicabile agli Enti
(ex art. 8, d.Igs. n. Locall
33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici Avrticolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo -
lett. c), d.lgs. n. |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Servizio AA.GG.
Articolazione degli A 33/2013 9 ' ganig ghe rapp g 33/2013)
uffici Art. 13,¢. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo . .
. - . . . - - - .. . Servizio AA.GG./Servizio
lett. b), d.Igs. n. [organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 33/2013)




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
oep A lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
elettronica s .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Lo . R - - - L . Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i
o - Lo . - ) ; e . (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato Tutti i Servizi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 . . . .
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15,c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
T 33/2013 Tutti i Servizi
AT 29, & 4 Consulenti e collaboratori 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
. lett. d), d.Igs. n. . A - . . . ; . .
Consulenti e (ex A) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n.
. 33/2013 . L - .
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Tutti i Servizi
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
; L . . . . R . . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali B B
33/2013) Tutti i Servizi
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Servizio AA.GG./Servizio
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 Tutti i Servizi
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo . -
- . . A . o - L - s Servizio AA.GG./Servizio
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15,¢.2, Estre'm.| degl'l atti di cgnfenmento d|- |ncar|ch_| ammmls_tratlw di vgrtlce a s?ggetF| estrane‘l alla pubblica Tempestivo Servizio AA.GG./Servizio
d.lgs. n. 33/2013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
e erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n. .
33/2013 . . o Tempestivo Servizio AA.GG./Servizio
Incarichi amministrativi A Art 15. ¢, 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
di vertice (exA) dlas ichi inistrativi di i 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, At 15. ¢ 1
Direttore generale o Iett. d) Yd -I s n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Servizio AA.GG./Servizio
posizioni assimilate) 33/'201‘3 18- . componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs. n. Finarllzialrio
consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15,c¢. 1, .
. - . S . S . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .
. L . . - - R I L . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3 Tempestivo
DN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito A . . -
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della] responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
" Art. 20.¢.3 Annuale

d.lgs. n. 39/2013

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

Servizio AA.GG.

39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 i
g . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive L - A (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Tempestivo L S
(exart. 8, d.Igs. n. Non applli:;:;:? agli Enti
33/2013)
Tempestivo Lo N
(exart. 8, d.lgs. n. Non applll_c:f;:? agli Enti
H 33/2013)
Incarichi amministrativi S— —
di vertice Non applicabile agli Enti
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, : Locali
D!rettore sanitario, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Non applicabile agli Enti
amministrativo) 33/2013)
Tempestivo . R
(exart. 8, d.lgs. n. Non applll_c:f;:? agli Enti
33/2013)
Tempestivo Non applicabile agli Enti
(ex art. 8, d.Igs. n. PP Locall g
33/2013)
Art. 20, c. 3, (art ;’grr;pelstldvlo s n Non applicabile agli Enti
d.Igs. n. 39/2013 o0l gs.n. Locali
P
Art. 20, c. 3, (art ZOA’;”‘;"SI .| Nonapplicabile agli Enti
d.Igs. n. 39/2013 " a1 gs.n. Locali
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo
al .s n’ 3'3/’2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
g5 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T Iseg;[.zg)l,sd.lgs. - Tempestivo
Art 15.¢. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
(ex A) o 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. Diri .
33/2013 irigenti
AL15,€. 1 | (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. - - - Lo s . .
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Dirigenti
(dirigenti non generali) Art. 15,¢. 1, . L . .. I . e S . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n Servizio AA.GG
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi - © 0165 1. T

33/2013)




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito A . . -
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della] responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
AN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 39/2013
p 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
Personale DA 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
T RS, - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Tempestivo
Art. 15,c. 5, Elenco posizioni dirigenziali . L R, . - ; L - .
. - esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013|discrezionali . . .
(ex A) senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, ¢. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Rolog P P 9 Tempestivo Servizio AA.GG.
criteri di scelta
165/2001
N g‘:rl’nc' ’ Non applicabile agli Enti
108/2004 Locali
(exzt:rgeznl\gl] (; Non applicabile agli Enti
Art. 41, c. 2, 33/2013) Locali
d.Igs. n. 33/2013 i - R
g (eX-I;{ngeZ“I\éz Non applicabile agli Enti
33/2013) Locali
(ex:\ff]ge?fg; Non applicabile agli Enti
33/2013) Locali
Dirigenti (Responsabili Tempestivo o o
di Dipartimento e (exart. 8, d.Igs Non applicabile agli Enti
Responsabili di H 33/2613) Locali
strutture semplici e
complesse)
Art. 41, ¢. 3, Tempestivo - N
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs Non applicabile agli Enti
33/2013) Locali
Tempestivo . N
Non applicabile agli Enti
(exart. 8, d.Igs. .
33/2013) Locali
Tempestivo . R
Non applicabile agli Enti
(exart. 8, d.Igs. )
33/2013) Locali
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Servizio AA.GG.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
L . . - - L. - Annuale . .
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Servizio AA.GG./Servizio
Conto annuale del personale e LT . e - . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. . .
d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Finanziario
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio Finanziario

Personale non a tempo

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra
le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio AA.GG.




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
indeterminato =
.COStO de! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato T - - . - . - .
d.lgs. n. 33/2013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Servizio Finanziario
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dl .s n, 3'3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
18- M- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e gg/tzéfsdlgs M lincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53 c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art g dlas. n Servizio AA.GG./Servizio
(dirigenti e non d Ids n’ U l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2’01'3;] o Finanziario
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo .
. A Art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva . L . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
collettiva interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art 21 c.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempestivo
D Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013 . AP T -
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c¢. 2, . N . L . - . -
: : A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativa d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . . Annuale . -
. . L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Servizio AA.GG./Servizio
Art. 55, c. Costi contratti integrativi g . - - - : ST (art. 55, c. 4, d.Igs. n. . .
4,d.1gs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Finanziario
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 33/2013)
o -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol A lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/201?)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
12/2013 33/2013)
Art 19. c. 1 Bandi di concorso Tempestivo
DN Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013 . .
A (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Il'indicazione, per ciascuno Tempestivo .
d.lgs. n. 33/2013 di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8 d.gs. n. Servizio AA.GG.
Bandi di concorso B (da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
'2'“;' I“; :" +F Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Servizio AA.GG.
3’3/2'0913 ' Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
B Art 1 c 16 1) oggetto Tempestivo
Iett.d)y I. 0 ' (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
1an/on1s 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Segretario
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 9 .
della Performance Comunale/Servizio AA.GG.
Performance 104/2010
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exzfrgefjnlvz 0 Seqretario Comunale
Performance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2’01'3)9 o g
N latt hY A lne n




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile della

pubblicazione

Servizioo
responsabile della
trasmissione dei
dati(eventuale)

7

TCTG U, O.1go. 11.

Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Seqretario Comunale
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance 150/2009) P 9
Performance
Relazione dell'OIV sul
];ltj)rr]rflcl)(r::s?\z?td()(al Par. 4, delib. Non applicabile agli Enti
OmpIEssh . Q CiVIT n. Tempestivo PP . g
Sistema di valutazione, Locali
- - 23/2013
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Performance
. . . . . . . - Tempestivo Servizio AA.GG./Servizio
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo . .
: : - . . S S AA.GG./S
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. eIVizio AR IS8IVIZIo
Finanziario
33/2013)
Tempestivo . .
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Servmo. G.G {Servmo
Finanziario
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo B .
. o . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n Servizio AA.GG./Servizio
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3?;/2’01'3)9 o Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo . .
- L - s S - - . Servizio AA.GG./Servizio
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. . L
Finanziario
33/2013)
Art. 20.¢. 3 Tempestivo
Benessere organizzativo DA Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio AA.GG.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero .
. A S - L . . . L . e Annuale Segretario
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Il'indicazione delle .
T . N . ) . . Lo .. . (art. 22, c. 1, d.Igs. Comunale/Servizio
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico . L
. 33/2013) Finanziario
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Segretario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. Comunale/Servizio
A 33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
(ex C 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Comunale/Servizio
' 33/2013) Finanziario
Sopppresso e Segretari
confluito in A)[Art. 22, c. 2, ) o o o _ Annuale egretario B
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 . L
33/2013) Finanziario
Enti pubblici vigilati . . . . . - . Segretario
P g 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale g .
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,¢. 1, dgs. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog E dati(eventuale)
(da pubblicare in tabelle) Annuale Segretario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Art. 20.¢.3 Tempestivo Segretario
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 39/2013 . .
. 39/2013) Finanziario
Art. 20. ¢. 3 Annuale Segretario
DA 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 39/2013 . o
39/2013) Finanziario
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale Segretario
Art. 22, c. 3, ; . S - . S L L . .
(ex C, componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 . o
Sopppresso e 0 consulenza 33/2013) Finanziario
confluito in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Segretario
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da |  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
33/2013)
Annuale Segretario
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
A -
Societa partecipate Annuale Segretario
R ; P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
Enti trollati Societa partecipate (ex C, 33/2013) Fi o
nti controfiati Sopppresso e (da pubblicare in tabelle) Slnanztlar_lo
confluito in A)|Art. 22, . 2, _ o o - _ Annuale egretario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 . o
33/2013) Finanziario
. . . . . - . Segretario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale 9 ..
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . 1, dlgs. n. Comunale/Servizio
P P 33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale Segretario
Art. 22, c. 3, . . R L. . L. L A . ..
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 . o
o consulenza 33/2013) Finanziario
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Segretario
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) Finanziario

Per ciascuno degli enti:




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Annuale Segretario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
A Annuale Segretario
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
(ex C, 33/2013) Finanziario
Sopppresso € Art. 22 c.2 Annuale Segretario
confluito in A)f° " - = = = 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 . o
33/2013) Finanziario
S - . . . . . . . . Segretario
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale g .
R . . . A (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Fi o
controllati |nanZ|ar_|o
(da pubblicare in tabelle) S o Annuale Segretario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Annuale Segretario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
33/2013) Finanziario
Art. 20.¢.3 Tempestivo Segretario
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 39/2013 . L
b 39/2013) Finanziario
Art. 20. ¢. 3 Annuale Segretario
DA 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 39/2013 . o
39/2013) Finanziario
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale Segretario
Art. 22, c. 3, . . o L. . . o T ..
(ex C, relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
d.lgs. n. 33/2013 - . o
SOpppresso e collaborazione o consulenza 33/2013) Finanziario
confluito in A)
A
. Art. 22,c¢. 1, N L ’ . . . . , - . R - Annuale Segretario
Rappresentazione . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici .
rafica (ex €, lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comunale/Servizio
g sopppresso e |33/2013 grtatt, partecipate. g P 33/2013) Finanziario
confluito in A)
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli La prima pubblicazione Segretario

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore

Comunale/Servizio AA.GG.

del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo . .
lett. ¢), d.Igs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 istituzionale 33/2013)




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
livello 1 s§2|0ne_2 Ilyello_ sog_gett!vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione trasmissione dei
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) .
(Macrofamiglie) dati(eventuale)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo - .
lett. e), d.Igs. n. che i riguardino (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo . .
lett. f), d.Igs. n. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,c¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di i:,:: r3ns) EJ..IES. n. 11} nome del soggetto a_cui_é at_tribuito_, in ca§q di inerz_ia}, il potere sostituFivo, nonché mgda_litt?l pe_r (ex-l;?:]geiit.ll\gljz. n. Tutti i Servizi
procedimento 33/201é attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2’013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso Tempestivo . .
lett. n), d.Igs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, dlgs. n. Tutti i Servizi
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c¢. 1, . . . . . .. . Tempestivo
Attivita e lett. d), d.Igs. . 1) attie _c;pcurpen_tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
procedimenti 33/2013 autocertificazion! 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo - .
lett. d), d.Igs. n. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.gs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 . . o .
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, d.Igs. n. concessione .
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e . . 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
16, 1n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo S L
Art.1,cc.15¢e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
16, I. n. 33/2013)

190/2012
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Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Art. 2, c. 9-bis, . Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la . . .
L . . Tempestivo Tutti i Servizi
n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art.1,c. 29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni . . .
B L . A . . L - - Tempestivo Tutti i Servizi
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
rocedimggtali P B Arig 1 C 28 | Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione Segretario Comunale
P PURSRG decorre dal termine di sei
n. 190/2012 - o
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
- . e L R . . . Tempestivo
s . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle . .
Recapiti dell'ufficio responsabile L s L L g s e . . . (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
L - s - R - - Tempestivo
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni - .
. Convenzioni-quadro L L e R . . . - L . (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
sostitutive e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
o g A 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.Igs. n. 33/2013 -
dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei L . . . . Tempestivo . .
. Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
dati
33/2013)
- . . . . S - Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli Ulter_lo_rl mogal!ta per lo sv_olglmento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Servizi
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Art. 23,c¢. 1, e . Lo . - - , . . ..
con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti i Servizi
d.lgs. n. 33/2013 Lo L Lo R L . R
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti oraani indirizzo bolitico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lIgs. Tutti i Servizi
Provvedimenti organi B g P 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale o
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti i Servizi
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. Tutti i Servizi
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lIgs. Tutti i Servizi
. . 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - ——— - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
D con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti i Servizi
d.lgs. n. 33/2013 Lo L L S . - R
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutti i Servizi
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
da pubblicare in tabelle i izi
Art. 23.¢.2, (dap ) 2) oggetto (art. Zz;zélglgs Tutti i Servizi
Alne n 22/72N12 )
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Denominazione

Servizioo

sotto-sezione Denominazione sotto- (I Riferimento Servizio responsabile della| responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pons: ponsab -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
ST T Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013)
Al 25,¢. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del Tempestivo . .
lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento (exart. 8, d.gs. n. Tutti i Servizi
Controlli sulle A 33/2013 ' P g 33/2013)
imprese Art. 25,c¢. 1, . I . . . S . Tempestivo
lett. b). d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti :Eilser;:;;jeegléroobt?el:]g:h;rea?:g::eag;esmg;r;ieglzli aggrf;;ct)is:”e attivita di controllo che le imprese sono tenute a (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 petiare p P P 33/2013)
Art.37,c.1, Da pubblicare secondo le
d lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione . P Tutti i Servizi
d.lgs. n previste dal d.lIgs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
At 37,¢. 2, Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modalita e le specifiche Tutti i Servizi
d.lgs. n. 33/2013 ' P P g P P g previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria . P Tutti i Servizi
dlgs. n. previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 N .
. L - - . . - modalita e le specifiche s L
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria . Tutti i Servizi
d.lgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.Igs. n. 33/2013 . Lo - . . - modalita e le specifiche . .,
Att. 66, d.Igs. n. |Avvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria previste dal d.Igs. n. Tutti i Servizi
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal!ta e le specifiche Tutti i Servizi
Art. 66, d.Igs. n. previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Aurtt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali . P Tutti i Servizi
dlgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . P Tutti i Servizi
dlgs. n previste dal d.Igs. n.

163/2006

163/2006
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile della
pubblicazione

Servizioo
responsabile della
trasmissione dei
dati(eventuale)

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,c.1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/2006

Tutti i Servizi

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 223,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.

163/2006

Tutti i Servizi

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012
Aurt. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, |
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, |
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate con Comunicato del
Presidente dell'’AVCP del 22 maggio
2013)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti i Servizi

Struttura proponente

Tempestivo

Tutti i Servizi

Oggetto del bando

Tempestivo

Tutti i Servizi

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Tutti i Servizi

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

Tutti i Servizi

Aggiudicatario

Tempestivo

Tutti i Servizi

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tutti i Servizi

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tempestivo

Tutti i Servizi

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tutti i Servizi
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Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione trasmissione dei
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) .
(Macrofamiglie) dati(eventuale)
Art 1 c 32 1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
PO contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 . . Annuale
- proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, . L
Art. 3, delib. . R . - - (art. 1,c. 32, I. n. Tutti i Servizi
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
AVCP n. . - L L - , . 190/2012)
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26.c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B dl .s n, 3'3/’2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
18- qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26. ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
al .s n, 3'3/’2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i Servizi
Jdgs. n. euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i Servizi
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i Servizi
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. | collegamento con la pagina nella quale [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
vantaggi 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Tutti i Servizi
economici Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
B lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
Atti di concessione 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) Tutti i Servizi
Art. 27, ¢. 1, da cui sia} possibile ricayare informazioni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013) Tutti i Servizi
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall‘art. Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i Servizi
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i Servizi
Art 27 ¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dl .s n’ 3'3/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
18- - genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) . .
Tutti i Servizi
o Art. 1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario Annuale Servizio AA.GG./Servizio
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Finanziario
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, .
n. 190/2012 G . . . R . S Tempestivo
. . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a R L
Art. 32,c. 2,1. |Bilancio preventivo rabpresentazioni arafiche (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo e
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Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
consuntivo -
Art.29,c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, I
n. 190/2012 . . - . N - S Tempestivo
. . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a R L
Art. 32, c. 2, 1. |Bilancio consuntivo rabpresentazioni arafiche (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art. 29 ¢ 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A T di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
. . d.lgs. n. 33/2013 - o . . L . SV A
bilancio indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo . . .
.. ... |Patrimonio immobiliare Art. 30, dIgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio ecn.|c<.)/SerV|Z|o
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Urbanistico
gestione A Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. n. . . . . . - . . Servizio Tecnico/Servizi
P Caponl di locazione o Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. ervizio ecn_lcg ervizio
affitto 33/2013 Urbanistico
33/2013)
L S . - . . - i Segretario
. . . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo 9 ..
Rilievi organi di controllo e revisione L N - (exart. 8, d.Igs. n. Comunale/Servizio
A revisione amministrativa e contabile L L
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n 33/2013) AA.GG./Servizio Finanziario
sull amn;lenlstrazm A 33/2013 - ; N
S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti empestivo g .
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici (exart. 8 d.gs. n. Comunale/Servizio
9 g 33/2013) AA.GG./Servizio Finanziario
. . Tempestivo
Carta dei s.ervm_e\ A At 32, ¢ 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Comunale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Comunale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Comunale
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Tutti i Servizi
n. 190/2012 . . tempo 33/2013)
Art. 10, ¢. 5. (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di Al 32, ¢. 2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale . .
erogazione dei servizi A lett. b), d.Igs. n. riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, . 5, d.lgs. n. Tutti i Servizi
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 41, c. 6, Tempestivo Non applicabile agli Enti

Liste di attesa

d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Locali




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

sotto-sezione Denon_wmazmpe sotto- Ambl1_:0 Riferimento N . . . . . . Servizio responsabile della] responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
maircqatore ur R . . . .. - T . .. B . . R AIuUdIc
tempestivita dei A Ar/t. 33,d.gs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indmatqre_ Qe(ljtt_empl medi _d| pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di (art. 33, c. 1, d.lgs. n. o o
Serranti 33/2013 tempestivita dei pagamenti) JONSUON Servizio Finanziario
Pagamenti Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
dell’amministrazi IBAN & pagamerti 33/'201’3 g5 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
one informat?cig A+M Ar 5 c. 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
al .s n .82,/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
108 - indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo . .
Documenti di programmazione . - - (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Servizio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
DA Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 38 ¢ 1 Tempestivo
d Ig's n’ 3'3/’2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
T 33/2013)
Art. 38 c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
al .s n, 3'3/’2013 Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
18- - valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Art. 38 ¢ 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
dl .s n’ 3'3/’2013 degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
108 - (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art 38 ¢. 2 Tempestivo
R Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art 38.¢.2 Tempestivo
D Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo . -
lett. a), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, . 1, d.lgs. n. Servizio Urbanistico
33/2013 9 ’ 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
competenze in 33/2013)
o materia) 'Itg s;adcl ls: I I o Tempestivo
Pianificazione e 2013 95N |Pianificazione e governo del territorio |5y yeinere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
governo del 33/2013 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

3) relativi allegati tecnici

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Urbanistico




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito A . . -
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
- sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
- - ) . . TR - Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o - L
F L - - - - T - (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, lI'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. VT . : - . - . RS . . o Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o . L
P L . . . o . . . . . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
Informazioni G Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed P . .
. . . . . s (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Urbanistico
territorio 33/2013)
Annuale L L
Non licabile agli Enti
Struttur (art. 41, c. 4, d.Igs. n. onapp fgfa”e agli Ent
Strutture Art. 41, c. 4, 33/2013)
sanitarie private D
: d.lgs. n. 33/2013 Annuale - S
accreditate Non applicabile agli Enti
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. Locall
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42, c. 1, . T Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo - .
Interventi lett. b), d.Igs. n. [Interventi straordinari e di emergenza straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42,c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo S L
lett. d), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i Servizi
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segretario Comunale

corruzione




PARTE Il - ATTUAZIONE DEL D. LGS. 33/2013 - TEMPI DI ATTUAZIONE 2014/2016

Denominazione

Servizioo

. Denominazione sotto- Ambito o . . .
sotto-sezione . . . Riferimento . . . . , . . Servizio responsabile della| responsabile della
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento L o -
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo pubblicazione trasmissione dei
(Macrofamiglie) polog J dati(eventuale)
9:;54?]’ 2'3}’2013 CR;SrEZ?gsS”e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segretario Comunale
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo Segretario Comunale
A 2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - . . . . . . ; . . . .
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Comunale
dell'illegalita
Art. 1,c. 14,1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (ex artAfngaii Ln Segretario Comunale
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, - S - T TP . .
P d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale
A5 ¢ 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
dl .s n '33’/2013 per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Segretario Comunale
18- M- istituzionale
Altri contenuti - L
L B Accesso civico
Accesso civico . o R L . S
Art.5,c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione Tempestivo Searetario Comunale
d.lgs. n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P 9
Art.52,c. 1, . . L , . <y . . A .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Segretario Comunale
Art.52,c. 1, R . . S . . . . - .
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Segretario Comunale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l. . s Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale .
Accessibilita e n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n. Segretario Comunale
Catalogo di dati ' contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
metadati e banche I'ltalia dlgltale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
Art. 63. cc. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
e . . . - fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, .
M e 3-quater, d.lgs. |Provvedimenti per uso dei servizi in rete L . o e < . . . .. . Annuale Segretario Comunale
per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
n. 82/2005 - - T A 5 .
canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - d.lgs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di .
. L B . - S . . . o . o Lo Segretario Comunale
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione dellz

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, 1. n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A

art. 12, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Regioni




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 [Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, d.lgs. n. .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, d.lgs. n. . L L . . . . - . ;
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilitda amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. nj|,_. L .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. n. . . . .. . L.
I 33/2013 Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c¢. 1, | n]Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, d.gs. n.|competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.[Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am_mlnl_stra2|op|_ dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
P art. 2, c. 1, d.gs. n.[Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
Q premessa, delib. CiVIT n. Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

12/2013




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

R

art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.Igs.
n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art. 12, c. 1, d.l. n. 5/2012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.
n. 33/2013
art. 1, c.

, 34, 1. n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
comungue denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il
potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in
controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
Intesa Governo, Regioni e
Autonomie locali sancital
in Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio
2013 per [I’attuazione
dell’art. 1, cc. 60 e 61,
dellal. n. 190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali e locali anche economici, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art.
2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano i propri ordinamenti alle disposizioni di cui all'art. 37, c.
3, del d.I. n. 69/2013




COMUNE DI CARSOLI
PROVINCIA DI L’AQUILA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ —2014/2016

ALLEGATO 1

DEFINIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI - AZIONI CORRETTIVE E DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLE INFORMAZIONI -
SEMPLIFICAZIONE DEL PROCEDIMENTO - ATTIVAZIONE DI SERVIZI ON LINE

Obiettivi e azioni Unita organizzativa, soggetto responsabile e Tempistica di attuazione
organi di supporto

Obiettivo: Definizione del flussi informativi e

delle procedure operative Tutti i Servizi
Azione: Awvio: secondo semestre 2014
- Definizione, per ciascun adempimento di
pubblicazione, del flussi informativi (cioe del Responsabile per la Trasparenza in Conclusione: 2016

dei documenti rilevanti) e dei percorsi procedurali
finalizzati ad assicurare la pubblicazione
obbligatoria attraverso modelli standardizzati;

- - Definizione dei tempi, delle scadenze di
pubblicazione e della specifica periodicita degli
aggiornamenti.

Obiettivo: Semplificazione del procedimento di Segretario Comunale
pubblicazione Servizio AA.GG.
Azione: Servizio Tributi ed Economato Awvio: secondo semestre 2014
- Attivazione di flussi automatici di pubblicazione, in collaborazione con il Gruppo di Lavoro
sia attraverso  I’integrazione dei  sistemi Conclusione: 2016

informatici gia in uso, che attraverso
I’implementazione e I’integrazione tra gli stessi




Obiettivo: Attivazione di servizi on-line

Azione:

Azioni finalizzate all’erogazione di servizi on-line
Azioni finalizzate a rendere progressivamente
accessibili in ogni momento agli interessati,
tramite strumenti di identificazione informatica, le
informazioni relative ai provvedimenti ed ai
procedimenti amministrativi che li riguardano,
comprese quelle relative allo stato della
procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase

Segretario Comunale
Servizio AA.GG.
Servizio Tributi
SUAP
in collaborazione con il Gruppo di Lavoro

Avwvio: 2014

Conclusione: 2016

Obiettivo: Azioni correttive e di miglioramento della

qualita delle informazioni

Azione:

Valutazione periodica della qualita delle
pubblicazioni, della chiarezza dei contenuti e
della navigazione all’interno del sito istituzionale
ed avvio progressivo di attivita correttive e di
miglioramento

Segretario Comunale
Servizio AA.GG.
Servizio Tributi
in collaborazione con il Gruppo di Lavoro

Awvio: 2015

Conclusione: 2016




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Federica Arcangeli F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — il giorno  30.01.2014
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c.1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 — art. 32 ¢.5
Legge 18.06.2009 n. 69)

- E’ stata compresa nell’elenco prot. n° 864 in data 30.01.2014 delle  delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’'originale
Dalla Residenza comunale, li 30.01.2014

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[] E’stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c.4 del T.U.)

- E’ divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
(art. 134, c.3 del T.U. 267/2000)

- FE’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.
124, c.1, del T.U. n. 267/2000 e dall'art.32 c.5 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza comunale, i ..................

Il Segretario Comunale




