COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 68 del reg. Oggetto:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO ISTITUTIVO E DI
GESTIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA PER IL
PERSONALE DI P.L.

Data 16.07.2012

L'anno duemiladodici il giorno sedici del mese di luglio alle ore 09.30, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

Mazzetti Mario Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Tarquini Luciano Assessore X
Arcangeli Mauro Assessore X
Marcangeli Adelfo Assessore X
Imperiale Daniele Assessore X
Nazzarro Velia Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi.

Assume la presidenza il Sindaco, che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO ISTITUTIVO E DI GESTIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA
PER IL PERSONALE DI P.L.e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visto il parere di regolaritd tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dalla
responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 ¢.1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA




Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente
esequibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4°comma, del D. Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908301 Fax: 0863995412

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NO
OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO ISTITUTIVO E DI
Data GESTIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA
PER IL PERSONALE DI P.L.

IL PRESIDENTE
PREMESSO :

- Che l'art. 208, comma 4 del D.Lgs 30.04.1992 n. 285, stabilisce che una quota pari al 50% dei
proventi spettanti ai comuni derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione al
C.d.S. sia, tra l'altro devoluta, in quota percentuale, alla finalita di assistenza e previdenza del
personale da cui giungono i proventi derivanti da dette sanzioni amministrative pecuniarie;

- Che per il personale di Polizia di Stato, Carabinieri, Guardia di Finanza e Polizia Locale, una
quota dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie conseguenti
all'accertamento di violazioni alle norme del codice della strada da essi accertate, viene
accantonata a loro favore per finalita di assistenza e previdenza;

- Che l'art. 17 del CCNL del 22.01.2001, prevede, in particolare, che le risorse destinate a finalita
assistenziali e previdenziali di cui al citato art. 208, del codice della strada, siano gestite dagli
organismi di cui all’art. 55 del CCNL del 14.09.2000, formati da rappresentanti dei dipendenti e
costituiti in conformita a quanto previsto dall’art. 11, della Legge n. 300/70;

- Che con Deliberazione di Giunta Comunale n°51 del 21.06.2012, veniva destinata una quota
percentuale, calcolata sul 50 per cento dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative
pecuniarie conseguenti all’accertamento delle violazioni alle norme del codice della strada, al
fondo di previdenza complementare;

- Che, nella medesima Deliberazione, si demandavano al Responsabile del Servizio di P.L., i
successivi atti per 'adozione di un regolamento disciplinante l'istituzione e la gestione del fondo
di previdenza integrativa per il personale di Polizia Locale;

Valutato, pertanto di dover adottare un regolamento disciplinante [l'istituzione e la gestione di
un fondo con finalita di assistenza e previdenza integrativa per il personale di Polizia Locale;
- Visto il parere della Corte dei Conti, sez. contr. Lombardia — 17 Maggio 2012 n. 215;

PROPONE

- 'allegato Regolamento istitutivo e di gestione del fondo di previdenza integrativa per il
personale di Polizia Locale

- Comunicare il presente atto alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti

- Dare mandato al Responsabile del Servizio per tutti gli atti consequenziali.

- di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000

Data proposta 13.07.2012

IL PRESIDENTE / ASSESSORE
PROPONENTE

F.to Dott. Mario Mazzetti




PARERI ART. 49 T.U.E.E.L.

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
Il Responsabile dell’Uff. Rag.
F.to Dott.ssa Anna Maria D’Andrea

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Il Resposabile del servizio
F.to Com. Zazza Stefano




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Mario Mazzetti F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- F’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — il giorno  24.07.2012
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c.1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 — art. 32 ¢.5
Legge 18.06.2009 n. 69)

- FE’ stata compresa nell'elenco prot. n°® 6979 in data 24.07.2012 delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all'originale
Dalla Residenza comunale, Ii 24.07.2012

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c.4 del T.U.)

- FE’ divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
(art. 134, c.3 del T.U. 267/2000)

- FE’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.
124, c.1, del T.U. n. 267/2000 e dall'art.32 c.5 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecultivi dal al

Dalla Residenza comunale, i ..................

Il Segretario Comunale




