
                        
                                                                                                   
 
 
                                                                                                                   ALLEGATO “A” 

 
ASSUNZIONI 

 
ANNO 2012 

- Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato. 

- E’ prevista la assunzione stagionale (o comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto delle norme di 
legge in materia e specificatamente dell’art. 36 del D. lgs. 165/2001 e dell’art. 9, comma 28 del D. L. 78/2010) di due 
vigili urbani – part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 564 della L. 296/96); 

- Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti,  nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa 
vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di personale: 

a)  le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 40% della spesa 
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente; 

b) Le assunzioni per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001; 

c) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale; 

ANNO 2013 
- Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.  

- E’ prevista la assunzione stagionale (o comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto delle norme di 
legge in materia e specificatamente dell’art. 36 del D. lgs. 165/2001 e dell’art. 9, comma 28 del D. L. 78/2010) di due 
vigili urbani – part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 564 della L. 296/96); 

- Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti,  nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa 
vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di personale: 

a) le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 40% della spesa 
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente; 

b) Le assunzioni per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001; 

c) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale; 

ANNO 2014 
- Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.  

- E’ prevista la assunzione stagionale (o comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto delle norme di 
legge in materia e specificatamente dell’art. 36 del D. lgs. 165/2001 e dell’art. 9, comma 28 del D. L. 78/2010) di  due 
vigili urbani – part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 564 della L. 296/96); 

- Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti,  nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa 
vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di personale: 

a) le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 20% della spesa 
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente; 

b) Le assunzioni per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001; 

c) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale. 


