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COMUNE DI CARSOLI
Provincia di L'Aquila
- Medaglia d'argento al valor civile - .
Piazza della Libertd, 1 - CAP.67061 .Tel. Centralino 0863908300- Fax0863995412

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2012/2014 E PIANO ANNUALE DELLE
ASSUNZIONI

VERBALE CONFERENZA DEI SERVIZI

L'anno duemiladodici, il giorno UNDICI del mese di giugno, alle ore 12,30, si sono riuniti, presso la Sede
Comunale, i sottoscritti Responsabili dei Servizi, alla presenza de! Segretario Comunale, allo scopo di
elaborare la proposta del documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2012/2014 ed il piano annuale delle assunzioni:
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Richiamate le disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale;
Visti, in particolare:
- lart. 6 del D. igs. n. 165/2001;
- gliartt. 89 e 91 del D. Lgs. n. 267/2000;
- Part. 39 della legge n. 449/97;
- lart. 1, comma 557, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006;
- iiD.L. n. 133/2008;
- lart. 1/118 della legge n. 220/2010;
- lart. 14, comma 9, del D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazione, nella L. 122/2010;
- le disposizioni di cui al D.L. n. 16/2012 convertito nella legge n. 44/2012 che ha apportato modifiche
allart. 76, c. 7, del D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008; ’
- ilcomma 4 bis dell'art. 208 de! D. Lgs. 285/92 e s.m.i., introdotto dalla L. 296/20086;
- gliartt. 142, commi 12-bis, 12-ter e 12 quater, e l'art. 208 del D. Lgs. 285/1992 (Codice della strada);
- l'art. 4-ter, commi 15 e 16, del D.L. n. 16/2012 convertito in legge n. 44/2012

Dopo ampia discussione;
Preso atto degli interventi di cui appresso:



Elaborano, come segue, la proposta del documento di programmazione triennale del fabbisogno di

personale per gli anni 2012/2014:

ASSUNZIONI

ANNO 2012

Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.

E’ prevista la assunzione stagionale (0 comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto
delle norme di legge in materia e specificatamente dellart. 36 del D. Igs. 165/2001 e dell'art. 9,
comma 28 del D. L. 78/2010) di due vigili urbani — part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle
disposizioni di cui all'art. 1, comma 564 della L. 296/96);

Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti, nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di
personale:

a) le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 40%
della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

b) Le assunzioni per mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 de! D. Lgs. 165/2001;

c) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale;

ANNO 2013

Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.

E’ prevista la assunzione stagionale (o comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto
delie norme di legge in materia e specificatamente dell’'art. 36 del D. Igs. 165/2001 e dellart. 9,
comma 28 del D. L. 78/2010) di due vigili urbani — part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle
disposizioni di cui all'art. 1, comma 564 della L. 296/96);

Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti, nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di
personale:

a) le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 40%
della spesa corrispondente alie cessazioni dell’anno precedente;

b) Le assunzioni per mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

¢) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale;



ANNO 2014
- Non sono previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.

- E prevista la assunzione stagionale (o comungque il ricorso a contratti di lavoro flessibile nel rispetto
delle norme di legge in materia e specificatamente dell’art. 36 del D. Igs. 165/2001 e dellart. 9,
comma 28 del D. L. 78/2010) di due vigili urbani — part-time 20 ore - per n. 3 mesi, ai sensi delle
disposizioni di cui allart. 1, comma 564 della L. 296/96);

- Saranno attivate ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti, nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente sui vincoli alle assunzioni e sulla riduzione progressiva delle spese di
personale:

a) le sostituzioni del personale cessato per dimissioni e collocamento a riposo nel limite del 20%
della spesa corrispondente alle cessazioni del’anno precedente;

b) Le assunzioni per mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

c) Le assunzioni per turn-over del personale di polizia locale;

Letto, confermato e sottoscritto.




