COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 34 del reg. Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Data 23.04.2012

L'anno duemiladodici il giorno ventitre del mese di maggio alle ore 12.15, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con
la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

Mazzetti Mario Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Tarquini Luciano Assessore X
Arcangeli Mauro Assessore
Marcangeli Adelfo Assessore
Imperiale Daniele Assessore
Nazzarro Velia Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Elena Gavazzi.

Assume la presidenza il Sindaco, che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare 'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI e ritenutala
meritevole di accoglimento;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dalla
responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 ¢.1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA




Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D. Lgs n. 267/2000.



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 - Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.-

Propostadelgl6

IL PROPONENTE

RICHIAMATI:

- I'art. 7 del D. Lgs. n. 267/2000 che stabilisce che, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo
Statuto, il comune e la provincia adottano regolamento nelle materie di propria competenza ed in
particolare per l'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per I'esercizio delle funzioni;

- I'art. 48, comma 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali” che demanda alla competenza della Giunta Comunale I'adozione
del Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio;

- il Consiglio comunale, con atti n. 27 e n. 29, in data 29.11.2010 e 09.08.2011, ha stabilito i criteri
generali quali linee fondamentali di organizzazione degli uffici e dei servizi, in attuazione dei
principi indicati nellart. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modifiche ed integrazioni;

- l'art. 5 del citato D.Lgs. n. 165/2001 che precisa che le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa, nonché I'attuazione dei principi enunciati nell’art. 2 dello stesso;

- l'art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 che contempla, tra le fonti, i regolamenti per la disciplina
dell'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da adottarsi in base a criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e responsabilita,
individuando le materie in cui puo esercitarsi tale potesta regolamentare;

- il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Dato atto che ai sensi dellart. 74 del D.lgs. 150/2009 gli enti locali debbono applicare in via
imperativa ai sensi dell’art. 117 della Costituzione i seguenti articoli: 11, commi 1 e 3, da 28 a 30,
da 33 a 36, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68,69 e 73, commi 1 e 3;

Dato atto che ai sensi dell’art. 74 del D.Igs. 150/2009 gli enti locali debbono adeguarsi ai seguenti
articoli: 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26, 27, comma 1, e 62, commi 1-bis e 1-ter;




Rilevato che il D.lgs. 150/2009, nell'introdurre e sviluppare i principi di trasparenza, valutazione e
merito nella pubblica amministrazione, ha chiesto agli enti locali un particolare adeguamento alle
disposizioni ivi contenute in materia di:

- ciclo di gestione della performance;

- trasparenza ed integrita;

- sistemi di controllo;

- sistemi di valutazione e di performance organizzativa ed individuale;

Ritenuto che lo strumento per tale adeguamento risieda nella potesta normativa che si esplica
con l'approvazione del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Ritenuto in merito al Nucleo di valutazione di cui all’art. 147 del D.lgs. 267/2000 o allOrganismo
indipendente di valutazione di cui all'l4 del D.lgs. 150/09 di dover confermare quale soggetto
valutatore il Nucleo di Valutazione, nella composizione e con le attribuzioni quali previste in
particolare negli artt. 39 e seguenti del Regolamento che si va ad approvare;

Atteso che si €& conseguentemente provveduto all’aggiornamento del regolamento per
l'ordinamento degli uffici e dei servizi, tenuto conto degli indirizzi approvati dal Consiglio
Comunale con le deliberazioni sopra citate e delle modifiche normative intervenute sulla
materia con particolare riferimento al recepimento dei principi previsti nel titolo 1l e 1l del D. Lgs.
150/2010;

Considerato che il nuovo Regolamento, nel recepire sia gli indirizzi del Consiglio sia la
normativa in materia,determina i principi fondamentali e le modalitd di organizzazione degli
uffici e dei servizi dell’ente, disciplina I'organizzazione e gestione delle unitd organizzative,
del personale titolare di P.O. e del personale dipendente e definisce le modalita e i criteri di
realizzazione della misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed
individuale;

Dato atto che:
- con nota prot. n. 3258 in data 03.04.2012 é stata fornita ai soggetti sindacali, compresa la RSU
locale, idonea informazione sulla proposta del presente regolamento;

Visto il testo di regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, predisposto
dall'ufficio competente, composto di n. 76 articoli e n. 5 allegati e ritenuto di doverlo approvare;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.Igs. n. 150/2009;

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 e la legge 5 giugno 2003, n. 131, recante:
“Disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento della Repubblica alla legge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 37;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Visti i contratti collettivi di lavoro;

Visto lo Statuto Comunale;



PROPONE

1. di approvare [lallegato regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi,
guale parte integrante del presente provvedimento, composto di n. 76 articoli e degli allegati
appresso indicati:
1) Allegato “A” — Dotazione organica;
2) Allegato “B” — Scheda di valutazione per la quantificazione della retribuzione di
posizione;
3) Allegato “C” — Scheda di valutazione del personale titolare di posizione organizzativa,
4) Allegato “D” — Scheda di valutazione del Segretario Comunale;
5) Allegato “E” — Scheda di valutazione del personale non titolare di posizione
organizzativa;

2. di dare atto che, ai sensi dellart. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il presente
provvedimento, non comportando impegno di spesa o0 diminuzione di entrata non necessita
dell'assunzione del parere di regolarita contabile del responsabile di ragioneria;

3. di dare atto che [I'entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali,
in materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del detto regolamento, qualora
risultino incompatibili;

4. di dare atto, altresi, che il presente regolamento, entra in vigore dalla data di esecutivita
della presente deliberazione di approvazione e pertanto, da tale data si ritiene abrogata
tutta la normativa vigente, incompatibile con le nuove disposizioni o0 cui non si fa
espressamente rinvio;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134/4 del D.
Lgs. n. 267/2000.

Il Proponente
Il Sindaco
f.to: Dr. Mario Mazzetti

Pareri ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000
In ordine alla regolarita tecnica: favorevole

Il Responsabile del Servizio
f.to: Dott.ssa Sabrina Marzano




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Mario Mazzetti F.to Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — il giorno 26/04/12
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124, c.1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 — art. 32 ¢.5
Legge 18.06.2009 n. 69)

- E’ stata compresa nell’elenco prot. n® 3997 in data 26/04/12 delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’'originale
Dalla Residenza comunale, li 26/04/12

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Elena Gavazzi

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

- FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c.4 del T.U.)

- E’ divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
(art. 134, c.3 del T.U. 267/2000)

- FE’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.
124, c.1, del T.U. n. 267/2000 e dall'art.32 c.5 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza comunale, i ..................

Il Segretario Comunale




