
    
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI 

 
N°      139  
 
 
 
 
Data  17.11.2011 

   OGGETTO:   
                       DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE  
                                                       ANNO 2011 

 

 

L’anno duemilaundici, il giorno 17 del mese di Novembre, nel proprio ufficio. 

 
 

                          IL RESPONSABILE  DEI  SERVIZI GENERALI 
 

     
 Visto il Decreto Sindacale prot. n° 594/2011 che ha attribuito alla Sottoscritta la posizione 
organizzativa, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. lgs. n° 267/2000 e 
dell’art. 8 e segg. del C.C.N.L.                 
 
       Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n° 22 del 29.06.2011 di approvazione del bilancio 
corrente esercizio; 
 
Premesso che in data 22/01/2004 e’ stato stipulato tra l’ARAN e le OO.SS. il CCNL quadriennio 
normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/03 Comparto Autonomie Locali;  
 
Visti in particolare gli articoli 31 e 32 del CCNL 2002/05 disciplinanti le modalità di quantificazione 
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività (denominate risorse decentrate ) i quali prevedono la costituzione annuale del 
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita’ da utilizzarsi secondo le 
determinazioni assunte in sede di contrattazione decentrata integrativa ,da attuarsi con la medesima 
cadenza annuale;  
 
Visti inoltre :  
- il CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio 
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07 stipulato in data 11/04/2008  
 
- il CCNL biennio economico 2008/09 stipulato in data 31/07/2009;  
 
Dato atto che il Comune di Carsoli ha rispettato il patto di stabilità per l’anno 2010;  
 
Dato altresì atto che la spesa di personale per l’anno 2011 è stata prevista in misura non inferiore a 
quella sostenuta nell’anno 2010 ma che si stanno attuando misure per la progressiva riduzione della 
stessa cosi’ come prescritto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006 come da ultimo modificato 
dall’art. 14 comma 7 del D.L. 78/10 conv. L. 122/10;  
 
Richiamata la deliberazione G.C. 112 del 02.12.2010 con la quale e’ stato costituito il Fondo risorse 
decentrate per l’anno 2010 quantificato nell’ammontare complessivo di € 93.564,00, compresa la 
somma di € 2.989,00 relativa agli incentivi ici;  
 
 

COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



Precisato che l’ammontare complessivo del Fondo 2011 è pari ad € 93.446,40  e comprende la 
somma di € 2.871,40 relativa agli incentivi da corrispondere al personale per il recupero dell’evasione 
ICI;  
 
Ritenuto di provvedere alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per l’anno 2011; 
  
Visto in proposito l’art. 9 del D.L 78/2010 conv. L. 122/2010 ed in particolare :  
 
- il comma 1 il quale prevede testualmente : “ Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento 
economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il 
trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel 
conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale 
di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non 
può superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per l’anno 2010, al netto degli 
effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da 
eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso quanto 
previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera comunque denominate, 
maternità, malattia, missioni svolte all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto 
previsto dal comma 17, secondo periodo, e dall’ articolo 8, comma 14“; 
 
- il comma 2 bis il quale dispone che a decorrere dall’01/01/2011 e sino al 31/12/2013 l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale delle P.A. 
non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e’ comunque automaticamente ridotto 
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;  
 
Ritenuto che non concorrano a determinare l’importo del Fondo soggetto al limite di cui all’art. 9 
comma 2 bis le risorse che “specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di 
prestazioni o risultati “ di cui all’art. 15 comma 1 lett k) del CCNL 1999, in particolare le risorse 
destinate agli incentivi per attività di progettazione e pianificazione, art. 92 D. lgs. n° 163/2006 , pari 
ad € 5.000,00; 
 
Che, sulla scorta di quanto sopra, l’ammontare del Fondo 2011 da non superare in sede di 
determinazione del Fondo per il corrente anno 2011, al netto delle citate risorse di cui all’art. 15 
comma 1 lett k) CCNL 1999 (incentivi per attività di progettazione e pianificazione art. 92 D. Lgs. 
163/2006) , è pari a  € 93.564,00; 
 
 Vista :  
 - la DGC n. 13 del 08.03.2007 avente ad oggetto “Regolamento comunale per la ripartizione 
del fondo ex art 18 L. 109/94 – Applicazione tabelle ripartizione per i lavori pubblici”  
 - la D.C.C. n. 19 del 17.03.1999 e s.m.i., avente ad oggetto “Approvazione Regolamento per 
l’applicazione dell’I.C.I.”, in particolare l’art. 10; 
   
Rilevato che sulla base dei conteggi predisposti dall’Ufficio Ragioneria, il Fondo per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ costituito in applicazione degli art. 31 e 32 CCNL 
2002/05  , per l’anno 2011 risulta costituito come segue :  



 
 
 

Risorse escluse dal limite di cui all’art. 9 comma 2 bis D.L.78/2010 conv. L. 122/2010 

 
Art. 15 comma 1 lett K ccnl  
01/04/1999 e Art. 4 CCNL  
05/10/2001  

 
             incentivi per attività progettazione   
        e pianificazione art. 92 D.Lgs 163/2006  

 
  

 
 
 
€  5.000,00 

 
 
Dato atto che l’ammontare complessivo del Fondo 2011( € 93.446,40) e’ inferiore  all’ammontare 
complessivo del Fondo 2010 ( € 93.564,00 ) e pertanto in linea con quanto disposto dall’art. 9 
comma 2 bis del DL 78/10 conv L.122/10 primo periodo;  

FONDO RISORSE DECENTRATE 2011 
RISORSE STABILI 

art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 
 

Risorse stabili 2010 
 

 
€ 80.409,00 

Voci risorse stabili soggette ad aggiornamento annuale 

Art. 4 CCNL 05/10/2001 e dich. 
congiunta n. 18 CCNL 22/01/04 

Comma 2 ( RIA personale cessato 
2010) // 

Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/04 Progressione personale cessato o 
passato di categoria //  

TOTALE RISORSE STABILI 2010 € 80.409,00 

RISORSE VARIABILI 
ART. 31 COMMA 3 CCNL 22/01/04 

Art. 15 comma 1  CCNL 01/04/99  
Lett k) incentivi per recupero evasione ICI 

 
€ 2.871,40 

 
 

Lett e) economie da part time al 20% 
Previsione abrogata dall’art. 73 D.L. 112/08 che sopprime la relativa disposizione della L. 662/96 
 Lett m) eventuali risparmi sul fondo 

lavoro straordinario // 

Art. 15 comma 2 1,2 % monte salari 1997 € 7.900,00 

Art. 54 CCNL Integr.  
14/09/2000 Fondo messo notificatore // 

Art 17 coma 5 CCNL 001/04/99 
Economie Fondo 2010 :  
-somme non destinate  
€   
-altre economie €  

// 

ART. 4 CCNL 09/05/2006 
Max 0,3 monte salari 2005  
(spesa personale/spesa corrente 
tra 25 e 32%) 
 

€ 2.266,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI   € 13.037,40 

TOTALE FONDO 2011  € 93.446,40 



Considerato che occorre inoltre verificare l’ottemperanza al disposto di cui all’art. 9 comma 2 bis del 
DL 78/10 conv L.122/10 secondo periodo che impone che il Fondo venga automaticamente ridotto in 
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;  
 
Visti in proposito i criteri per l’applicazione della riduzione proporzionale del fondo contenuti nella 
Circolare RGS n. 12 /2011 che prevede di operare il confronto tra “il valore medio dei presenti 
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 intendendosi per valore medio 
la media aritmetica dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e 31 dicembre di ciascun anno; 
 
 Dato atto che in applicazione dei criteri sopra riportati non ricorre la necessità di operare nessuna 
riduzione al Fondo 2011 atteso che la media del personale presente nell’anno 2011 ( n. 33 
dipendenti) e’ uguale alla media del personale presente nell’anno 2010 ( n. 33 dipendenti al 
31.12.2010, n. 31 dipendenti al 14 .11.2010 )  
 
Ritenuto necessario determinare prioritariamente la quota di Fondo destinata al finanziamento di 
istituti contrattuali aventi carattere di stabilita' ( progressioni orizzontali - indennita' di comparto ) e le 
indennita’ fisse e ricorrenti relative ad istituti gia’ attivati e in essere ( turno, rischio , reperibilità, 
maneggio valori), prudenzialmente quantificati nella misura massima teoricamente spettante:  
 

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2011 

  
A) TOTALE FONDO 2011 € 93.446,40 

ART. 17 comma 2  
CCNL 01/04/1999 

Costo 2011 per progressioni 
economiche gia’ attribuite € 26.750,00 

ART. 19 C. 1  CCNL 
1.4.1999 

Riclassificazione personale dell’ex prima e 
seconda qualifica e dell’area della vigilanza 
ai sensi del C.C.N.L. 31.03.1999 

€ 1.662,00 

Art. 17 c. 2 lett. d C.C.N.L. 
1.4.1999 

Indennita’ reperibilità’ stato civile e 
polizia locale € 5.549,00 

 Indennita’ rischio  
 

€ 2.640,00 

 Indennita’ turno € 3.500,00 
 

 Ind. Maneggio valori € 338,00 
 

Art. 17 comma 2 lett. i) 
C.C.N.L. 1.4.1999 aggiunta 
dall’art. 36 comma 2 C.C.N.L. 
2002-2005 (Max € 300.00) 

Compenso specifiche responsabilità 
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di 
Stato Civile, di Anagrafe e Ufficiale 
Elettorale attribuite con atto formale 

Da stabilire in 
sede di 
contrattazione 
sindacale 

ART. 17 COMMA 4 Ex LED € 
 

Art 17 comma 2 lett f)  
CCNL  1.4.1999 (max € 
2.500,00) 

Fondo specifiche responsabilità 
personale Cat. B e C 

Da stabilire in 
sede di 
contrattazione 
sindacale 

Art. 54 CCNL integr  
14/09/2000 

Incentivi in favore dei messi 
notificatori 

Da stabilire in 
sede di 
contrattazione 
sindacale 

Art. 33 comma 4 CCNL 
22/01/04 Indennita’ di Comparto 2010  € 14.800,00 

B) TOTALE PARZIALE DESTINATO € 

A) – B) RESIDUO FONDO 2011 
DISPONIBILE DA DESTINARE IN 

SEDE DI CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA 

€  

 



 
Risorse escluse dal limite di cui all’art. 9 comma 2 bis D.L.78/2010 conv. L. 122/2010  

Art. 17 comma 2 lett g) CCNL 01/04/1999 incentivi per specifiche attività e prestazioni correlate alla 
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k). 

  
             incentivi per attività progettazione   
        e pianificazione art. 92 D.Lgs 163/2006  

 
€  5.000,00 
 
 
 
 
 

 
Ritenuto  di rinviare ad apposito successivo provvedimento , da assumersi a seguito di incontro con 
le OO.SS , la definizione dell'esatta determinazione dei criteri e delle modalita' per l'attribuzione della 
quota residua del fondo risorse decentrate Anno 2011;   
 
Precisato che :  
 - la quota del fondo risorse decentrate destinata al finanziamento di istituti contrattuali aventi 
carattere di stabilita' ( progressioni orizzontali - indennita' di comparto ) e' contenuta nei limiti delle 
risorse stabili del fondo medesimo ;  
 - gli incentivi spettanti al personale a norma dell’art 92 del D.lgs 163/06 ( progettazione ,D.L. 
ecc ) e facenti carico agli stanziamenti previsti a Bilancio per la realizzazione dei singoli lavori ( art. 
93 comma 7 D.Lgs 163/2006) saranno ricontabilizzati nella parte corrente del Bilancio con 
imputazione ad apposito capitolo dell’intervento 1 (spese per il personale) mediante effettuazione di 
giroconto ;  
 - il personale incaricato delle funzioni dell’Area delle Posizioni Organizzative ex art. 8 e 11 
CCNL non puo’ beneficiare di nessun compenso accessorio e/o indennita’ prevista dal CCNL , fatta 
salva l’indennita’ di comparto e/o altri emolumenti espressamente previsti da specifiche disposizioni 
contrattuali;  
 
Preso atto che ,ai sensi dell’art. 14 c.c.n.l. 98/2001, le risorse destinate al pagamento delle 
prestazioni di lavoro straordinario per l’anno 2011 restano confermate nell’importo di € 4.100,00 
(tenuto conto della riduzione del 3% di cui al comma 4 del citato art. 14 ) ;  
 
Cio’ premesso  
 

D E T E R M I N A  
 
Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:  
 
1) di approvare, per l’anno 2011, la quantificazione delle risorse decentrate destinate all’ 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ di cui agli artt. 31 e 
32 del CCNL 2002/2005 stipulato il 22/01/2004 e s.m.i. ,ammontante a Euro € 93.446,40 
comprensivo della somma di € 2.871,40 destinata agli incentivi ICI e al  netto della somma di € 
5.000,00 destinata agli incentivi per attività progettazione e pianificazione art. 92 D.Lgs 163/2006  
risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett k) del CCNL 1999 ) nonche’ le modalita’ di utilizzo delle risorse 
medesime ai sensi dell’art. 17 CCNL 98/2001 e s.m.i. , dell’art. 33 CCNL 2002/05 istitutivo 
dell’indennita’ di comparto , cosi’ come analiticamente descritte in premessa ;  
 
2) di rinviare ad apposito successivo provvedimento , da assumersi a seguito di incontro con le 
OO.SS , la definizione dell'esatta determinazione dei criteri e delle modalita' per l'attribuzione della 
quota residua di fondo ; 
 
3) di quantificare ,in applicazione dell’art. 14 CCNL 98/01 , in € 4.100,00 l’ammontare delle risorse 
destinate per l’anno 2011 alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario del personale 
dipendente ; 
 
 



4)di dare atto che la quantificazione del Fondo Risorse decentrate 2011 come sopra quantificato 
corrisponde alle previsioni di Bilancio del corrente esercizio finanziario; 
 
5) di dare altresi’ atto che la suddetta quantificazione e’ conforme ed ottempera al disposto di cui 
all’art. 9 comma 2 bis del DL 78/10 conv L.122/10 e che si procederà in corso di esercizio a 
monitorare l’osservanza del comma 1 del medesimo art. 9;  
 
6) di ribadire che , a norma dell’art. 10 c.c.n.l. 31.3.99 ,il personale incaricato dell’area delle posizioni 
organizzative non potra’ beneficiare di nessun compenso accessorio e/o indennita’ previsti dal c.c.n.l. 
e accordo decentrato, fatta salva l’indennita’ di comparto e/o altri emolumenti espressamente previsti 
da specifiche disposizioni contrattuali;  
 
         La presente determinazione,  avrà esecuzione dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria e l’inserimento nella raccolta di cui all’art. 183 c. 9°, del 
Decreto Lgv. 267/00 (T.U.); 
 
        Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo 
Pretorio On Line per 15 giorni consecutivi. 
 
 
             IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
       F.to Dott. Sa Marzano Sabrina 
                                                       
 
 

Visto di regolarità contabile     IMP. N. _________ DEL _________________ 
  
A norma degli artt. 150 c. 1 e 151, del Decreto Lgv. 267/00 (T.U.)  si attesta la copertura finanziaria. 
 
Carsoli lì 17.11.2011 
 

                                                IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO                 
                                                                         FINANZIARIO 

                                             F.to Dott.sa D’Andrea 
                                                                                   
 
                                                                                                                                                  
 

 
 
 
La presente determinazione viene trasmessa oggi _______________ : 

 
_  All’Albo Pretorio On Line 
    
                                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
        F.to Dott.ssa Marzano S. 
 

 
La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio On line per 15 giorni  
 
consecutivi dal ____________ al ______________  

 
Carsoli lì ________________                                   IL RESPONSABILE DELLE              
                                                                                            PUBBLICAZIONI 
                                                                                                                                               
                                                                               ___________________________ 

 
 

 
Prot. n. 10947  del 22.11.2011 



LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE 
SERVIZIO FINANZIARIO 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

 
 

Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti; 
Visto che le fatture liquidate con il provvedimento che precede: 

- sono state redatte in carta intestata dalle ditte creditrici e riportano l’indicazione del codice   fiscale; 
- sono regolari agli effetti dell’I.V.A. e/o della tassa di quietanza; 
 

Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’impegno; 
 
 
 
 

A U T O R I Z Z A  
 
 
 

l’emissione del mandato di pagamento di €. _________________ a favore delle Ditte creditrici  
 
come sopra identificate, sull’intervento n. _______  dell’esercizio finanziario ___________  
 
(impegno n. ______ anno __________). 
 
 
 
 

Dalla Residenza Comunale, lì_______________ 
 
 
 
                                                                                  IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

                      DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

                  ___________________________ 
 
 
 
 
Emesso mandato n. _________ in data __________________ 
                        
                         IL CONTABILE    
                 
                                                                           --------------------------------------- 


