COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERAL |

N° 115 OGGETTO:
15 °CENSIMENTO GENE RALE
DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI

- NOMINA RILEVATORI -

Data 27.09.2011

L'anno duemilaundici, il giorno 27 del mese di Settembre, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

Visto il Decreto Sindacale prot. n°594/2011 che ha attribuito alla Sottoscritta la posizione
organizzativa, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Igs. n° 267 /2000 e
dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n°22 del 29.06.2011 di approvazione del bilancio
corrente esercizio;

Visto I'art. 50 comma 5 del D. L. n°78 del 31 Maggio 2010, convertito con modificazioni nella
Legge 30 Luglio 2010 n° 122, che indice il 15° Cens imento generale della popolazione e delle
abitazioni;

Visto il Piano Generale del 15° Censimento Generale della popolazione e delle abitazioni
adottato con Delibera del Presidente dell’lstat n° 6/Pres. in data 18.02.2011;

Vista la Determinazione di Questo Servizio n°45 del 24.03.2011 con la quale é stato costituit o
I'Ufficio Comunale di Censimento ed autorizzato il personale ad eseguire lavoro straordinario;

Vista la Circolare dell'lstat n°6 del 21 Giugno 2011 con la quale si danno disposizioni per il
reclutamento dei rilevatori, con particolare riferimento alla determinazione del fabbisogno, alle
modalitad, ai tempi di reclutamento e formazione, ai requisiti e compiti assegnati;

Rilevato che il fabbisogno, quale determinato in conformita alle istruzioni sopra richiamate, &
stato determinato per questo Comune in complessive 11 unitd;

Considerato che la citata circolare n° 6 del 21 giugno 2011 prevede espressamente che
l'incarico di rilevatore venga affidato prioritariamente a personale dipendente;

Che a questo scopo, € stato affisso nella bacheca dei dipendenti comunali apposito avviso prot.
n° 6908 del 21.07.2011, a seguito del quale si sono dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di
rilevatore n° 3 dipendenti comunali, precisamente gli Agenti di Polizia Locale D’'Ortenzio Terzilio e
D’Amore Isabella e l'autista scuolabus Cipriani Tonino;

Che con Determinazione dei Servizi Generali n°103 del 09.08.2011 é stato approvato I'avviso
di selezione e lo schema di domanda, per il reperimento delle ulteriori n°8 unita esterne di rilevat ori;




Che il termine di scadenza per la presentazione delle domande, e stato fissato al 2 Settembre
2011;

Che nel termine stabilito sono pervenute n°20 domande mentre una domanda € pervenuta
fuori termine;

Che, nel frattempo, i tre dipendenti comunali che hanno dichiarato la loro disponibilita ad
assumere l'incarico di rilevatore non possono piu svolgere il loro ruolo, due per motivi di salute (i due
Agenti di P.L. sono attualmente assenti per malattia) I'altro per sopravvenuti impegni come da nota
prot. n°9104 in data odierna,

Che, di conseguenza, gli 11 rilevatori di cui abbisogna I'Ente per assicurare il regolare
svolgimento delle operazioni censuarie, vanno reperiti tutti all’esterno;

Visto il D. Lgs. n°267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto,
approvare la seguente graduatoria di rilevatori comunali stilata nel rispetto dei criteri di valutazione
contenuti nell'avviso pubblico di selezione approvato con Determinazione dei Servizi Generali n°
103/2011;

Dare atto che ai fini dell’attribuzione del punteggio di massimo 2 punti alla conoscenza e
capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici, & stato stabilito di assegnare il punteggio di 0,20
per ciascuno strumento quale videoscrittura, foglio di calcolo, web e posta elettronica, strumenti di
analisi statistica e altri strumenti informatici (questi ultimi solo laddove esplicitati) e 0,50 per ciascuno
attestato di partecipazione a corsi, patente europea, certificazione Mos, etc;

1) D’Agostino Valeria : a) Diploma maturita................coocoeveiie i, Punti 9
b) Laurea specialistica ...............cccoeeiiinn. Punti 2
c) Esperienza lavorativa............. .c.ccooveveennnn. Punti 4

d) - Videoscrittura ............ccoviiiiii Punti 0,20

-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20

- Web e posta elettronica ...................o....l. Punti 0,20

TOTALE  Punti 15,60

2) D’Amadio Pamela: a) Diploma maturita...............ccooeveve e innnn. Punti 7
b)Laurea specialistica .............c.ccooviiiiinn. Punti 2
c) Esperienza lavorativa............ ....ccoveeieinnnn. Punti 1

d) - Videoscrittura ............ccoviiiiii Punti 0,20

-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20

- Web e posta elettronica ...................oolll Punti 0,20

e) Patente europeaecdl ...............coiiii i, Punti 0,50

TOTALE  Punti 11,10



3) Gregori Umberto :

4) Cardilli Simone :

5) Collacciani Davide

6) Caffari Paola :

7) Nuccilli Cristina

8) Lucidi Francesca

9) Ruggeri Valentina

10)Fiore Novella

a) Diploma maturita...............ccooeee i, Punti 7
c) Esperienza lavorativa............ .................. Punti 2
d) - Videoscrittura ............ccooeii i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ...........ccooooveiiiiiii e, Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................ollll Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
e) Patente europeaecdl ...............cooeiiiiiinnnn, Punti 0,50

TOTALE  Punti 10,30

a) Diploma maturita................cooooeii e, Punti 9
d) - Videoscrittura ..........coocoiiiiiiii i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ........................... Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
- Altri strumenti informatici ...........cooovvvvinnnn. Punti 0,20
TOTALE  Punti 10,00
a) Diploma maturita................coocoeiieenn, Punti 9
d) - Videoscrittura ..........coocoiiiiiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ........................... Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
TOTALE Punti 9.80
a) Diploma maturita.............ccooeeeeeiiine . Punti 9
d) - Videoscrittura ............ccoviiiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ..., Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................o.olll Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 9.80
a) Diploma maturita................cooevee v, Punti 9
d) - Videoscrittura ..........coocoiiiiiiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ........................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 9,60
a) Diploma maturita.............c.ccoeve i, Punti 7
c) Esperienza lavorativa ...............ccoee i, Punti 1
d) - Videoscrittura ..........coocoiiiiiiiii i Punti 0,20

- Web e posta elettronica ...................ooooeel. Punti 0,20

TOTALE  Punti 8,40

a) Diploma maturita.............ccoeeee i Punti 7
d) - Videoscrittura ............ccoveiiiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................o.ooeel. Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
TOTALE Punti 7,80
a) Diploma maturita................coooee i, Punti 3
b) Laurea specialistica ...................cceeeenen. Punti 2
-Master Il livello ..., Punti 2
d) - Videoscrittura ..........coocoiiiiiiii i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................oollll Punti 0,20

- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20



11) Ercolei Elisa :

12) D’Andrea Simone:

13) Di Biagio Felice :

14) Tabacchi Marco

15) Collacciani Alessandro:

16)Serafini Mario :

17) Anastasi Marco:

18) Berardini Benedetta

Non ammettere alla selezione la domanda della Sig.ra Frabotta Serena in quanto pervenuta fuori

TOTALE

a) Diploma maturita...............ccoeve i
d)- Web e posta elettronica
- Attestato

Punti 7,80

Punti 7
Punti 0,20
.. Punti 0,50

TOTALE  Punti 7,70
a) Diploma maturita................cooooiiiie v, Punti 5
b) Laureatriennale ..................coooeeiiiiinnnn, Punti 1
d) - Videoscrittura ............ccoveiiiiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ...........ccooooveiiiiiii e, Punti 0,20
- Web e posta elettronica .......................ll. Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 6,80
a) Diploma maturita...............ccoooeeee i, Punti 5
c) Esperienza lavorativa ..................oeeeee. Punti 1
d) - Videoscrittura .............cooeiie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ..........cocooeiie i, Punti 0,20
- Web e posta elettronica ........................ Punti 0,20
TOTALE  Punti 6,60
a) Diploma maturita...............ccoeee i Punti 5
d) - Videoscrittura ..o Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ... Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................o.olll. Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
- Altri strumenti informatici ........................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 6,00
a) Diploma maturita...............ccoeee i Punti 3
d) - Videoscrittura ............ccoveviie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ..o, Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................oolll. Punti 0,20
- Strumenti di analisi statistica ..................... Punti 0,20
- Altri strumenti informatici ........................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 4,00
a) Diploma maturita.............cooeevie i Punti 3
d) - Videoscrittura ............ocoveviie i Punti 0,20
-Fogliodicalcolo ..........cooeviiiiiii Punti 0,20
- Web e posta elettronica ........................... Punti 0,20
TOTALE  Punti 3,60
a) Diploma maturita.............c.ccoeve i Punti 3
d)-Fogliodicalcolo ...........ccoooiiiiiii i, Punti 0,20
- Web e posta elettronica ...................o. ool Punti 0,20
TOTALE  Punti 3,40
a) Diploma maturita............cccocoeve i Punti 3
TOTALE  Punti 3,00

termine, precisamente il 05.09.2011;



Non ammettere , altresi, le domande delle Sig.re Pasqua Rita e Palma Maria Cristina in quanto
mancanti del requisito del possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado di
durata quinquennale.

Nominare i seguenti n. 11 rilevatori esterni  per lo svolgimento delle attivita di rilevazione censuaria
in occasione del 15° Censimento Generale della popo lazione e delle abitazioni, come descritte nella
Circolare ISTAT n°6 del 21 Giugno 2011,

1) D’Agostini Valeria , nata a Popoli il 18.06.1973, residente a Carsoli Via Degli alpini s.n.c.

2) D’Amadio Pamela, nata a Tagliacozzo il 18.12.1981, residente a Sante Marie Via Roma 103
3) Gregori Umberto nato a Tivoli il 14.11.1985, residente a Tivoli Via Empolitana 155

4) Cardilli Simone nato a Tagliacozzo il 04.02.1988 residente a Carsoli Via Tiburtina Valeria 1
5) Collacciani Davide Nato a Tagliacozzo il 15.11.1986 residente a Carsoli in Via Dei Marsi 69
6) Caffari Paola nata a Roma il 09.04.1986 residente a Carsoli Via Garibaldi 21

7) Nuccilli Cristina nata a Tagliacozzo il 07.08.1989 residente a Cappadocia Via Rapina 3

8) Lucidi Francesca nata a Tagliacozzo il 26.06.2983 residente a carsoli Via degli Alpini 271

9) Ruggeri Valentina nata ad Avezzano e residente ad Avezzano in Via Saragat n°22.

10) Fiore Novella nata a L'Aquila il 23.05.1982 e residente a Tagliacozzo Via delle Acacie, 31
11) Ercolei Elisa nata a Tagliacozzo il 14.04.1983 e residente a Pietrasecca Via Luppa 18.

Riservarsi la facolta, laddove si presentasse la necessita nel corso delle operazione censuarie, di
conferire I'incarico di rilevatore ad altri, utilmente collocati in graduatoria;

Stabilire che gli incarichi ai suddetti rilevatori esterni, saranno affidati secondo la tipologia del lavoro
autonomo occasionale, con compenso varabile in relazione alle tipologie ed alla quantita di unita
censuarie correttamente registrate e validate e negli importi come determinati dall’lstituto Centrale di
Statistica ;

Di approvare il contratto di lavoro di collaborazione occasionale secondo lo schema allegato, che
andra sottoscritto dai rilevatori;

Di designare gli 11 rilevatori di cui sopra quali incaricati al trattamento dei dati personali ai sensi
dell'art.30 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) autorizzandoli a
trattare i dati personali necessari allo svolgimento della propria attivita nell’ambito dell'indagine
censuaria in oggetto;

Dare atto che la conclusione dei compiti assegnati determina automaticamente la cessazione dalla
funzione di incaricato del trattamento dei dati personali;

Impegnare la spesa presunta di € 12.000,00 all'intervento 4 00 00 05 cap. 29650 del corrente
bilancio, dando atto che la stessa verra corrisposta dall'ISTAT,;

La presente determinazione, avra esecuzione dopo l'apposizione del visto di regolaritad contabile
attestante la copertura finanziaria e l'inserimento nella raccolta di cui all'art. 183 c. 9 del Decr eto
Lgv. 267/00 (T.U.);

Ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’Albo
Pretorio On Line per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Sa Marzano Sabrina




Visto di regolarita contabile  IMP. N. 4634 DEL  27.09.2011
A norma degli artt. 150 c. 1 e 151, del Decreto Lgv. 267/00 (T.U.) si attesta la copertura finanziaria.

Carsoli li 27.09.2011
F.to IL RESPONSAB ILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

Prot. n. 9126 del 27.09.2011

La presente determinazione viene trasmessa oggi 27.09.2011.:
_ All'Albo Pretorio On Line

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Marzano S.

La presente determinazione é stata pubblicata all'’Albo Pretorio On line per 15 giorni

consecutivi dal al

Carsoli li

IL RESPONSABILE DELLE
PUBBLICAZIONI




LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
SERVIZIO FINANZIARIO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti;
Visto che le fatture liquidate con il provwvedimento che precede:
- sono state redatte in carta intestata dalle ditte creditrici e riportano 'indicazione del codice fiscale;

- sono regolari agli effetti dell'l.V.A. e/o della tassa di quietanza;

Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell'impegno;

AUTORIZZA

'emissione del mandato di pagamento di €. a favore delle Ditte creditrici
come sopra identificate, sull’intervento n. dell'esercizio finanziario
(impegno n. anno ).

Dalla Residenza Comunale, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Emesso mandato n. in data

IL CONTABILE




COMUNE DI CARSOLI
Provincia dell’Aquila

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER
L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RILEVATORE IN OCCASI ONE DEL 15°
CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITA ZIONI.

L'anno 2011, il giorno.......c.......... .del mese di.....cceouvrrrvennnn... ] o [ ., hella sede Comunale,
si sono costituiti:

- la Dott.ssa Sabrina Marzano, nata a.......cceccceeeneens | , CFee, ,
Responsabile dell’'lUCC, la quale dichiara d’intervenire nel presente atto esclusivamente in nome e
per conto del Comune di Carsoli (C.F. 00217280668);

II Sig./Sig.ra .o , hato/a ..o 1 e
residente N LY/ = T (CFitieeeea ),
che nel presente contratto interviene in nome e per conto proprio;

Premesso:

- che l'art. 50, comma 5, del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con modificazioni nella
Legge 30 luglio 2010 n. 122, indice il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle
Abitazioni;

- che in attuazione dell’articolo 50 del richiamato D.l. 78/2010 & stato adottato dall’ISTAT il Piano
generale di censimento ;

- che con la circolare ISTAT n. 3, protocollo n. 1896 del 03/03/2011 , in attuazione di quanto
previsto dal richiamato Piano generale del censimento, si prevede, tra l'altro, che gli Uffici
comunali di censimento provvedano, nell’'ambito delle proprie attivita, anche a selezionare i
rilevatori e gli eventuali loro coordinatori secondo i criteri e le modalita che I'ISTAT deve indicare
tramite propria circolare da emanarsi entro il mese di maggio 2011;

- che con la circolare ISTAT n. 6 n. prot. 4899 del 21/06/2011, sono state diramate le principali
indicazioni per la selezione e nomina dei coordinatori e dei rilevatori per il 15° Censimento
generale;

- che il comma 7, dell’art. 50 del decreto legge del 31/5/2010, n. 78, rubricato “Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, sancisce che, per la nomina
dei rilevatori, I'Ufficio Comunale di Censimento € autorizzato a conferire anche incarichi di natura
autonoma, a condizione che la loro durata sia limitata alle operazioni censuarie e comunque, non
oltre il 31 dicembre 2011;

- che con determinazione n. 103 del 09.08.2011 ¢ stata indetta una selezione pubblica per la
costituzione di un elenco di Rilevatori Statistici per |'esecuzione delle operazioni censuarie;

- che /13 Sig./Fu e . NAtO/A e e si e
posizionato/a al n° ....... della graduatoria approvata con Determinazione dei Servizi generali n°
115 in data 27.09.2011, utile per il conferimento del presente incarico;

Cio premesso, tra le parti sopra costituite, si conviene e si stipula, ai sensi dell’art. 2222 del c.c.,
quanto segue:

ART. 1. OGGETTO DELL'INCARICO

I Comune di Carsoli affida al/la Sig./ra.....iiiiiiiiiiieeiis . nato/a s il
......................... Iincarico di Rilevatore statistico in occasione del 15° Censimento generale della
Popolazione e delle Abitazioni, per I'espletamento delle seguenti attivita:

>  Partecipare alle riunioni di formazione ed acquisire le necessarie conoscenze e abilita
attraverso i diversi strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall'ISTAT;

»  Gestire quotidianamente, mediante l'uso del Sistema di Gestione della Rilevazione (SGR)
predisposto dall’ISTAT, il diario della/e sezioni di censimento assegnate dal Responsabile
dell’lUCC o dal coordinatore competente per territorio;

>  Effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze nonché alle famiglie
iscritte nella LAC nei casi in cui la spedizione diretta da parte dell'ISTAT non abbia dato luogo
ad effettivo recapito alla famiglia destinataria;

> Eseguire i solleciti alle unita di rilevazione non ancora rispondenti, rispettando tempi e
modalita definite dal Responsabile dell’'UCC o dal coordinatore di riferimento;



» Provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su
finalita e natura obbligatoria della rilevazione nonché assicurando loro assistenza alla
compilazione del questionario, ove richiesta;

» Coadiuvare i coordinatori e il personale dellUCC nella gestione dei Centri Comunali di
Raccolta;

> Rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate nonché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune non comprese nelle LAC, tenendo conto degli orari di loro presenza nel
domicilio e offrendo loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

>  Provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di
propria pertinenza in essi contenuti;

> Segnalare al Responsabile del’lUCC o al coordinatore comunale eventuali violazioni
dell’'obbligo di risposta, ai fini dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art.11 del
DLgs. 6 settembre 1989, n.322 e successive modificazioni;

>  Svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell’lUCC o dal coordinatore.

Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in
materia di protezione dei dati personali e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal
“Manuale di rilevazione” che sara loro fornito dall’Istat al momento della formazione.

Tutte le attivita sopra elencate costituiscono per i Rilevatori attivita obbligatorie.

ART. 2 MODALITA' DELLE PRESTAZIONI

Il rapporto lavorativo, regolato mediante affidamento di incarico di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art.2222 del Codice Civile, sara svolto in completa autonomia e senza vincoli di orario e,
tuttavia, nel rispetto delle indicazioni fornite dal Responsabile dell'Ufficio Comunale di
Censimento (UCC) e dai Coordinatori Comunali per la corretta e completa esecuzione della
rilevazione e informatizzazione dei dati rilevati.

L'incarico non dara luogo ad alcun rapporto di pubblico impiego con I'Ente.

L'attivita dovra svolgersi nel periodo decorrente dalla stipula del presente contratto fino al
31/12/2011, salvo variazioni che potranno intervenire su indicazione dell"ISTAT e/o degli
organismi regionali preposti e, comunque, fino al termine delle operazioni censuarie in base alle
indicazioni fornite dall'ISTAT.

Le informazioni oggetto del censimento sono raccolte mediante apposito questionario predisposto
e fornito dall'Istat agli organi di censimento insieme a modelli ausiliari e altri stampati necessari
per la rilevazione.

Per la raccolta dei dati e fatto divieto di utilizzare questionari, modelli e stampati diversi da quelli
forniti dall’Istat.

L'elenco delle unita da rilevare sara consegnato al Rilevatore dall’Ufficio Comunale di
Censimento.

ART. 3 CORRISPETTIVO

I compensi e le modalita di svolgimento dell'incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi,
regolamenti e circolari di settore emanate dall'ISTAT, in ragione dei questionari compilati e
valutati positivamente dall'ISTAT.

Sara corrisposto un compenso medio lordo, stabilito dall'ISTAT, per ogni questionario
correttamente compilato. Tale importo & onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta
dai rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.

I compensi saranno liquidati in unica soluzione una volta che I'ISTAT avra versato le relative
somme al Comune.

Sugli stessi si applicano le ritenute di legge.

La mancata esecuzione dell’incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi. Il tal caso saranno remunerati solo i
questionari regolarmente compilati e consegnati.

I compensi verranno erogati a seguito del trasferimento delle relative risorse dall’Istat al Comune
di Carsoli.

Le prestazioni dei Rilevatori sono coperte da una assicurazione stipulata dall'ISTAT contro gli
infortuni connessi con le operazioni censuarie, dai quali derivi morte o invalidita permanente.

ART. 4 SEGRETO STATISTICO.



L'incaricato & vincolato al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 6 settembre 1989, n.
322 e soggetto, in quanto incaricato di un pubblico servizio, a quanto previsto dall’art. 326 del
Codice Penale.

E’ fatto inoltre divieto, in occasione delle operazioni di rilevazione, di svolgere nei confronti delle
unita da censire, attivita diverse da quelle proprie del censimento e di raccogliere informazioni
non contenute nei questionari di rilevazione predisposti dall'ISTAT o comunque eccedenti
I'oggetto della rilevazione.

ART. 5 OBBLIGHI E SANZIONI.

L'incaricato si obbliga ad eseguire tutte le operazioni relative alla rilevazione secondo quanto
stabilito dalla normativa Statale, Regionale e dall'ISTAT e secondo quanto previsto dal bando
predisposto dal Comune di Carsoli per la selezione di Rilevatori nonché le direttive impartite dal
Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento (UCC) e dai Coordinatori Comunali.

L'incaricato solleva il Comune da ogni responsabilita per I'uso del mezzo proprio durante la
rilevazione.

L'incaricato, le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento della rilevazione, sara
sollevato dall’'incarico con semplice comunicazione racc. a.r. e non avra diritto ad alcun compenso
per tutta |'attivita svolta.

Il Comune ha la facolta di recedere, a suo insindacabile giudizio, dal presente contratto, secondo
quanto previsto dal 2° comma dell'art. 1373 del C.C., dandone comunicazione con almeno 7
giorni di preavviso nonché di risolvere il contratto stesso in caso di inadempienza colpevole
dell'altra parte che sia stata contestata per almeno due volte.

Il rilevatore puo a sua volta recedere dal contratto dando un preavviso di almeno 15 gg.
Verranno pagate solo ed esclusivamente le unita statistiche regolarmente censite e registrate.

ART. 6 FORO COMPETENTE.

Competente a decidere qualsiasi controversia concernente la validita, l'interpretazione e
I'esecuzione delle presenti Condizioni Generali sara esclusivamente il Foro di Avezzano.

Per quanto non contemplato nel presente contratto si fa riferimento alla normativa generale,
Statale, Regionale e dell'Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT).

Letto, confermato e sottoscritto
Carsoli i, oo, .

L'INCARICATO IL RESPONSABILE DELL'U.C.C.
Dott.ssa Sabrina Marzano



