COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO A TUTTI I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DEL COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONY” - C.U.G.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto 'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge 183/2010, che
prevede all’interno della Pubblica Amministrazione la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

Richiamata la Direttiva all’uopo emanata il 04.03.2011, di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitato Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™, '
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 24.02.2023, avente ad oggetto “difo di indirizzo
per la costituzione e il funzionamento del C.U.G. “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
Valorizzazione del benessere di chi lavora-e contro le discriminazioni”, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett.
¢) della Legge n. 183/2010”, mediante la quale si dava mandato al Responsabile del Servizio di gestione
delle risorse umane di provvedere, con propria determinazione, alla nomina dei componenti, individuati tra il

personale in servizio, invitando le OO.SS. alla previa individuazione dei rappresentanti effettivi e supplenti;

Considerata la necessita di procedere alla nomina dei componenti del C.U.G. del Comune di Sant’Alessio
Siculo per il quadriennio 2023-2026;

Dato atto che il CUG ¢ formato in modo tale da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi e in particolare da un/a componente designato/a da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative ai sensi di legge, presenti nel Comune di Sant’Alessio Siculo e da un pari
numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, tra i quali viene designato il Presidente;

Preso atto che il CUG, come statuito dalle Linee di indirizzo succitate, ha diverse finalita quali: la
promozione della cultura delle pari opportunita ed il rispetto e la dignita della persona nel contesto
lavorativo, al fine di realizzare un ambiente di lavoro improntato ai principi del benessere organizzativo,
anche mediante la formulazione di azioni positive in ordine alla prevenzione e repressione di situazioni di
criticita;

Ritenuto, pertanto, necessario, per le finalita di cui sopra.e conformemente alle indicazioni contenute nella
Direttiva Ministeriale, nonché nella deliberazione di Giunta Comunale, di procedere mediante il presente
interpello rivolto a tutto il personale dipendente a tempo indeterminato che ha interesse a far parte del
C.U.G., specificando che:



e Pattivita svolta nell’ambito del Comitato Unico di Garanzia sara equiparata alla ordinaria attivita di
Servizio;

» i componenti del CUG rimarranno in carica per quattro anni e gli incarichi potranno essere rinnovati
una sola volta;

o Dincarico ¢ a titolo esclusivamente gratuito;

INVITA

Tutti i dipendenti interessati a fare parte del C.U.G. quali componenti a far pervenire la propria dichiarazione
di disponibilitd o manifestazione di interesse (redatta per iscritto utilizzando il fac-simile allegato al presente
avviso), unitamente al proprio curriculum vitae all’Ufficio Personale entro il 18.04.2023 mediante consegna
all’ufficio protocollo;

Si specifica che i componenti effettivi e supplenti rappresentanti dell’ Amministrazione saranno individuati
dal Responsabile dell’Ufficio Personale fra coloro che avranno comunicato il proprio interesse/disponibilita
sulla base dei curricula prodotti, dopo la designazione dei componenti di parte sindacale, in modo da poter
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i sessi, tenendo conto delle:

a) conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

b) esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto delle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale;

c) attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Si precisa che la costituzione del Comitato Unico di Garanzia avviene senza nuovi o maggiori oneri per
I’Ente e, pertanto, per la partecipazione dei componenti del CUG alle relative riunioni non ¢ previsto alcun
compenso.

Tutti i dati personali raccolti ai fini del presente invito di interpello saranno sottoposti alle regole ¢ ai principi
di cui al Reg. UE 679/2016, c.d. GDPR e verranno utilizzati solo per la presente finalita di nomina del CUG.

Si dispone la pubblicazione del presente atto di interpeilo sul sito web istituzionale del Comune di
Sant’Alessio Siculo nelfe apposite sezioni dell’ Albo pretorio online, nonché nella categoria Avvisi.

Infine, si invitano i Responsabili di Area a dare ampia diffusione al presente avviso di interpello, mediante la
trasmissione dello stesso ai dipendenti incardinati presso la propria Area di competenza, in modo tale da
poter assicurare la massima pubblicita.

Sant’Alessio Siculo, 29.03.2023
Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria

a Martma Lauricella .
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Egr. Responsabile dell’Ufficio Personale

SEDE

Oggetto: Dichiarazione di disponibilita/manifestazione di interesse a ricoprire ’incarico di
componente del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Sant’Alessio Siculo per il quadriennio
2023-2026.

Ii/La sottoscritt  Sig. , nato/a a
il , residente a in Via
n. , e-mail

in servizio presso il Settore

DICHIARA

La propria disponibilita a ricoprire I’incarico di componente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune
di Sant’Alessio Siculo.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae e la fotocopia del documento di identita.

Sant’ Alessio Siculo, 1i

Firma




