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T—"DgBe6! Verbale del Nucleo di Valutazione del giorno 01.03.2023

Il Nucleo di Valutazione della Comunitd Montana della Sabina si riunisce in modalita telematica in
data odierna.

E presente il componente del Nucleo dott. Simone Carmighani.

Si affrontano i temi allordine del giorno owvero LA PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE PER LANNO 2022 E IL MONITORAGGIO SUL FUNZIONAMENTO DE! CONTROLLI
INTERNI Al SENSI DELL’ART. 147 E SS. DEL DLGS 267/2000 £ DELL’ART. 2 E SS. DEL DLGS 150/20009.

In merito al funzionamento dei sistemi di controllo interno si prende atto che:

.1. .
110.01.2022, - | - R
~'Si prende atto deil’approvazmne del rego!amento per.la mlsuraztone e valutazmne de[fa' '

: '.::_performance decreto h. 18 del 15.04.2028, che risulta adeguato alla normativa wgente R
_E stato effettuato dlrettamente l’accesso al portale consulentl pubblici delfa Funz:one."_” o

Gli oblett:w sono stati approvati con s! Decreto del Commlssano Straordmano 01 deI

'-.':.Pubblica relativo - all'anagrafe - delle - prestazmn[ ‘dell'Ente. per | Ianno  di rlferlmento_'..

'-'rlscontrando che I’ente rlsu!ta censrto e pubbhcatt dNerSI mcar:ch: assegnati a consulent:_. SRR
'-_esternl AR _ . Ll S o T
_Gli esiti den controlh semestrah di regolarlta ammlmstratwa non sono stat[ trasmessn al R
Nucleo. _ . L SR
_t monltoragg[o annuale sul iavoro ﬂessnblie non & stato trasmesso a! Nucleo
La rilevazione annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza & stata regolarmente
-effettuata dal Nuc[eo attraverso F’accesso aIIa sezione ammmlstrazmne trasparente del SIto__
' R[spetto i’antlcorruzmne ela trasparenza

.Ufﬁ

8.

9.

a. 'L’aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzmne della Corruzione (P.T.P.C.) 2022-
2024 risulta pubblicato sul sito web in Amministrazione Trasparente. R

b. La relazione annuale sull’anticorruzione risulta pubbiicata in Ammmlstrazmne
Trasparente. '

¢. Il monitoraggio sull’applicazione del P.T.P.C. non & stato consegnato.

d. Sono stati assegnati specifici obiettivi di trasparenza e anticorruzione in coerenza
con le previsioni contenute nel P.T.P.C.

e. la rilevazione annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza & stata
regolarmente effettuata attraverso Vaccesso alla seziohe amministrazione
trasparente del sito web. _

Sulla customer satisfaction non sono stati attivati specifici sistemi di rilevaziohe e

manitaraggio.
Non sono stati comunicati procedimenti discipiinari o penali addebitati ai valutati.
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10. Non sono state ricevute specifiche comunicazioni o segnalazioni da parte
dell Amministrazione in merito alla performance espressa dai responsabili.

11. Alle strutture non risulta personale assegnato.

12. 1l rispetto dellequilibrio di bilancio e dei parametri di deficitarieta é stato attestato
mediante la trasmissione dei dati annuali relativi all’uitimo bilancio consuntivo approvato e
le attestazioni relative.

13. l'indicatore di tempestivita dei pagamenti risulta essere di -11,77 gg rispetto i limiti di

legge.

Si acquisisce {a seguente documentazione ad oggi pervenuta e inviata a mezzo posta elettronica,
prot. 241 del 17.02.2023, che si ricorda va raccolta e pubblicata quale relazione sulla performance:

1. Relazione annuale sulla performance del responsabile della struttura SETTORE
AMMINISTRATIVO - SERVIZI SOCIALI - ECONOMATO E PERSONALE, Giovanni Tassi.
2. Relazione annuale sulla performance del responsabile della struttura SETTORE

'FINANZ_IARiO, Giovanni Tassi ad interim. _
3. Relazione annuale sulla performance del responsabile della struttura SETTORE TECNICO,

.. Giovanni Tassi ad interim.

- Lrisultati dell analisi evidenziano una performance complessiva espressa mediamente positiva con
: _smgoll margml e aree ‘di miglioramento, dettagh sono. contenuti nelle schede di valutazione

allegate al presente verbale i cui- contenutl, trattando dati psico attitudmah, hanno carattere_ G
r:servato at smgoh soggett: C|tat|, 51 mdlca d: SegUItO Ia performance espressa dal[e strutture in .
. _-;mer:to al raggmngmento del soli Oblettl\!! RS ' ' o IR

STRUTTURA T o RAGG_IUNGI_M_ENTO.QBI'ETT[V!%.
AMMINISTRATIVA =~ . ' B SRR -

TECNICA -

ECONOMICO FINANZIARIA

AI fme dl una piti. completa istruttoria, se lo ritengono opportuno i valutati possono integrare le
informazioni mcomplete o mancanti entro e non oltre 15 giorni dal ricevimenta del presente
verbale e, sempre se lo ritengono opportuno, possono chiedere un incontro in contraddittorio per
discutere la proposta di valutazione, allo scadere dei termini previsti il processo valutativo annuale
si riterra concluso, pertanto si invitano | responsabili che non avessero ancora rendicontate a
procedere entro tale termine, viceversa la non rendicontazione entro i tempi stabiliti equivarra a

valutazione negatlva

Ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza si ricorda e si da mandato agli uffici di pubblicare
nella sezione performance di amministrazione ftrasparente linsieme delle relazioni sulla
performance prodotte dai responsabili e unicamente il testo del presente verbale, quale
validazione della relazione sulla performance e monitoraggio dei controlli interni, nonché di
inviare lo stesso insieme alla propria singola scheda di valutazione personale a tutti i responsabili
titolari di posizioni organizzativa valutati, si ricorda che le singole valutazioni contengono dati
personali e vanno comunicate unicamente all’'interessato.
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F.to per il Nucleo di Valutazione

Dott. Simo rmignani
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022 - STRUTTURA: SETTORE AMMINISTRATIVO -
SERViZI SOCIALI - ECONOMATO E PERSONALE - RESPONSABILE: GIANNI TASSI

Parametri Giudizi Punteggi
Performance organizzativa | Per quanto riguarda la documentazione inviata e pubblicata sul 06,00
generale dell'ente {10%): sito web dell’ente, risulta sia stato rispettato I'equilibrio di bilancio
il rispetto dell’equilibrio di bilancio | e che Fente non sia in predissesto, si rinvia all’accesso al sito web
e degli indicatori di deficitarieta | del’ente per il rispetto degli obblighi di trasparenza, le indagini di
strutturale; il rispetto dei tempi | customer satisfaction non sono state effettuate.
medi di pagamento; il rispetto dei
vincoli dettati dal legislatore in
materia di Trasparenza; gli esiti
deila valutazione del grado di
soddisfazione degl utenti,
Raggiungimento degli obiettivi 1. I} valutato dichfara di aver svolto le attivitd previste e | 38,84
specifici di struttura {40%). indica I riferimenti agli atti adottati (100%). ‘
1. Organizzazione soggiorno 2. Si rinvia all'accesso sul sito web deil’ante ai fini del
termale e marino anziani rispetto degli obblighi di trasparenza (80%).
{15%). 3. Il valutato dichiara di aver svolto le attivitd previste e
2. -Gestioneslto e indica 1 riferimenti agli atti adottati (100%).
trasparenza (2%). 4. Wl valutato dichiara di aver svoito le attivitd previste e
3. ‘Centro studi sabini (3%). - mdlcalrfferlmentl agli atti adottati (100%).
4. Economo dell’ente (15%). 5. 1l valutato dichiara di aver svolto le attivith previste e
5. ‘Progetto - servizio  civile * indica i riferimenti agli atti adottat] (100%).
- universale (25%). o _6. 'l .valutato dichiara di aver svoito le attlwté prewste e
‘6. Supporto . ammmlstratwo_ S a!lega gli attladottatt {100%)}. S
- .- organi poiitici (5%_._ i A 3k valutato dlchzara di aver svolto le attiwté previste
A __Gesttone del personale . _ tutta\na ‘non indlca 1 nferimenti alle quantlté prodotte o
L (20%). SONEE o (90%). _ :
8. Gest;one protor_kq[!o_ e) 8_.:_ li valutato dtct*uara dl aver svolto !e attlwta prewste_
. "-_aibo_pretorin {5%). : : -;tuttawa non mdlca i rlferimentl alle quantlté prodotte
9.  Gestione covid {(5%). {90%). T
10. Registrazione - CIG . VML 9, -l vaiutato dichiara dl aver svolto le atttwta previste e
_per ANAC (3%). . . 'mdlcalrlferimentl agli atti adottati (100%).
"2 11. Organizzazione  corso 10. i valutato dichiara di ‘aver svolto le attivita previste e
*micologico (2%). - indica I riferiment agli atti adottati {100%).
R R - 11, 1l valutato dichiara di aver svolto le attivita previste e
: B L __indica i riferimenti agli atti adottati {100%).
Competenze professionali {40%). - | Non sona stati comunicati procedtmentl dlscmlman o penali a | 40,00
- PR : -+ | carico del valutato.
Capacits di “valutazione “del | Alla struttura non risultano assegnatt dipendenti pertanto il | N.V.#
collaboratori . dimostrata tramite | parametrc non verrd . valutato e il punteggio complessivo
una significativa differenziazione | riproporzionato.*
dei giudizi {10%).
94,27

Totale

Civitavecchia, 11 01.03.2023

Firma del Valutato per Accettazione

F.to per il Nucleo di Valutazione

Dott. Simg{armignani
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Eventuali note:
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER LANNO 2022 - STRUTTURA: SETTORE TECNICO -
RESPONSABILE: GIANNI TASSI (AD INTERIM)

Parametri Giudtzi Punteggi
Performance organizzativa generale | Per quanto riguarda la documentazione inviata e 06,00
delf’ente (10%): pubblicata sul sito web deli’ente, risulta sia stato
il rispetto dell’equilibrio di bilancio e degli | rispettato equilibrio di bilancio e che Fente non sia In
indicatori di deficitarietd strutturale; il | predissesto, si rinvia all’accesso al sito web dell’ente per il
rispetto dei tempi medi di pagamento; il | rispetto degli obblighi di trasparenza, le indagini di
rispetto del vincoli dettati dal legislatore in | customer satisfaction non sono state effettuate.
materia di Trasparenza; gli esiti della
valutazione del grado di soddisfazione degli
dtenti.
Raggiungimento degli obiettivi specifici di 1. Il valutato dichiara di aver svolto le attivitd | 39,80
struttura (40%): previste e indica i riferimenti agli atti adottati
1. Gestione attivita ufficio tecnico {100%).
(30%). ' 2. valutato dichiara di aver svolte le attivitd
2. Gestione protezione civile previste e indica i riferimenti agli atti adottati
distrettuale (40%). {100%).
3. Ripartizione fondi BiM 2020 {5%). 3. il valutato dichiara di aver svolto le attivitd
4. = Aggiornamento beni mobili e -._previste tuttavia non indica i riferimenti agli atti
immobili (15%). adottati {90%). o
5. : Censimento dei benlimmoblll 4. Nl valutato dichiara di aver svolto le attivita
- (10%) - - -previste e indica i nferlmentl agli atti_adottati
. (100%). . _ : '
5. Il ‘valutato dichiara di aver svolto Ie attivit
:_-prewste e indica i rlferimentl agil att! adottati
ARSI TR : 3 "'.'(100%} - SR DU
| Competenze professionali (40%). | ‘Non -sono ‘stati comunlcatl procedlmentl dtscmllnan 0 /40,00 -
R T T e Penallacarlccdelvalutato ' - R R
Capacit3 'di - valutazione -del ‘collaboratori | Alla struttura non risultana assegnati dlpendentl pertanto NV*
dimostrata - tramite "~ una - significativa | il -~ parametro “non. verra valutato e |I - punteggio :
differenziazione de: g|udm (10%} complessivo riproporzionato.* - : n L :
Totale : o R 19533 -

Clwtavecch[a Ii 0L 03 2023

Firma de_I Valutato per Accettazione -

F.to per il Nucleo di Valutazione

 Dott. Simgtarmignani R

Eventuali note:
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022 - STRUTTURA: SETTORE FINANZIARIO -
RESPONSABILE: GIANNI TASSI {AD INTERIM)

Parametr] Giudizi Punteggi
Performance organizzativa generale | Per quanto riguarda la documentazione inviata e pubblicata sul 06,00
dell’ente {10%): sito web dell’ente, risulta sia stato rispettato V'equilibrio di
H rispetto dell’equilibrio di bilancio & | bifancio e che I'ente non sia in predissesto, si rinvia all'accesso al
degli indicatori di deficitarietd | sito web dell’ente per il rispetto degli obblighi di trasparenza, le
strutturale; il rispetto dei tempi | indagini di customer satisfaction non sono state effettuate.
medi di pagamento; il rispetto dei
vincoll dettati dal legislatore in
materia di Trasparenza; gli esiti della
valutazione del grado di
soddisfazione degli utenti.
Raggiungimento degli obiettivi Si evidenzia come gli obiettivi assegnati siano piuttosto generici e 38,20
specifici di struttura (40%): ricalchino semplicemente le funzioni istituzionali assegnate, si
1. Gestlone delle attivita del raccomanda di prevedere pochi obiettivi significativi, sfidanti e
settore finanziario (30%). dettagliati, caratteristici della struttura.
2. Impegni e contabilitd 1. 1l valutato dichiara di aver svolto le attivitd previste e
finanziaria (20%)}. indica i riferimentt agli atti adottati {100%).
3. Mandati e reversali per la ‘2. 1l valutato dichiara di aver svolto le attivitd previste
. tesoreria (25%). tuttavia non indica 1 rlfertmentl alle quantlta prodotte
4. Stipend {10%). - - {90%).
5. Agglornamento anagrafe 3. il valutato dichiara di aver svoito le attivita previste e
o - prestazioni (5%). . -+, indica i riferimenti alle quantita prodotte (100%). :
6. . Registrazione sulla ‘4. Wl valutato_dichiara di aver svolto le attivith previste
. piattaforma crediti .. ~ s tuttavia hon indlca i rIfEHmeﬂtl a!le quantlté prodotte
“* - commerciali {10%). - S {90%) s :
Sy 5. il valutato dichzara d1 aver svolto Je attiwta prewste
: '-'tuttawa non mdlca i nferlmentl alle quantlta prodotte_
L {90%). '
- “6. I valutato dichiara di aver svolto Ie attmté previste
e N - ~tuttavia non indica i riferiment] agli atti adottatl (90%).
Competenze professmnah (40%) -+| Non sone -stati comunicati procedlmentt dlsclp!man 0 penalf a | 40,00
: : | carico del valutato. :
Capacrta dl valutazione  dei | Alla struttura non risultano assegnati dfpendentl pertanto il | NV.*
| collaboratori dimostrata tramite una | parametro non verra valutato e |[ puntegglo complesswo '
significativa - differenziazione = dei nproporzlonato ' :
giudizi (10%). . . 5
Totale 93,56

Clv:tavecchla, 11 01.03. 2023

" Firma del Valutato per Accettazione

F.to per il Nucleo di Valutazione

Eventuall note:

Dott. Simg(‘_armignani
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