COMUNE DI MONDOVY’

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO - E PIENO DI UN POSTO DI DIRIGENTE PRESSO IL
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE CULTURA SPORT ASSISTENZA E TEMPO LIBERO.

Seconda prova del 3 aprile 2023 ore 15.00
PROVAN. 1

Il/La candidato/a immagini che sia stato pubblicato dalla Regione Piemonte un bando rivolto ai
Comuni perl’erogazione agli stessi di risorse finalizzate al contrasto del fenomeno del disagio
giovanile.

Il bando ¢ finalizzato a premiare le proposte progettuali piu strutturate e di' maggiore
coinvolgimento dei soggetti pubblici e privati che operano nell’ambito territoriale del Comune che

partecipa al bando.

Il/La candidato/a predisponga, in forma descrittiva e sintetica, nell’ottica della partecipazione al
bando,un progetto condiviso tra pill soggetti che abbia i seguenti elementi caratterizzanti:

1. massimo coinvolgimento di soggetti esterni con particolare riferimento al Terzo Settore;
2. valorizzazione delle attivita, competenze e professionalita del personale gia in servizio;
3. descrizione di una pluralita di azioni finalizzate a contrastare il fenomeno del disagio minorile.

Oltre a illustrare il progetto nei suoi contenuti, il candidato dovra predisporre una descrizione
sintetica di obiettivo di performance, immaginando di essere stato ammesso al bando, descrizione
che dovra contenere 1’esposizione in sintesi dell’oggetto, delle azioni previste, delle scadenze
temporali, degli attori coinvolti e degli indicatori di risultato.

La descrizione dovra essere fortemente calata su una realta concreta di situazioni e problematiche
che dovranno essere immaginate e descritte dal/dalla candidato/a.




COMUNE DI MONDOVY’

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI DIRIGENTE PRESSO IL
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE CULTURA SPORT ASSISTENZA E TEMPO LIBERO.

Seconda prova del 3 aprile 2023 ore 15.00
PROVA N. 2

Il candidato immagini di operare all’interno di un Comune di circa 25.000 abitanti che deve
affrontare una revisione organizzativa dei servizi in particolare rivolti alle politiche culturali, a
causa di una contrazione delle risorse disponibili.

Il Comune, che si avvale principalmente dell’erogazione di servizi mediante appalto, intende
sperimentare forme di accreditamento degli stessi a soggetti terzi.

L’Assessore di riferimento chiede al/alla dirigente una relazione espositiva che descriva le
differenze, i punti di forza e di debolezza delle due tipologie di impostazione, servizi in appalto e
servizi accreditati, gli ambiti di sviluppo e di partecipazione del Comune con gli altri attori culturali,
oltreché gli aspetti economici che caratterizzano le due tipologie.

Il/La candidato predisponga tale relazione, unitamente a una descrizione di obiettivo operativo di
DUP (Documento unico di programmazione) correlato. :

La relazione dovra essere fortemente calata su una realtd concreta di situazioni e problematiche
chedovranno essere immaginate e descritte dal/dalla candidato/a.



COMUNE DI MONDOVT’

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI DIRIGENTE PRESSO IL
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE CULTURA SPORT ASSISTENZA E TEMPO LIBERO.

Seconda prova del 3 aprile 2023 ore 15.00

PROVAN. 3

Al termine di una lunga e gravosa fase pandemica Covid 19 un Comune di circa 25.000 abitanti
deveaffrontare le conseguenze della stessa sotto il profilo sociale.

Descriva il/la candidato/a quali possono essere le problematiche derivate sotto il profilo sociale e
quali gli strumenti e gli interventi da mettere in campo in condivisione e partecipazione con i diversi
attori del socialee le istituzioni.

In particolare elabori il candidato una relazione descrittiva che individui:

1. le modalita di approccio ai problemi, alle famiglie e loro bisogni;

2. le azioni da mettere in campo con i diversi attori, € loro contenuti, sulla base delle necessita
rilevate; ' :

3. le soluzioni amministrative (tipologie di atti) da porre in essere per la regolazione dei rapporti
tra i diversi soggetti e per la regolazione dei servizi;

4. le modalita di scelta dei partner;

5. gli strumenti di monitoraggio delle necessita e dei servizi erogati.

La relazione dovra essere fortemente calata su una realta concreta di situazioni e problematiche che
dovranno essere immaginate e descritte dal/dalla candidato/a.
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