ALBO N° 916 PROT.N® 13470
Comune di Riano
Provincia di Roma

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UNINCARICO A CONTRATTO, EXTRA DOTAZIONE ORGANICA,
DI CAT. D1, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE DEL 50% ( 18 ore settimanali) E PER LA
DURATA DI MESI SEI, PER LE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO
SPECIALE STRATEGICO TEMPORANEO PER LA DEFINIZIONE DI TUTTI 1
PROCEDIMENTI TECNICO-AMMINISTRATIVI RELATIVI ALL’AREA PRODUTTIVA,
INDUSTRIALE E ARTIGIANALE DI VIA FLAMINIA, CONVENZIONE ZONA D, SOTTO
ZONA D1, AI SENSI DELI?ART. 110, COMMA 2, DEL D.Lgs. 267/2000.

11 Segretario Generale

Visti:

*+ la delibera di G. C. n. 131 del 17/11/2017 ad oggetto “AGGIORNAMENTO
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2016/2018
E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 20177;

» la determinazione n. 830/A del 27/11/2017 ad oggetto “Approvazione avviso pubblico di
procedura di selezione comparativa per il conferimento di un incarico a contratto extra
dotazione organica di cat. D1, profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, con contratto a
tempo parziale del 50% ( 18 ore settimanali) per le funzioni di Responsabile dell’Ufficio speciale
strategico temporaneo per la definizione di tutti i procedimenti tecnico-amministrativi relativi all’area
produttiva, industriale ¢ artigianale di via Flaminia, convenzione zona d, sotto zona d1, ai sensi
dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 con contratto a tempo picno ¢ determinato™;

» il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

* Tart. 110, comma 2, del D. Lgs 267/2000;

» lo Statuto Comunale;

» lalegge 125/91 sulle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli impieghi;

« ivigenti CCNL del Comparto Regione Autonomie locali.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico a contratto, extra dotazione
organica, a tempo parziale ¢ determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 e
secondo le modalita di cui all’art. 61 del vigente Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e Servizi
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 48/2014, di cat. D1, profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico, con coniratto a tempo parziale del 50% ( 18 ore settimanali) per le
funzioni di Responsabile dell’Ufficio speciale strategico temporaneo per la definizione di tutti 1
procedimenti tecnico-amministrativi relativi all’area produttiva, industriale e artigianale di via
Flaminia, convenzione zona d, sotto zona d1. La scelta sard effettuata dal Sindaco ai sensi dell’art.
50, ¢. 10 del D.Lgs. n. 267/2000,




MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta compilando il modello allegato al
presente avviso pubblico (all. A), con firma non autenticata, corredata dalla fotocopia di valido
documento di identita, per esteso e in originale a pena di esclusione dalla selezione e dovra pervenire,
consegnata a mano, al Protocollo Generale dell’Ente in busta chiusa contenente la dicitura “Avviso
pubblico per l'affidamento dell 'incarico di cat. D1, profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico,
con contratto a tempo parziale del 50% ( 18 ore settimanali) per le funzioni di Responsabile dell’Ufficio
speciale strategico temporaneo” o al seguente indirizzo pec: segreteria.comune.riano@pec.it

La domanda di partecipazione deve pervenire entro le ore 12,00 del giorno 15/12/2017.

Al fini dell’osservanza del termine sopra indicato fara fede la data e ’orario di protocollo o data e
orario della ricezione Pec.

La domanda dovra essere accompagnata da dettagliato e documentato curriculum, entrambi
debitamente firmati, a_pena di esclusione, dal quale risultino, in particolare, gli studi sostenuti, le
esperienze professionali effettuate, le attitudini ¢ le capacita professionali, con particolare riguardo
alla professionalita richiesta, tali da consentire all’interessato/a di esprimere immediatamente un
contributo di esperienza direttamente legato all’attivita dell’area cui viene preposto/a.

REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
I candidati che intendono partecipare alla selezione, dovranno possedere i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o appartenenza all'Unione Europea ai sensi del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/02/1994, Serie Generale n. 61;

by godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

¢) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di appartenenza,

d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

e) non essere stato ¢ di non essere sottoposto/a a misure di prevenzione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell*art.
127, 1° comuma, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 (T.U. imp. Civ. Stato ¢ ss.mm.ii.)

g) non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

h) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile, nati prima del 31.12.1985, essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) essere fisicamente idonei all’impiego;

j adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana (per i cittadini degli Stati Membri
dell’Unione Europea non italiani);

k) la capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;

) possesso della patente di guida;

m) diploma di Laurea -Laurea Magistrale (di 2° livello - Gid Specialistica) in una delle seguenti
classi:

Ciasse LM 04 - Lauree magistrali in Architettura e Ingegneria Edile-Architetiura
Classe 1.M 23 - Lauree magistrali in Ingegneria Civile
Classe LM 24 - Lauree magistrali in Ingegneria dei Sistemi Edilizi;

n) Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto.




I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica. E' necessario che i titoli
conseguiti ali'estero siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge
o siano ad essi equiparati con DPCM (art.38 del D.Lgs. 165/2001 - art.2 del DPR 189/2009)

DECORRENZA E DURATA

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante stipula di contratto a tempo parziale (18 ore settimanali)
e determinato e, ex art. 110, comma 2, del T.U.E.L. e ss.mm.ii.

L’incarico avra Ia durata di mesi sei con possibilita di rinnoveo per ’intero mandato del Sindaco, a
decorrere dal conferimento dell’incarico, fermo restando che il Sindaco, a suo insindacabile giudizio,
potra avvalersi del recesso anticipato del contratto con preavviso di almeno 30 gg. Parimenti,
Pincaricato potra recedere dal contratto in qualsiasi momento con un preavviso di 30 gg, salvo
rinuncia a tale termine.

L’incarico & risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto finanziario o venga a trovarsi
nelle situazioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del TUEL. _
Colui che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato & considerato
decaduto a tutti gli effetti.

TRATTAMENTO ECONOMICO

II profilo professionale & di Istruttore direttivo tecnico la retribuzione annua corrisponde al
trattamento economico della cat D - posizione economica D1 in relazione al vigente C.C.N.L. Regioni
Enti Locali. Stante la temporaneita dell’incarico e [’alta professionalita richiesta ai sensi dell’art, 110
comma 3 del Tuel il trattamento tabellare previsto per la categoria D1, rapportato alla durata del
tempo parziale, & integrato con un’indennita ad personam di € 1.500,00 assorbente dell’indennita di
posizione e di risultato prevista dalla vigente Contrattazione Collettiva nazionale di lavoro per tale
tipologia di incarico;

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute di legge.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA

L’incarico sara affidato con decreto del Sindaco del Comune di Riano sulla base della valutazione dei
curricula, ed effettuazione di un colloquio. Il Sindaco, si avvarra di un’apposita Commissione tecnica
deputata all’accertamento del possesso di comprovata specifica professionalitd ai fini del buon esito
della selezione del candidato pit adatto per I’affidamento dell’incarico.

I.”apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, dovra attenersi a principi che ne evidenziano lo spessore culturale e formativo, nonché
delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della
posizione daricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo
alle specifiche competenze afferenti il posto da ricoprire. La valutazione curriculare precede
Peventuale esperimento del colloquio da effettuarsi, successivamente, con ciascun candidato il cui
curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo da svolgere.

11 colloquio avra contenuto conoscitivo — motivazionale e vertera sulle materie inerenti il profilo
professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che I’attitudine
all’esercizio delle funzioni.




La valutazione del colloquio sara operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza,
capacita gestionale, organizzativa e professionale.

Verranno assegnati fino a punti 10 per la valutazione dei curricula e fino a punti 20 per esito del
colloquio,

La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalita conoscitive preliminari, non assume
in alcun modo caratteristiche concorsuali ¢ non determina alcun diritto al posto e non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

ASSUNZIONE

11 Sindaco, alla conclusione della selezione di cui all’articolo precedente, provvedera, con proprio
) p prop

atto, all’individuazione del soggetto contraente.
Alla stipulazione del contratto di lavoro provvedera il Responsabile del Settore Risorse Umane.

DISPOSIZIONI FINALIX

Comunicazioni relative alla selezione. Ammissione al concorso: i partecipanti alla selezione in
oggetto sono invitati a consultare I’ Albo pretorio ed il sito internet del Comune di Riano sui quali
verranno pubblicati, a decorrere dal 18/12/2017, I’elenco degli ammessi ed eventuali esclusi alla
selezione, con relativa sintetica motivazione.

Per I’espletamento del colloquio i candidati sono convocati nella data del 21/12/2017 alle ore 9.30
presso la sede Comunale di Riano, Largo Montechiara n® 1 — Sala Giunta I° Piano.

La citata indicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione inerente la presente procedura
selettiva e pertanto non si dara lnogo a convocazione formaie dei candidati.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno ed entro Pora stabiliti si considererd
rinunciatario e sara escluso dalla selezione.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente
organo, 1 termini per la presentazione della domanda di partecipazione, cosi come pud revocare la
selezione indetta, prima della conclusione dei lavori, quando motivi di opportunita lo richiedano.
Per tutto quanto non indicato si applicano le norme di legge e regolamentari.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed
al fine del possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo I del Decreto stesso, si informa che i dati
personali dei soggetti partecipanti al procedimento selettivo saranno oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’Ufficio competente dell’ Amministrazione
Comunale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli
stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati esclusivamente per la
costituzione del rapporto di lavoro.

11 presente avviso & pubblicato dal 30/11/2017 al 15/12/2017. all’Albo Pretorio ¢ sul sito web
istituzionale del Comune:

Per informazioni si potra contattare il Settore Risorse Umane al numero di telefono 06-901373327

Ii gretarlo Generale -~




