Allegati: A) modello domanda di partecipazione alla selezione

Al Sig. Sindaco del Comune di Riano

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER
IL. CONFERIMENTO DI UN INCARICO A CONTRATTO, EXTRA DOTAZIONE
ORGANICA, DI CAT. D1, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE DEL 50% ( 18 ore settimanali) E
PER LA DURATA DI MESI SEI, PER LE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELI’UFFICIO
SPECIALE STRATEGICO TEMPORANEO PER LA DEFINIZIONE DI TUTTI 1
PROCEDIMENTI TECNICO-AMMINISTRATIVI RELATIVI ALI’AREA PRODUTTIVA,
INDUSTRIALE E ARTIGIANALE DI VIA FLAMINIA, CONVENZIONE ZONA D, SOTTO
ZONA D1, A1 SENSI DELI?ART. 110, COMMA 2, DEL D.Lgs. 267/2000.

1l/1a softoscritto/a

nato/a il
residente a in via
CFE

chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato
di n® 1 Istrutture Direttivo Tecnico Cat. D1, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000, e

a tal fine sotto la propria responsabiliftz‘t

dichiara
D) di essere in possesso della cittadinanza ;
2) di godere dei diritti politici e civili, anche negli Stati di appartenenza e di essere iscritto/a
nelle liste elettorali del Comune di :

di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a dalle liste medesime per il seguente

motivo: ;)
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
di aver riportato le seguenti condanne penali: ;

di avere in corso i seguenti procedimenti penali: ;

43 di non essere e non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione;




5) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai senst dell’art, 127, 1° comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.PR. n°3 del 10 gennaio 1957,

6) di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

7) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile, nati prima del 31.12.1985, essere in

posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;

&) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

se invalido, di avere le seguenti invalidita: con

riduzione della capacita lavorativa nella misura del (indicare la percentuale) ;

9 diessere in possesso del seguente titolo di studio: ;
conseguito presso nell’anno con votazione di ;

10) Ia conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, se cittadino/a straniero/a;

11) di indicare quale lingua straniera conosciuta, la lingua ;

12) la propria capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse con
particolare riferimento alle applicazioni pertinenti allo svolgimento delle mansioni attinenti al
posto qui in parola;

13) di accettare, avendone presa conoscenza, ie norme ¢ le condizioni stabilite dal presente avviso
e dai regolamenti vigenti nell’Ente in materia di affidamento d’incarichi;

14) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa rinvio
[7art. 76 del D.P.R. 445/2000;

15) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L. Regioni Enti Locali;

16) di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi D. Lgs. 196/2003,

1i

(firma)




