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educatore alunni disabili - istruttore amministrativo servizi ecologia, autoparco,

cimitera, pubblica istruzione, Istruttore Direttivo Servizio Tarsu, Servizio Case,
Servizio Sistemi Informativi

i
Comune di Ebali, Eboli (italia)
Assunto nel Comune di Ebaoli il 14 luglio 1981

i
Adibito al servizio assistenza scolastica alunn! disabili, per la cui mansione & stata riconaseiuta la
qyaliﬁca di educatore.

Con decoenza anno 1985 veniva assegnato al settore tecnico sviluppanda competenze gestionali,

manutenzione di tutli gli automezzi, gesti

ne sinistr e assicurazioni RC Auto, Servizio Amministrative

istnuttoria atti servizio ecologia acquist srq:mmento rifiuti etc, senvizio gestione autoparco

Cimitero, assegnazione loculi e cappelle,

| ivello arganizzativo Y'organizzazione del lavoro di tutti gli

aperatori ecologici, circa 40 unita, n. 2 capi operai, organizzazione e gestione servizio scuola bus n, 9

unita.

Nell'anno 1998 in servizio ecologia veniva affidato allestemo e lo scrivente veniva assegnato al
settore Pubblica istruzione, curando fistruttoria degli atti amministrativi per la gestione della mensa
séolastica, adeguamenta dei refettori con |predisposizione de! piano HCCP, predispoesizione capitolato
d'afidamento del servizio mensa. Istruttonia graduatorie erogazione buoni Iibr, continuanda ad

- organizzare il servizio scuolabus ereditandoli dal settore tecnico.

Nie[l’anno 2001 per le grosse difficolta in cui versava il settore tributi, il Direttore Generale dellepoca lo
assegnava al settors tributi { servizio TARSU ). Ove era necessario emettere i ruali relativi alla tassa

rifii solidi urbani amretrati per n. 3 anni, realizzare linformatizzazione de! servizio ed awiare la lotta
alfevasione.

Dall'anno 2001 alfanno 2005 sono stati emessi i ruoli aretrati & quelli di competenza dei vari anni che
maturavano, veniva attivato un software ger la gestione del servizio e l'elaborazione dei rucli in
fopnato digitale, veniva effettuata un'intensa attivita di lotta all'evasione con innumerevoli avvisi di

accertamento, portando le posizioni contributive iscritte a ruolo da n. 9.500 iniziali a 19.00 alle fine
della fase di accertamento.

Nell'anno 2005 a sequito di partecipazione a selezione intema ( progressione verticale), gl veniva
aitribuita fa cat D

Nell'anno 2008 veniva assegnato al senvizio casa, Ove provvedeva ad istruire le graduatorie arretrate
cﬁ:n. 2 anni pit 'anno comente per 'assegnazione dei contributi Reglonali dei fitti per le persane
bisognose. Venivano istruite gh atfi relafivi alla gestione delle graduatorie per Passegnazione degli
alloggi popolari.

Nell'anno 2007 veniva assegnato al Sewilzio Sistemni Informativi, ove avvalendosi delle competenze
tecniche degli operatori CED istruisce tutt] gli atti di gestione del servizio. Atti i afiidamento acquisto
software, Afiidamento servizi di manutenzione ed assistenza alle varie software house, atti di
affidamento formazione del personale. Atli di affidamento hardware — acguista P.C,, acquisio o
noleggio stampanti, acquisto implementazione hardware sistema informatico server— acquisto e
rinnova licenze antivirus ed antiintrusione firewall. A partire dalfanno 2011 & stato attivato ' e
govemment, da prima F'anagrafe: rendendo acoessibile ai cittadini la propria posizione,
successivamente ai tributl. Nell'anno 2014 attivato il servizio SUED ( sportello unico edilizia digitale ),
cansentendo ai tecnict ed ai cittadini di attivare tutte le pratiche ediizie. A parfire dall'anno 2015 & stato
messo in essere il sistema virtualizzato dei server che ha aumentato considerevolmente la capacita di

. ospitare software e quindi gestione informatica di senvizi. E' stato quasi rinnavato del tutto l'apparato
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Lingua madre

Lingue straniere
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inglese
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hardware (PC) con conseguente possibilita di gestire ed elaborare i dati dei software sempre pill

esigenti di nuova tecnologia hardware.
!

|
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§

diploma Segretario d'azienda durata triennale, diploma di maturita
Segretario di Amministrazione durata quinquennale,

diploma di

.infermiere professionale durata trien nale, diploma di capo sala

durata annuale

Istituto Professionale per il Commercio Eboli, Scuola per Infermieri Ospedale di Ebol.,

E'boli (italia)

|
im‘liano

COMPRENSIONE

PARLATO

PRODUZIONE SCRITTA

Ascalto I Letiura Interazione

Produzione orale
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L'w:ell'le1eA2:Utenteha.se-B1eBZUteMeautonoma-meCzUtenteavanmto
Aoide oL

hufone competenze di comunicazioni avenda i maniera principale organizzato il lavaro degli addetti

dei vari servizi cui ha assunto la responsabilita,
|

oofmpetenze organizzative & gestionali svﬂupppte organizzando il lavoro dei vari servizi diretti con

conseguente gestione degli affidamenti e deglf acquisti.

Selgretario di Amministazione con competenze tecnico contabili,

!
. AUTOVALUTAZIONE
i

Elaborazione L, ) T -
delle ‘Comuricazione (’goa;"’":ﬁ di Sicurezza R:so!:.;xg;ug di
informazioni en prol
U:tente autonomo |  Utente base Utente base Utentebase | Utente autonomo
i
Competenze digitali - Scheda per Fautovalitazione
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Il sottoscritto Carlo Astone, nato ad Eboli il 18/08/1968, ¢.f, ST
via Guglielmo Marconi :n° 4, consapevole delle responsabilita

'N CRL 56M18 D390T, residente ad Eboli allz
> delle sanzioni penaloi previste dail’'Art. 76 del

D.P.R. 28 Dicembre 2000, n° 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Che tutte le informazioni riportate nel suddetto curriculum vitae dorrispondono al vero.

il sottoscritto autorizza: it trattam'ento dei miei dati personali presente nel CV ai sensi del Decreto 30/03/2003,

n° 196. ! ,
‘ , i

|
Allego copia carta d'identita. !
. g
|
H

Eboli 14 Maggio 2019

Carlo Astone
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