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Atto Dirigenziale n. 57 del 11.04.2023 

 
OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA, PER 

TITOLI, CURRICULUM ED ESAMI (SOLO COLLOQUIO), PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (36 MESI) E PIENO (36 
ORE SETTIMANALI) DI N. 1 AUSILIARIO SOCIO 
ASSISTENZIALE/OPERATORE SOCIO SANITARIO (EX CAT. B1 
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – CCNL FUNZIONI LOCALI) 
DA IMPIEGARE A SUPPORTO DELLA PROGETTUALITÀ PNRR DI 
CUI ALLA MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, 
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 
“SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE”, 
INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI 
A FAVORE DELLA DOMICILIARITÀ - CUP B64H22000200006 - E 
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI 
PERSONALE A QUALSIASI TITOLO (A TEMPO DETERMINATO E 
PIENO O PARZIALE) E IN RAGIONE DELLE ESIGENZE DI TUTTI I 
SERVIZI AZIENDALI PER LO STESSO PROFILO 
PROFESSIONALE. APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO 
ALLA PROVA D’ESAME E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
FINALE DEI CANDIDATI IDONEI. 

 
Il Direttore 

 
 
Richiamato il Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta 
alla povertà e per la programmazione sociale con cui è stato adottato l'Avviso 
pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli 
Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu; 
 
Atteso che  l’Azienda Socialis di Suzzara (MN), ha partecipato , in via associata con 
l’ambito Oglio Po, di cui l’Azienda fa parte, all’avviso suddetto attraverso apposita 
adesione e nello specifico ha partecipato all’investimento 1.1.3 – Rafforzamento dei 
servizi sociali a favore della domiciliarità;  
 
Visto il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 con cui sono stati approvati gli 
elenchi degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento, tra cui l’Azienda 
Socialis, ammessa per l’investimento 1.1.3 – Rafforzamento dei servizi sociali a 
favore della domiciliarità; 
 
Richiamati i propri precedenti atti: 
 
- Atto dirigenziale n. 27 del 24.02.2023 ad oggetto:“Piano triennale del 

fabbisogno del personale 2023 - 2025 e attivazione della procedura selettiva 
pubblica, per titoli, curriculum ed esami (solo colloquio), per l’assunzione a 
tempo determinato (36 mesi) e pieno (36 ore settimanali) di n. 1 ausiliario socio 
assistenziale/operatore socio sanitario (ex cat. B1 area degli operatori esperti – 
CCNL Funzioni Locali) da impiegare a supporto della progettualità PNRR di cui 
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alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità 
e marginalità sociale”, Investimento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a 
favore della domiciliarità - CUP B64H22000200006 - e la formazione di una 
graduatoria per l’assunzione di personale a qualsiasi titolo (a tempo determinato 
e pieno o parziale) e in ragione delle esigenze di tutti i servizi aziendali per lo 
stesso profilo professionale. Approvazione bando e relativi allegati”;  

 
- Atto dirigenziale n. 46 del 27.03.2023 avente ad oggetto “Nomina commissione 

giudicatrice per la selezione pubblica, per titoli, curriculum ed esami (solo 
colloquio), per l’assunzione a tempo determinato (36 mesi) e pieno (36 ore 
settimanali) di n. 1 ausiliario socio assistenziale/operatore socio sanitario (ex 
cat. B1 area degli operatori esperti – CCNL Funzioni Locali) da impiegare a 
supporto della progettualità PNRR di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 
Sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
Investimento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità 
- CUP B64H22000200006 - e la formazione di una graduatoria per l’assunzione 
di personale a qualsiasi titolo (a tempo determinato e pieno o parziale) e in 
ragione delle esigenze di tutti i servizi aziendali per lo stesso profilo 
professionale”; 

 
- Atto dirigenziale n. 47 del 27.03.2023 avente ad oggetto “Selezione pubblica, 

per titoli, curriculum ed esami (solo colloquio), per l’assunzione a tempo 
determinato (36 mesi) e pieno (36 ore settimanali) di n. 1 ausiliario socio 
assistenziale/operatore socio sanitario (ex cat. B1 area degli operatori esperti – 
CCNL Funzioni Locali) da impiegare a supporto della progettualità PNRR di cui 
alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilità 
e marginalità sociale”, Investimento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a 
favore della domiciliarità - CUP B64H22000200006 - e la formazione di una 
graduatoria per l’assunzione di personale a qualsiasi titolo (a tempo determinato 
e pieno o parziale) e in ragione delle esigenze di tutti i servizi aziendali per lo 
stesso profilo professionale”; 

 
Nella giornata di martedì 11.04.2023 alle ore 8.00 presso la sala consiliare del 
Comune di Viadana, Piazza Matteotti, n.2, si è riunita la Commissione esaminatrice 
per la selezione di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori: 
 

a) Presidente: Dott. Moreno Orlandelli 
b) Commissario interno con funzioni di segretario verbalizzante: 

Dott.ssa Tonolli Greta – Assistente Sociale coordinatore UDP c/o l’Azienda 
Speciale Consortile Oglio Po di Viadana (MN); 

c) Commissario interno: Barba Elisa – operatore socio sanitario (O.S.S.) con 
funzione di responsabile attività assistenziali (RAA) c/o l’Azienda Speciale 
Consortile Oglio Po di Viadana (MN); 

 
 
RICHIAMATO il verbale del 11.04.2023 (Allegato “A”) 
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che, sebbene non materialmente allegato è custodito agli atti dell’Azienda Speciale 
e costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
 

Determina 
 
 
Di dare atto della graduatoria finale come segue: 
 

 
GRADUATORIA FINALE 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, CURRICULUM ED ESAMI (SOLO 
COLLOQUIO), PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (36 MESI) E 
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 AUSILIARIO SOCIO 
ASSISTENZIALE/OPERATORE SOCIO SANITARIO (EX CAT. B1 AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI – CCNL FUNZIONI LOCALI) DA IMPIEGARE A 
SUPPORTO DELLA PROGETTUALITÀ PNRR DI CUI ALLA MISSIONE 5 
“INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, 
FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 
“SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE”, 
INVESTIMENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A FAVORE 
DELLA DOMICILIARITÀ - CUP B64H22000200006 - E LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A QUALSIASI 
TITOLO (A TEMPO DETERMINATO E PIENO O PARZIALE) E IN RAGIONE 
DELLE ESIGENZE DI TUTTI I SERVIZI AZIENDALI PER LO STESSO PROFILO 
PROFESSIONALE 

 
 
 
 

N. 

Ordine 
N. Protocollo 

Punteggio Prova/Curriculum Totale 

punteggio 

 
Prova orale Curriculum 

1 1228 27.67 10 37.67 

2 1206 28.33 6 34.33 

3 1150 27.00 7.00 34.00 

4 1170 21.00 10.00 31.00 

 

 
 

Il Direttore 
Dott. Moreno Orlandelli 

 
 
 
 
 


