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ORIGINALE

Comune di
Foiano della Chiana

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N. 290 DEL 14/04/2023

OGGETTO:INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO
PIENO DI N.1 UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA C /C1 NEL PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE .

Premesso:
che con decreto sindacale n. 18/2022 alla sottoscritta sono state attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267, relativamente all’Area di posizione organizzativa denominata “Area Amministrativa”
dal 01.01.2023 al 30.06.2023;
- che ai sensi del 2° comma dell’articolo 107 sopra richiamato, tali funzioni includono l’adozione degli atti e
dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno,
nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;
Ritenuta, pertanto, la propria competenza in merito all’assunzione del provvedimento, ai sensi:
- dell’articolo 107 e 109 del TUEL;
- degli articoli 5 e 8 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Foiano della
Chiana”,
- degli articoli 35 e 36 dello Statuto del Comune;
Visto l’articolo 183 del TUEL ;
Preso atto che con deliberazione di C.C. n.18/2022 è stato approvato il Bilancio di previsione 2022/2024 ;
Dato atto che questo Comune non ha ancora deliberato il bilancio di previsione 2023/2025 che è in corso di
predisposizione ;
Richiamata la propria determinazione n. 208/2023 con la quale è stata indetta una procedura di
reclutamento per la copertura di 1 posto nel profilo di “agente di polizia municipale” categoria c, posizione
economica C1, a tempo indeterminato e pieno, assunzione prevista dal piano dei fabbisogni di personale
2022/2024, approvato con delibera di G.C. n. 95 del 20.09.2022, confermata nel Piano triennale del
fabbisogno di personale 2023/2025 approvato con delibera di G.C. n. 30/2023, facendo ricorso alla
particolare procedura idoneativa – assunzionale prevista dall’art. 3-bis del D.L. 80/2021 convertito in L.
113/2021, avente ad oggetto “ Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali”;
Ricordato che l’interpello è rivolto esclusivamente ai candidati risultati idonei nell’elenco approvato dalla
Provincia di Arezzo con Determinazione Dirigenziale n. 1728 del 25.11.2022 , fatte salve – sempre e
comunque - le ulteriori e successive verifiche ai fini della mancanza dei requisiti anche al momento
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dell’eventuale disponibilità all’assunzione (post interpello) che potrebbe determinare l’eventuale decadenza
successiva dalla nomina;
Che con determinazione n. 244/2023 si è disposta l’ammissione dei candidati che hanno risposto
all’interpello pubblicato dall’Ente ;
Constatata la necessità di procedere alla nomina della commissione esaminatrice , secondo le previsioni di
cui all’art. 8 dell’avviso di interpello;
Richiamato, per quanto applicabile ( G.C. n. 94/2022), il Regolamento comunale per l'accesso agli
impieghi, approvato con delibera di G.C. n.94 in data 17.09.2018, come modificato con delibera di G.C. n.
14/2020 e n. 48/2021 e particolarmente l’art. 3 il quale dispone che la commissione sia composta da tre
membri, di cui :

- il responsabile dell’area cui appartiene il posto da ricoprire, in qualità di presidente, e due membri
effettivi di posizione non inferiore a quella dei posti messi a concorso, esperti nelle materie oggetto
del concorso stesso, oltre che di un segretario della commissione e che alla commissione possano
essere aggregati membri aggiunti per l’esame della lingua straniera ( inglese) ;

Ribadito che a mente dell’articolo 3 del regolamento suddetto:
“7. Non possono far parte della Commissione esaminatrice, né ricoprire il ruolo di segretario, coloro che si trovano nelle seguenti situazioni di

incompatibilità:

a) componenti legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincolo di matrimonio o convivenza, ovvero da vincolo di parentela e affinità fino al quarto

grado compreso o da grave inimicizia.

b) Coloro che ricoprono cariche politiche o siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali.

c) Coloro il cui rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza all’impiego.

8. Non possono farne parte coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II

del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis d.lgs. 165/2001.

9. I componenti la Commissione non possono avere intrattenuto, né intrattenere, rapporti con i candidati, direttamente o indirettamente, connessi

alle materie d'esame fino alla conclusione della procedura concorsuale.”

e che :
“10. La verifica dell'esistenza di eventuali casi di incompatibilità dei singoli Commissari, viene effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione

prima dell'inizio dei lavori; a questo proposito, nel verbale dell'insediamento ciascun Commissario deve fare risultare espressa dichiarazione, sotto la

propria responsabilità, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità di cui al punto 7 nonché autodichiarare l’assenza di condanne di cui al punto 8.”

Ritenuto pertanto, in virtù di quanto sopra rappresentato , di procedere alla nomina dei componenti la
Commissione esaminatrice dell’interpello-prova in oggetto, individuandoli nelle seguenti persone:

- Presidente Dott. Magnelli Giuseppe , dipendente a tempo indeterminato del comune di Foiano
della Chiana, responsabile dell’area Polizia Municipale, ex categoria D ;

- Membro effettivo esperto, Dott.ssa Crestini Monica, dipendente a tempo indeterminato del
comune di Monte San Savino di cui è Responsabile del Settore Polizia Municipale, ex categoria D,
a ciò espressamente autorizzata dal comune suddetto come da nota ns. prot. n. 5457 in data
11.04.2023 ;

- Membro effettivo esperto, Dott.ssa Paola Pacelli dipendente del comune di Foiano della Chiana,
Responsabile dell’Area Amministrativa, ex categoria D;

- Membro aggiunto per la verifica di idoneità di adeguata conoscenza della lingua inglese , Alunno
Pier Luigi, dipendente del comune di Foiano della Chiana ex categoria C ;

Che le funzioni di segretario della commissione potranno essere svolte dalla dipendente del comune di
Foiano della Chiana, Vorraso Loredana, ex categoria C ;
Visto l’articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30.3.2001, n° 165, e successive modifiche e
integrazioni;
Dato atto del rispetto di quanto disposto dall’articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto suddetto ;
Visto l’articolo 9 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487;
Considerato che ai sensi dell’art. ai sensi dell’articolo 147 bis del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il responsabile
con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la
correttezza dell’azione amministrativa,;
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Per quanto sopra e stante la necessità di provvedere in merito,

D E T E R M I N A

1. Di nominare la Commissione esaminatrice dell’interpello-prova in oggetto nella composizione che
segue:
- Presidente Dott. Magnelli Giuseppe , dipendente a tempo indeterminato del comune di Foiano

della Chiana responsabile dell’area Polizia Municipale ex categoria D ;
- Membro effettivo esperto Dott.ssa Crestini Monica, dipendente a tempo indeterminato del

comune di Monte San Savino di cui è Responsabile del Settore Polizia Municipale, ex categoria
D;

- Membro effettivo esperto Dott.ssa Paola Pacelli dipendente del comune di Foiano della Chiana,
Responsabile dell’Area Amministrativa, ex categoria D;

- Membro aggiunto Alunno Pier Luigi, dipendente del comune di Foiano della Chiana ex categoria
C – per la verifica di idoneità di adeguata conoscenza della lingua inglese ;

2. Di nominare altresì segretario verbalizzante della commissione la sig.ra Loredana Vorraso,
dipendente del comune di Foiano della Chiana, ex categoria C, assegnata funzionalmente all’Area
Amministrativa;

3. di dare atto che la presente determinazione verrà pubblicata sul sito istituzionale del comune di
Foiano della Chiana all’indirizzo www. comune.foiano.ar.it nella sezione “Amministrazione
trasparente” , sottosezione bandi di concorso.

IL RESPONSABILE DI AREA
PACELLI PAOLA

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D-lgs. 07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione è conservata in originale
negli archivi informatici del Comune di Foiano della Chiana, ai sensi dell'art. 22 del D.lgs n°
82/2005


