
 

OGGETTO: INTERPELLO PER LA PROVA ORALE FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

N. 1 UNITA’ DI PERSONALE - PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE ”, CATEGORIA GIURIDICA C ( 

riservato esclusivamente ai soggetti inseriti nell’elenco degli idonei formato dalla Provincia di Arezzo ai sensi dell’art. 

3 bis del D.L. 80/2021, approvato con Determinazione n.1728 del 25.11.2022)    

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

La prova orale è finalizzata ad accertare le conoscenze necessarie per il profilo messo a concorso, le competenze 

specifiche, se già maturate, e le capacità possedute, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di interpello.  Ogni 

candidato individua i quesiti mediante estrazione a sorte nell’ambito di elenchi distinti per classi omogenee di materie 

predisposti dalla commissione. 

La valutazione sarà effettuata globalmente per l’insieme delle materie, in base ai seguenti criteri: 

 

- la conoscenza delle materie e del quadro normativo di riferimento; 

- la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi, completezza e precisione delle risposte; 

- appropriatezza della terminologia utilizzata; 

- capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto. 

 

La valutazione della prova orale sarà effettuata mediante formulazione di un giudizio complessivo, espresso 

numericamente, in relazione al colloquio sostenuto, che tradotto in voto, verrà espresso dalla Commissione Esaminatrice 

come segue: 

- VOTI da 0 a 15: = esito da inclassificabile a gravissime insufficienze correlato ad una esposizione del candidato 

caratterizzata da: non risposta, fuori tema, errori, gravi omissioni o chiara e manifesta non conoscenza di 

elementi fondamentali della materia oggetto d’esame; 

- VOTI da 16 a 20 = esito comunque insufficiente correlato ad una manifestazione da parte del candidato di 

carenze e scarsità di conoscenza della materia argomento d’esame; 

- VOTI da 21 a 22 = esito sufficiente correlato ad una manifestazione da parte del candidato di sufficiente 

conoscenza della materia argomento d’esame; 

- VOTI da 23 a 24 = esito discreto correlato ad una manifestazione da parte del candidato di una discreta 

conoscenza della materia argomento d’esame; 

- VOTI da 25 a 26 = esito buono correlato alla dimostrazione di appropriata conoscenza e capacità di esposizione 

dei dati ed elementi essenziali della materia argomento d’esame; 

- VOTI da 27 a 28 = esito distinto correlato alla dimostrazione di appropriata conoscenza e capacità di esposizione 

dei dati ed elementi essenziali della materia argomento d’esame; 

- VOTI da 29 a 30 = esito ottimo correlato alla dimostrazione puntuale ed approfondita e alla conoscenza e 

brillante capacità di esposizione della materia argomento d’esame. 

 

Nella prova orale verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo delle apparecchiature 

informatiche, come di seguito: 

 l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, che sarà effettuato dal membro aggiunto alla 

Commissione, è finalizzato a verificare, valutato il profilo e la mansione del posto messo a concorso, consisterà 

in un colloquio e/o domande ; 

- l’accertamento della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche verrà condotto mediante domande su 

sistema operativo windows e sui seguenti temi: pacchetto Microsoft Office, programmi per la elaborazione di 
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testi e documenti , per l’elaborazione di fogli di calcolo, per l’archiviazione di dati, gestione posta elettronica e 

Internet . 

 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche non dà luogo a punteggio valido 

ai fini della valutazione finale ma solo ad un giudizio di idonea conoscenza / non idonea conoscenza. Pertanto, nel caso 

in cui l’accertamento di tali conoscenze si risolva con un giudizio di non idoneità, il candidato verrà dichiarato non idoneo 

ed escluso dalla graduatoria di merito.  

I candidati devono presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti per l’effettuazione della prova orale muniti di un documento 

di identificazione legalmente valido; i candidati che non si presenteranno alla prova orale nel giorno e nell’ora stabiliti si 

considereranno come rinunciatari e verranno esclusi dal presente interpello, anche qualora l’assenza fosse dipendente 

da causa di forza maggiore.  

 

         LA COMMISSIONE  


