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PROGETTI HOME CARE PREMIUM 2019 E 2022. AFFIDAMENTO INCARICHI PER ESPLETAMENTO ATTIVITÀ GESTIONALI. 

Il Coordinatore

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 

del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



PROGETTI  HOME  CARE  PREMIUM 2019  e  2022.  AFFIDAMENTO  INCARICHI  PER 
ESPLETAMENTO ATTIVITA’ GESTIONALI. 

PREMESSO che:
- l’INPS, Istituto Nazionale Previdenza Sociale, con sede legale in Roma, nell’ambito delle 
proprie attività istituzionali di erogazione di prestazioni sociali  in favore dei dipendenti e 
pensionati pubblici nonché dei loro familiari, ha scelto di valorizzare l’assistenza domiciliare 
attraverso il Programma Home Care Premium, al fine di promuovere la cura a domicilio delle 
persone non autosufficienti;
-  detto  Programma  prevede  l’erogazione  da  parte  dell’Istituto  medesimo  di  contributi 
economici  mensili  in  favore  di  soggetti  non  autosufficienti  (c.d.  prestazioni  prevalenti), 
finalizzati al rimborso di spese sostenute per l’assunzione di un assistente familiare, nonché 
la fornitura di servizi di assistenza alla persona (c.d. prestazioni integrative), mediante la 
collaborazione degli Ambiti Territoriali e/o degli Enti Pubblici aderenti al progetto in parola;
- il summenzionato Istituto, in data 30 Marzo 2022, ha pubblicato un Avviso di adesione al 
progetto HCP 2022, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali o, in caso di inerzia degli ATS, agli 
Enti  pubblici  istituzionalmente  competenti  alla  gestione  convenzionata  di  servizi  socio 
assistenziali;
- l’INPS, in data 31 Marzo 2022, ha pubblicato un bando denominato “Progetto Home Care 
Premium 2022”, volto all’individuazione di  n. 35.000 aventi  diritto alle  prestazioni  ed ai 
servizi previsti dal progetto come sopra denominato, della durata di tre anni, con decorrenza 
dal 1° Luglio 2022 fino al 30 Giugno 2025; 
- a seguito dell’Avviso di adesione al Progetto HCP 2022, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali 
e/o agli  Enti  pubblici  istituzionalmente competenti  alla  gestione convenzionata di  servizi 
socio  assistenziali,  è  stato  stipulato  un Accordo  tra  l’Istituto  Nazionale  della  Previdenza 
Sociale e l’Ambito Territoriale S3 ex S5;
 
CONSIDERATO che:
- nel predetto Accordo è previsto, tra l’altro, che l’Inps riconosce un contributo per l’attività 
di gestione espletata dall’Ente convenzionato, calcolato nei limiti di un importo mensile di € 
100,00 per ciascun utente in carico;
- il numero dei beneficiari dell’Ambito Territoriale S5 ex S5, in carico al progetto in parola, 
ammonta attualmente a circa 180 ed è suscettibile di variazione, in ragione dei periodici 
aggiornamenti della graduatoria nazionale da parte dell’INPS;
- in ottemperanza al summenzionato Accordo, l’Ufficio del Piano Sociale di Zona di questo 
Ambito  Territoriale  è  tenuto  all’adempimento  di  specifici  obblighi,  consistenti 
nell’espletamento di puntuali adempimenti, che esulano dagli ordinari compiti istituzionali;

ATTESO  che  l’INPS  riconosce  agli  Ambiti  Territoriali  convenzionati  il  summenzionato 
contributo,  calcolato  nell’ammontare  in  relazione  al  numero  dei  beneficiari  in  carico  al 
progetto  HCP,  proprio  allo  scopo  di  remunerare  le  risorse  umane  da  impiegare  nella 
realizzazione delle predette attività gestionali;

ATTESO, quindi, che vi è la necessità e l’urgenza di garantire il puntuale assolvimento dei 
sottoelencati adempimenti, al fine di non arrecare disagi ai beneficiari del programma:
- presa in carico delle pratiche assegnate dall’INPS nell’apposita piattaforma informatica per 
l’erogazione delle prestazioni integrative; 
-  attivazione  della  procedura  amministrativa  per  l’erogazione  delle  summenzionate 
prestazioni integrative, così come definite nei PAI redatti dall’operatore sociale dell’INPS; 
- monitoraggio mensile delle prestazioni integrative erogate dalle cooperative sociali iscritte 
nel registro dei prestatori accreditati e scelte dai beneficiari in carico al progetto;
-  compilazione  sulla  piattaforma  dedicata  delle  ricevute  mensili  relative  alle  ore  di 
prestazioni  integrative  usufruite  da  ciascun  beneficiario,  secondo  la  tempistica  stabilita 
dall’INPS;
-  eventuali  modifiche  dei  PAI  richieste  dai  beneficiari  e  successivo  inserimento  nella 
piattaforma dedicata;
-  adempimenti  connessi  alla  modificazione dei  PAI  effettuata dall’INPS, per effetto  delle 
variazioni del reddito ISEE sociosanitario dei beneficiari;



- rendicontazione trimestrale delle attività svolte e delle prestazioni integrative erogate agli 
utenti;
-  verifica  periodica  in  ordine  all’erogazione,  sulla  base  di  disposizioni  di  legge  o  di 
provvedimenti  locali,  ai  beneficiari  del  programma  in  parola  di  ulteriori  provvidenze 
economiche e conseguenti comunicazioni all’INPS;
- attività di informazione, di orientamento e di supporto in ordine alle attività previste dal 
progetto in parola; 

VALUTATA  l’opportunità  di  garantire  la  realizzazione  delle  predette  attività  gestionali 
mediante la costituzione di un gruppo di lavoro composto da due dipendenti dell’Ente e da 
un collaboratore esterno;

VISTI E RICHIAMATI:
- l’art. 53, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- l’art. 14 del Regolamento comunale per la disciplina delle incompatibilità, cumulo 

impieghi ed incarichi al personale dipendente, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 41 del 22/02/2017;

- l’art.  67,  comma  3,  lett.  a)  del  CCNL  21.05.2018,  espressamente  richiamato 
dall’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

 
RITENUTO di conferire, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 14 
del  summenzionato  Regolamento  comunale,  incarico  di  realizzazione  delle  attività 
gestionali di cui ai progetti HCP 2019 e 2022, alle dipendenti con matricola n. 216 e n. 
397, in servizio presso l’Area Politiche Sociali e Coordinamento Piano di Zona, in possesso 
di  provata  competenza  e  di  pregressa  esperienza  nella  specifica  attività  oggetto 
dell’incarico, per la durata di sei mesi e per un compenso pro capite di € 6.000,00, al lordo 
delle ritenute fiscali e previdenziali;
 
PRECISATO che l’oggetto dell’incarico conferito consiste nella realizzazione delle attività 
gestionali  connesse all’attuazione dei  progetti  HCP 2019 e  2022, così  come di  seguito 
specificate:  
- presa in carico delle pratiche assegnate dall’INPS nell’apposita piattaforma informatica per 
l’erogazione delle prestazioni integrative; 
-  attivazione procedura amministrativa per  l’erogazione delle  summenzionate prestazioni 
integrative, così come definite nei PAI redatti dall’operatore sociale dell’INPS; 
- monitoraggio mensile delle prestazioni integrative erogate dalle cooperative sociali iscritte 
nel registro dei prestatori accreditati e scelte dai beneficiari in carico al progetto;
-  compilazione  sulla  piattaforma  dedicata  delle  ricevute  mensili  relative  alle  ore  di 
prestazioni  integrative  usufruite  da  ciascun  beneficiario,  secondo  la  tempistica  stabilita 
dall’INPS;
-  modifica  dei  PAI  degli  utenti  in  carico  al  progetto  conseguente  alle  variazioni  annuali 
dell’ISEE socio-sanitario e successivi adempimenti; 
-  eventuali  modifiche  dei  summenzionati  PAI  richieste  dai  beneficiari  e  successivo 
inserimento nella piattaforma dedicata;
-  adempimenti  connessi  alla  modificazione dei  PAI  effettuata dall’INPS, per effetto  delle 
variazioni del reddito ISEE sociosanitario dei beneficiari;
- rendicontazione trimestrale delle attività svolte e delle prestazioni integrative erogate agli 
utenti;
-  verifica  periodica  in  ordine  all’erogazione,  sulla  base  di  disposizioni  di  legge  o  di 
provvedimenti  locali,  ai  beneficiari  del  programma  in  parola  di  ulteriori  provvidenze 
economiche e conseguenti comunicazioni all’INPS;

PRECISATO, altresì, che le predette attività devono essere svolte oltre il normale orario di 
lavoro;

VALUTATA  la  congruità  e  la  proporzionalità  del  compenso,  come  sopra  determinato,  in 
relazione alle attività che formano oggetto dell’incarico, alla durata dello stesso e all’utilità 
che ne deriva al committente; 



STABILITO  che  il  summenzionato  compenso  sarà  erogato  alle  predette  dipendenti 
bimestralmente, previa trasmissione di dettagliata relazione sulle attività svolte;  

RITENUTO,  altresì,  di  conferire  alla  dott.ssa  Sofia  CAVALLO,  assistente  sociale  iscritta 
all’Albo, C.F.: CVLSFO76E55H394B, risultata idonea nella graduatoria di merito, approvata 
con propria determinazione n. 841 R.G. del 13/07/2021, incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale, con contratto di lavoro autonomo, per la durata di sei 
mesi,  per  l’importo  di  €  6.000,00,  onnicomprensivo,  per  l’espletamento  delle  seguenti 
attività:

- presa  in  carico  delle  pratiche  assegnate  dall’INPS  nell’apposita  piattaforma 
informatica per l’erogazione delle prestazioni integrative; 

- monitoraggio mensile delle prestazioni integrative erogate  dalle cooperative sociali 
iscritte  nel  registro  dei  prestatori  accreditati  e  scelte  dai  beneficiari  in  carico  al 
progetto;

- compilazione  sulla  piattaforma dedicata  delle  ricevute  mensili  relative  alle  ore  di 
prestazioni  integrative  usufruite  da  ciascun  beneficiario,  secondo  la  tempistica 
stabilita dall’INPS; 

- modifica dei PAI degli utenti in carico al progetto conseguente alle variazioni annuali 
dell’ISEE socio-sanitario e successivi adempimenti; 

- eventuali  modifiche  dei  summenzionati  PAI  richieste  dai  beneficiari  e  successivo 
inserimento nella piattaforma dedicata;

- adempimenti  propedeutici  alla  rendicontazione  trimestrale  delle  attività  gestionali 
svolte e delle prestazioni integrative erogate agli utenti;

- attività  di  informazione,  di  orientamento  e  di  supporto  in  ordine  alle  attività 
progettuali previste;

VISTO, altresì, l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che, 
per  esigenze  cui  non  possono  far  fronte  con  personale  in  servizio,  le  amministrazioni 
pubbliche  possono  conferire  incarichi  individuali,  con  contratti  di  lavoro  autonomo,  ad 
esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l’oggetto  della  prestazione  deve corrispondere alle  competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici 
e  determinati,  per  la  cui  realizzazione  è  richiesto  l’apporto  di  specifiche 
conoscenze o di contributi di qualificata professionalità e risultare coerente con le 
esigenze di funzionalità dell’amministrazione medesima;

b) l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva 
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è 
ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in 
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 
al  collaboratore,  ferma  restando  la  misura  del  compenso  pattuito  in  sede  di 
affidamento dell’incarico;

d) devono  essere  preventivamente  determinati  durata,  oggetto  e  compenso  della 
collaborazione;

ACCERTATA,  quindi,  preliminarmente  l’impossibilità  oggettiva  di  utilizzare  professionalità 
interne ai Comuni afferenti all’Ambito S3 ex S5 e all’ASL per il compimento delle predette 
attività (nota prot. n. 42942 del 20 settembre 2022);  

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001:
-  la  prestazione  oggetto  del  presente  incarico  corrisponde  alle  competenze  attribuite 
dall’ordinamento  al  Comune  di  Eboli  e  risulta  coerente  con  le  esigenze  di  funzionalità 
dell’amministrazione medesima;
- la prestazione oggetto dell’incarico ha natura temporanea ed occasionale ed è strumentale 
alla realizzazione degli adempimenti sopra descritti;
- la prestazione ha come oggetto l’espletamento delle sopra elencate attività;



- la prestazione oggetto dell’incarico è altamente qualificata, in considerazione dell’elevata 
competenza e professionalità richiesta, comprovata da conoscenze e competenze acquisite 
dalla professionista nel corso di esperienze lavorative maturate nelle specifiche attività;
-  il  compenso  massimo,  fissato  in  euro  6.000,00,  onnicomprensivo  di  oneri  fiscali, 
previdenziali,  contributivi  ed assicurativi  e  di  ogni  altro  costo,  è  da  ritenersi  congruo e 
proporzionato  rispetto  alle  prestazioni  richieste  e  ai  parametri  di  mercato.  Il  predetto 
compenso  sarà  corrisposto  bimestralmente,  previa  acquisizione  di  regolare  fattura, 
corredata  da  una  dettagliata  relazione  sulle  attività  svolte,  e  previa  verifica  del 
conseguimento  degli  obiettivi  previsti  dall’incarico  medesimo.  L’incarico  non  comporta 
l’obbligo di osservanza di un orario di lavoro, né l’inserimento nella struttura organizzativa 
dell’ufficio di Piano;

VALUTATA l’economicità della spesa derivante dal presente atto, in quanto essa rappresenta 
il 10% delle somme assegnate dall’INPS a questo Ambito Territoriale per la realizzazione 
delle predette attività, con riferimento al numero di beneficiari in carico al progetto;   

DATO ATTO che la spesa complessiva, pari ad euro 18.000,00, risulta impegnata al capitolo 
10435/3, impegno n. 13, del formando bilancio di previsione 2023;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

RILEVATA la propria competenza, ai sensi del provvedimento sindacale prot. n. 17950 del 
12/04/2022;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI approvare la premessa e l’intera narrativa quale parte integrante e sostanziale del 
dispositivo, da intendersi qui riportate, anche se non materialmente trascritte;

2. DI conferire, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, e dell’art. 14 
del  Regolamento comunale, in narrativa richiamato, incarico di realizzazione delle 
attività gestionali di cui ai progetti HCP 2019 e 2022, alle dipendenti con matricola 
n. 216 e n. 397, in servizio presso l’Area Politiche Sociali e Coordinamento Piano di 
Zona, in possesso di provata competenza e di pregressa esperienza nella specifica 
attività oggetto dell’incarico, per la durata di sei mesi e per un compenso pro capite 
di € 6.000,00, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali;  

3. DI dare  atto  che l’oggetto  dell’incarico  consiste  nella  realizzazione delle  attività 
gestionali  connesse  all’attuazione  dei  progetti  HCP  2019  e  2022,  così  come 
specificate in narrativa;  

4. DI stabilire che il compenso di cui sopra sarà corrisposto alle predette dipendenti 
bimestralmente, previa trasmissione di dettagliata relazione sulle attività svolte;  

5. DI conferire, altresì, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165,  alla  dott.ssa  Sofia  CAVALLO,  assistente  sociale  iscritta  all’Albo,  C.F.: 
CVLSFO76E55H394B, risultata idonea nella graduatoria di  merito, approvata con 
propria determinazione n. 841 R.G. del 13/07/2021, incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale, con contratto di lavoro autonomo, per la durata 
di sei mesi, per l’importo di € 6.000,00, onnicomprensivo, per l’espletamento delle 
attività specificate in narrativa;

6. DI  stabilire  che  alla  summenzionata  professionista  il  compenso  sarà  corrisposto 
bimestralmente, previa acquisizione di regolare fattura, corredata da una dettagliata 
relazione  sulle  attività  svolte,  e  previa  verifica  del  conseguimento  degli  obiettivi 
previsti dall’incarico medesimo;



7. DI dare atto che la spesa complessiva, pari ad euro 18.000,00, risulta impegnata al 
capitolo 10435/3, impegno n. 13, del formando bilancio di previsione 2023;

8. DI trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Finanze per gli adempimenti 
di sua competenza;

9. DI dare atto che:
- con la sottoscrizione del presente provvedimento si attestano la regolarità tecnica e 

la  correttezza  dell’azione  amministrativa,  ai  sensi  dell’art.  147  bis del  D.Lgs.  n. 
267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni;

- in ordine all’adozione del presente atto non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, come introdotto dall’art. 1, comma 41, 
della Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della  trasparenza  amministrativa,  la  presente 
determinazione sarà pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi e 
sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

                                                                        Il Coordinatore PdZ
                                                                           dott.ssa Maria Grazia Caputo



Oggetto: Progetti Home Care Premium 2019 e 2022. Affidamento incarichi per espletamento 
attività gestionali.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto  il  parere  di  regolarità  tecnica,  si  esprime parere  di  regolarità  contabile  attestante  la 

copertura finanziaria favorevole ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000, sul 

presente atto. L’impegno contabile è stato registrato come di seguito riportato.

Impegno/Accertamento

Capitolo ART Importo E/U Anno Numero Sub

10435 3 € 12.000,00 U 2023 13 1

10435 3 € 6.000,00 U 2023 13 2

Eboli, 13/04/2023 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cosimo Marmora



N.  DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa, è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 

13/04/2023 al 28/04/2023.

Data 13/04/2023

                                                                      IL COORDINATORE

                                                                                        Maria Grazia Caputo

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


