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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e cognome

ANNAMARIA SASSO

Indirizzo

EBOLI, SALERNO

Cell.

E-mail

PEC

Nazionalita

Italiana

Luogo e Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

EBOLI 10/08/1976

* Date (da - a)

Dall’ 8 settembre 2017 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Eboli (SA)
Via M. Ripa

* Settore

Servizi sociali

* Tipo di impiego

Dipendente Comunale - Ruolo Assistente Sociale - Categoria giuridica D 1

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del servizio sociale professionale:

* Date (da - a)

Da 2017 al 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune capofila Eboli Piano di zona S3 ex S5

* Settore

Servizi sociali

* Tipo di impiego

Contratto a tempo determinato part-time (18 ore settimanali) Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Progetto SIA: Attivita del servizio sociale professionale.
Attivita del segretariato sociale.

* Date (da - a)

Dal 16 Giugno 2017 al 16 settembre 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune capofila Eboli Piano di zona S3 ex S5

* Settore

Servizi sociali

* Tipo di impiego

Incarico P.IVA Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del servizio sociale professionale.
Attivita del segretariato sociale.

* Date (da - a)

Dal 2 Aprile 2009 al 07 Settembre 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Sicignano Degli Alburni (SA)
Piazza Municipio

* Settore

Servizi sociali

* Tipo di impiego

Dipendente Comunale part- time(18 ore settimanali) - Ruolo Assistente Sociale -
Categoria giuridica D 1

* Principali mansioni e

Attivita del servizio sociale professionale:
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responsabilita

e  Welfare ‘d’accesso area minori, responsabilita familiari, anziani, disabili,
immigrazione, contrasto alla poverta;

e  Predisposizioni piani individualizzati d'intervento;

e  Componente Unita di valutazione integrata (U.V.L);

e  Valutazioni sociali percorsi affido e Adozione;

e  Collaborazione e raccordo con altri Soggetti: équipe centro famiglie, ASL,
istituti scolastici; terzo settore, Tribunale per i minorenni, Procura Minori
ed altri Enti impegnati nelle varie aree di competenza.

Responsabile del procedimento dei seguenti progetti a gestione delegata del Piano di

zona S3 ex S5 con funzioni di coordinamento, gestione amministrativa, procedure
amministrative, monitoraggio e valutazione:

® Micro-nido;

® Ludoteca prima infanzia;

®  Servizi di integrazione sociale anziani;

®  Banco alimentare;

®  Bonus energia con utilizzo sistema informatizzato;
e SIA;

®  Contributi economici socio-assistenziali;

® Trasporto scolastico disabili;

® Informagiovani;

* Date (da - a)

Dal 23 Settembre 2015 al 23 Settembre 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Postiglione (SA)
Via Armando Diaz

¢ Settore

Servizi sociali

* Tipo di impiego

Prestazione Professionale Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del servizio sociale professionale:

Welfare ‘d’accesso area minori, responsabilita familiari, anziani, disabili,
immigrazione, contrasto alla poverta;

Predisposizioni piani individualizzati d’intervento;

Componente Unita di valutazione integrata (U.V.L);

Valutazioni sociali percorsi affido e Adozione;

Collaborazione e raccordo con altri Soggetti: équipe centro famiglie, ASL,
istituti scolastici; terzo settore, Tribunale per i minorenni ed altri impegnati
nelle varie aree di competenza.

* Date (da - a)

Dall’ 8 novembre 2016 all’8 maggio 2017

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S3 ex S/5 - Comune Capofila Eboli - (SA) -Via U. Nobile Pal.
Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale - contratto co.co.co.

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di

Postiglione (SA).

* Date (da - a)

Dal 9 agosto 2011 al 15 Luglio 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S3 ex S5- Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Piano sociale di zona

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale Specialista - contratto co.co.co.
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¢ Principali mansioni e
responsabilita

® Supporto Progettazione, Monitoraggio e Valutazione servizi del piano di zona
S3 ex S5 1 e Il PSR con I'utilizzo dei sistemi informatizzati.

® Utilizzo dei seguenti sistemi informatizzati di monitoraggio della spesa e
avanzamento fisico: SIS regione Campania, SGP e SANA PAC anziani
infanzia, sistema progetto HCP;

® Componente commissione rilascio autorizzazione ed accreditamento strutture
e servizi di cui ai vigenti regolamenti della Regione Campania (ex D.G.R. n.
16/2009 e Regolamento n. 4/2014);

® Progettazione PAC (Piano di Azione e Coesione) infanzia e anziani I e II
riparto;
®  Monitoraggio PAC I riparto - Sistema SGP e SANA;

® progettazione, gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione del Programma *“Servizi per la prima infanzia” POR
Campania FSE 2007 /2013 obiettivo specifico f) - obiettivo operativo 2;

® Referente UVI (unita Valutazione Integrata )dell’Ufficio di Piano;

® Gestione, monitoraggio e valutazione assegni di cura SLA di cui alla
Deliberazione di Giunta della Regione Campania 7.34/2013 - programma
sperimentale per persone affette da SLA e d altre malattie del motoneurone

* Date (da - a)

Dal 16 Maggio 2013 al 30 Settembre 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S3 ex S5- Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Piano sociale di zona S3 ex S5

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale Specialista - contratto co.co.co.

* Principali mansioni e
responsabilita

Gestione amministrativa, coordinamento Comuni dell’ ambito, monitoraggio e
valutazione del progetto “Voucher Sociali a finalita multipla” di cui al Decreto
Dirigenziale Regione Campania n. 805 del 07/11/2012, pubblicato sul BURC n. 71 del
12/11/2012 con la realizzazione delle seguenti azioni:
- Azione A) voucher di conciliazione rivolti a minori di eta compresa tra 0 e 12
anni.
- Azione B) voucher per sostegno economico alle famiglie per la cura del proprio
familiare anziano non autosufficiente (over 65) o persona disabile, anche non
convivente.

* Date (da - a)

Dal 15 Dicembre 2013 al 30/06/2014)

Dal 03 Luglio 2014 al 30 Novembre 2014
Dal 28 Dicembre 2014 al 28 Febbraio 2015
Dal 1 Aprile 2015 al 30 Novembre 2015
Dal 4 Gennaio 2016 al 30 giugno 2016

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione Culturale “E. Massaioli” - Eboli

¢ Settore

Progetto Home Care Premium (HCP)
Piano sociale di zona S3 ex S5

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale Specialista

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Progetto Home Care Premium:
® Abilitazione credenziali per utilizzo piattaforma informatica ed inserimento
piani individualizzati;
® (Case Manager : inserimento piattaforma informatico piani individualizzati e

valutazioni utenti;

® Nucleo di competenza: coordinamento, monitoraggio e rendicontazione.

* Date (da - a)

Dal 19 agosto 2013 al 31 ottobre 2013




dott.ssa Annamaria Sasso

Curriculum Vitae

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

¢ Settore

Progetto Home Care Premium (HCP)
Piano sociale di zona S3 ex S5

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale Specialista

* Principali mansioni e
responsabilita

Progetto Home Care Premium:

Abilitazione credenziali piattaforma informatica ed inserimento piani individualizzati;
Case Manager : inserimento piattaforma informatico piani individualizzati e valutazioni
utenti;

Nucleo di competenza: coordinamento, monitoraggio e rendicontazione.

* Date (da - a)

Dal 12 Giugno 2009 al 31 dicembre 2010

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale - contratto co.co.co.

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Dal 12 Maggio 2008 all’ 11 Maggio 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale - contratto co.co.co.

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Dal 28 Novembre 2007 al 31 Marzo 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - (SA)
Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale - contratto co.co.co.

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Dal 22 Novembre 2006 al 27 Novembre 2007

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli -Via U. Nobile Pal. Massaioli -
Eboli (SA)

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano Degli Alburni(SA).

* Date (da - a)

Dal 22 Novembre 2005 al 21 Novembre 2006 (12 mesi)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli -Via U. Nobile Pal. Massaioli -
Eboli (SA)

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano Degli Alburni(SA).
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* Date (da - a)

Dal 22 novembre 2004 al 21 novembre 2005

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5- Comune capofila Eboli - III Annualita
-Via U. Nobile Pal. Massaioli - Eboli (SA)

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano Degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Comprensivo “G. Salvemini”- Battipaglia (SA)

* Settore

Pubblica Istruzione

¢ Tipo di impiego

Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

realizzazione del progetto “Legalita” svolto all'interno delle classi.

* Date (da - a)

Dal 08 novembre 2004 al 30 giugno 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Sicignano degli Alburni (SA)

* Settore

Servizi Sociali

¢ Tipo di impiego

Ruolo Progettista - Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

”

Redazione e realizzazione del progetto “Laboratori di Esperienze...” attivita

extradomiciliari per anziani.

* Date (da - a)

Dal 28 dicembre 2004 al 28 giugno 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Societa “Mondo Pulito” - Cooperativa Sociale a.r.1.
Via Catodon. 2 - Eboli (SA)

* Settore

Servizi Sociali

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione attivita del progetto “Mohamed e gli altri” gestito dalla Cooperativa
Mondo Pulito in collaborazione con I’Assessorato alle Politiche Giovanili e
dell’ Accoglienza del Comune di Eboli.

* Date (da - a)

Da Marzo 2004 a Marzo 2005

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato alla Legalita - Comune di Eboli (SA)

* Settore

Legalita

¢ Tipo di impiego

Ruolo Progettista - Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Supporto Realizzazione dei seguenti progetti:
=  Campo-scuola
= Concorso su temi della legalita nelle scuole ebolitane
=  Sosta Carovana Nazionale Antimafie 2004

Organizzazione incontri tematici presso villa “Falcone e Borsellino” di Eboli (SA).

* Date (da - a)

Dal 10 Novembre 2004 al 10 Dicembre 2004

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Sicignano degli Alburni (SA)

¢ Settore

Servizi Sociali

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e

Operatore di sportello per l'attivita di front office per la ricezione delle domande
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responsabilita |

| relative al bando regionale per il reddito di cittadinanza.

* Date (da - a)

Dal 27 febbraio 2004 al 31 ottobre 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - II Annualita -Via U. Nobile
Pal. Massaioli - Eboli (SA)

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Dal 28 aprile 2004 al 25 giugno 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - II Annualita - Via U. Nobile
Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Dal 18 Aprile 2002 al 2004.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato alle Politiche Sociali e Pubblica Istruzione - Comune di Eboli (SA)- via M.
Ripa 84025 Eboli

* Settore

Servizi Sociali

¢ Tipo di impiego

Presidente Consulta Minori

* Principali mansioni e
responsabilita

Lavoro di rete con terzo settore ed istituzioni scolastiche presenti sul territorio.

* Date (da - a)

Dal 13 Ottobre 2003 al 13 Marzo 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - II Annualita - Via U. Nobile
Pal. Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

* Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

* Date (da - a)

Marzo 2001 - Marzo 2004

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato alle Politiche Sociali e Pubblica Istruzione - Comune di Eboli (SA)- via M.
Ripa 84025 Eboli

* Settore

Servizi Sociali

¢ Tipo di impiego

Ruolo Progettista - Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione alla realizzazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione dei

seguenti progetti, ai sensi della ex legge n.285/97 - e della legge n. 328/00:
®  Consiglio Comunale Junior;
® Laboratori “La citta dei bambini”;
® Adotta un Nonno;
® Lucignolo - contrasto alla dispersione scolastica;
®  Affido minori;

® Concorso Nazionale “Vivere la Legalita nei gesti quotidiani”per le scuole
dell’obbligo;

® Campo - scuola area minori.

* Date (da - a)

Dal 06 febbraio 2003 al 06 ottobre 2003




dott.ssa Annamaria Sasso

Curriculum Vitae

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Piano di Zona - Ambito S/5 - Comune Capofila Eboli - I Annualita - Via U. Nobile Pal.
Massaioli - Eboli

* Settore

Servizi sociali e socio-sanitari

¢ Tipo di impiego

Ruolo Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita del segretariato sociale e del servizio sociale professionale presso il Comune di
Sicignano degli Alburni (SA).

¢ Date (da - a)

29 luglio 2002 - 04 agosto 2002 -
19 Agosto 2002 -25 Agosto 2002

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Centro di Educazione ed Esperienza Ambientale “Il Grande Faggio” - Pretoro (CH).

* Settore

Sociale

¢ Tipo di impiego

|Assistente Sociale - Animatrice di Comunita

* Principali mansioni e
responsabilita

Realizzazione attivita campi-scuola per ragazzi.

¢ Date (da - a)

21 Gennaio 2002 - 25 febbraio 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

|Assessorato alle Politiche Sociali e Pubblica Istruzione - Comune di Eboli (SA)- via M,
Ripa 84025 Eboli

¢ Settore

Servizio Sociali

* Tipo di impiego

Ruolo Progettista - Assistente Sociale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Supporto Progettazioni esecutive per il completamento del Piano Sociale di Zona L-
328/00, 2001-2003, Ambito Territoriale S5; Gruppo Area Minori.

* Date (da - a)

Settembre 2001 - Novembre 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

|Assessorato alle Politiche Sociali e Pubblica Istruzione - Comune di Eboli (SA)- via M.
Ripa 84025 Eboli

* Settore

Servizio Sociali

¢ Tipo di impiego

[Progettista - Assistente Sociale

* Principali mansioni e
responsabilita

Supporto Organizzazione, pianificazione e stesura del Piano di zona - 1.328/00, 2001
2003, Ambito Territoriale S5.

¢ Date (da - a)

13 Agosto 2001 al 19 Agosto 2001

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Centro di Educazione ed Esperienza Ambientale “Il Grande Faggio” - Pretoro (CH).

¢ Settore

Sociale

* Tipo di impiego

IAnimatrice di Comunita

* Principali mansioni e

responsabilita

Realizzazione e collaborazione alle attivita del campo scuola.
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ATTIVITA’ DIDOCENZA

* Data

6 DICEMBRE 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione/Ente

ASL SALERNO - VIA NIZZA 146 SALERNO

* Tipologia | Docente corso di formazione “La rete dei servizi territoriali: strumenti di valutazione
multidimensionale nell’ASL. Modulo L svolto presso il distretto sanitario di Eboli.
* Data | Dal 25 settembre 2004 al 26 aprile 2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione/Ente

Cooperativa “Europelife” - Eboli (SA)

* Tipologia

Docenza Corso OSA - Operatore Socio Assistenziale - Moduli Area istituzionale -
legislazione sociale.

* Data

Dal 22 dicembre 2005 al 08 maggio 06

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione/Ente

Cooperativa “Europelife” - Eboli (SA)

* Tipologia corso/attivita

Docenza Corso OSA - Operatore Socio Assistenziale - Moduli Area istituzionale -
legislazione sociale.

* Data

Da 1 Ottobre al 30 Novembre 2010

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione/Ente

Nuovo Centro Kennedy di Sala Consilina (SA)

* Tipologia corso/attivita

Docenza corso di formazione OPERATORE DELL’INFANZIA - AREA ISTITUZIONALE
LEGISLTATIVA - MODULO DI 90 ORE.

* Data

Dal 7 Aprile al 26 Maggio 2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione/Ente

Istituto Comprensivo “San Domenico Savio” Sicignano degli Alburni

* Tipologia corso/attivita

Docente esterno esperto politiche sociali nell’ambito del progetto “Legali al Sud: un
progetto per la legalita in ogni scuola” - progetto PON 2007-2013 - piano integrato 2010
“FSE” C-3 - FSE - 2010 -512.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

2020

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA NAPOLI

¢ Titolo conseguito

MASTER DI II LIVELLO IN ORGANIZZAZIONE, MANAGEMENT, E-GOVERNMENT DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI.

* Data

2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO REGIONE CAMPANIA LUSM S.R.L.

* Titolo conseguito

EUROPROGETTAZIONE

* Data

2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Roma

¢ Titolo conseguito

Master di specializzazione I livello in “Costruzione e gestione di progetti nel Sociale-
Social Project Manager”

* Data

2004

* Nome e tipo di istituto di

Universita degli studi di Trieste
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istruzione o formazione

¢ Titolo conseguito

LAUREA QUADRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE - CLASSE SPECIALISTICA 57/S -

Programmazione e gestione dei servizi sociali (Equiparata con Decreto del 05/05/04),con
tesi: Legge 328/00 — art. 19 Piano di zona Ambito Territoriale Salerno 5.

* Data

2012

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ente privato Maggioli sede di Firenze

Corso di formazione della Maggioli s.p.a. avente ad oggetto: “Gli appalti di servizi e
forniture con procedura ad evidenza pubblica: disciplina e adempimenti”.

* Data

17 Settembre 2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Iscritta Albo degli Assistenti Sociali della Regione Campania numero 378 sezione A. -

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA.

* Data

27 Marzo 2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita “Suor Orsola Benincasa” di Napoli.

* Qualifica conseguita

DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE - con tesi su: “Il rilevamento statistico
dei flussi migratori: esperienza dello Sportello Informativo per Extracomunitari nel Comune di Eboli.

* Data

11 Gennaio 2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Campania - S.T.A.P. Salerno - sezione decentrata
P.zza Regione Campania n. 1 Eboli

* Qualifica conseguita

Qualifica professionale Animatore di Comunita (1200ore) II livello

* Data

12 Febbraio 1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Campania - S.T.A.P. Salerno - sezione decentrata
P.zza Regione Campania n. 1 Eboli

* Qualifica conseguita

Qualifica professionale Operatore Contabile (600ore) II livello

FORMAZIONE CONTINUA Corsi di formazione di aggiornamento obbligatorio ai sensi del vigente regolamento
dell’Ordine Assistenti Sociali della Campania.

CONOSCENZE Buon utilizzo dell’Office Automation in Windows, in particolare, dei suoi pacchetti

INFORMATICHE applicativi (Word, Excel, Power Point).

PUBBLICAZIONI Elaborazione di articoli sul funzionamento dello Sportello Informativo per
Extracomunitari in collaborazione con il Bollettino Informativo dell’ufficio

Informagiovani e con 1’Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Eboli sul
numero 2 del mese di Maggio 2001.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA CARRIERA
MA NON NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA
CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI.

Madrelingua |

| Italiano

Altre lingue|

| Inglese e Francese di base

La sottoscritta dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del medesimo

D.P.R. 445/2000.

f.to dott.ssa Annamaria Sasso

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto
delle finalita e modalita di cui al D.Lgs 196/2003 e dell'art. 13 GDPR.

Eboli, 20 Marzo 2023

f.to dott.ssa Annamaria Sasso




