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Oleggio,

A Tutto

I1 Personale Dipendente
Del Comune di Oleggio
C/O SEDE

e.p.c. Al Segretario Generale
Gugliotta dott. Michele
C/O SEDE

Al Dirigente I’ Area Tecnica
Ing. Giuseppe SCARAMOZZINO
C/O SEDE

Oggetto: Direttiva cessazione provvedimenti autorizzativi del personale ex art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e s.m.i..

Premessa la possibilita dell’autorizzazione per i dipendenti di questo Comune, come
previsto dall’art. 53 comma 2 ed e8 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ¢ combinato art. 1 comma 557
della legge 311/2004, ed in esecuzione all’art. 86 del vigente Regolamento generale degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 255/2010, non sussistendo motivi di
incompatibilita.

Sia pure rimanendo in ogni caso, in capo al Comune richiedente la verifica della possibilita
di prestare servizio del dipendente interessato, si comunica che dette autorizzazioni hanno assunto
negli ultimi anni un tenore e quantita di impiego di diversi dipendenti a vario titolo che male si
concilia, anche in termini di ristoro fisico rispetto al limiti di n. 48 ore settimanali previsti dal
D.Lgs. n. 66/2003 e s.m.i. per il lavoratore pubbico, come peraltro ribadito dalla Circolare del
Ministero del Lavoro Politiche Sociale n. 8 del 0.303.2005.

Va da sé che la comunicazione di formale nulla-osta e quindi autorizzare del Dirigente e/o
Responsabile p.o., o della medesima Giunta comunale, prevedendo il comma 7 dell’art, 53 su citato
“...previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.”, debba pertanto essere oggetto
di una pit ampia quanto necessaria valutazione rispetto alle attuali concessioni richieste sempre da
piu dipendenti di questo Comune.

Dovendo poi quest’ Amministrazione, assicurare per il prossimo anno la conclusione del
proprio mandato elettorale, si ritiene utile potere contare sulla piena partecipazione di tutto il
personale per il raggiungimento di un risultato certamente positivo, senza possibili
condizionamenti esterni in termini di impiego di lavoro.

Con la presente Direttiva, ed in ragione di quanto sopra evidenziato:
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SI DISPONE:

- La cessazione al 31.12.2017 di ogni, ed a qualsiasi titolo, rilascio di autorizzazione al
personale dipendente NON Dirigente, di autorizzazione a prestare incarichi e/o attivita di
collaborazione, sia retribuita sotto qualsiasi forma di compenso che a titolo gratuito,
presso altre pubbliche amministrazione che non rientrino tra quelle previste per legge.

- L’invito ai Dirigenti (Responsabile servizio p.o.) dell’Area alla quale afferisce il Servizio
interessato ai fini del rilascio dei provvedimenti di che trattasi previsti dall’art. 90 del vigente
Regolamento generale degli uffici e dei servizi sopra richiamato, al rispetto della presente
direttiva.

La presente direttiva verrd comunica a tutto il personale interessato, previa pubblicazione
sulla bacheca sindacale interna e sul sito del Comune di Oleggio alla Sezione Trasparenza - “Atti
Generali”.

IL SINDACO




