Stampa Intero Modello in data : 15/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4966 - OLEGGIO

Organo di Controllo di Prime Livello : RTS NOVARA

T1 |T1a|Tib | T1e | T1e | T1d [T1e | T1f (T1g | T1s| T2 (T2a| T3 [ T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 | T13 | T14 | T15| 51 |S1A|SICI|Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X X | X | X X X X X X X X | X[ X X
Dichiarate | X X X | X[ X[ X | X | X | X X[ X | X | X[ X[ X]|X]|X]| X
Inviate X X X | X | X | X X | X | X X | X | X | X | X[ X | X | X | X

Risultano inviati | dati dell'appendice SI1A Convenzionl

Il Modello inviato risulta certificato in data : 15/06/2019

Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 13/06/2018
T15/SICI consuntivate in data 14/06/2019




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO GA NO NO NO NO GA NO NO NO GA NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A3 riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:59:56Gli

aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicna

Paraonale & tampe Indeterminate al 31,12 (Tab. 1) Numerc Mensllita / 12 (Tab, 12) Spese per ralribuzioni lorde (Tab. 12+13) dl gul arretrati annl precedent (Tab, 12+13)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL] 1 1 1 1 1 1 48,788 89.297 88.324 Q 2220 0
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 79,380 78.380 78.380 Q (4] o
CATEGORIAD 16 16 14 15 14,84 13,85 499,297 520,202 471.864 a Q [+
CATEGORIA C 7 38 as 35,39 35,58 35,37 811.743 938,983 930,456 0 1] 1]
CATEGORIAB 14 14 13 14,12 14 12,75 324407 325.240 282,248 [} ] [v]
Totale ] 88 64 66,51 66,53 54,06 1,403,628 1.863.112 1.672.282 ] 2220 0

Tabealla 14 776,830 769,691 732.708
Totale costo annuo del lavara(Tab. 12+13+14) 2.680.455 2.732.803 2.604.900
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:58:56Gll

Mensilita/12 Spese medie escluso arretratl | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2018 2018 2017 2015 2016 2017 2018 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI 1 1 1 88.788 97.077 98,324 47,612 47.612 47.612 41.178 49.485 50.712 0 0 0 o 2220 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

DIRIGENT 1 1 1 79.390 79.380 79.380 46.538 45.538 45.536 33.854 33,884 33,884 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA D 15 14,94 13,95 33.208 34.812 33.835 27.385 27.406 27.403 5,902 7.406 £.433 0 0 a a 0 0

CATEGORIA C 35,39 35,58 8,37 26.783 26.389 26.307 22812 22.821 22,846 2952 3568 3.461 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 14,12 14 12,75 22.980 23.231 22929 20,442 20.485 20320 2,528 2766 2,609 0 a 0 0 0 a

Totale per Istituzions 66,51 6,53 64,08 28.623 29.471 20.231 24,055 24.065 24,080 4,569 5.406 5151 0 (i} 0 0 3 0

1. Le Spese madie annua per clascuna Calegoria sono calcolata dividanda Il tolale delle spese delle qualifiche appartenenti alla calegoria per l& unila di rifarimanto (menallta dalia tabslla 12 / 12} della stessa categoria,
2, La Spase medle annue per Istiluzione sono caleolale come ia somma su tulte |8 calegoria dal prodotio di clascun valara media * meneilita/12 divisa per i tolale delle mensillia/ 12 sommate su lulle le categorie delfistituzione.

n.c: non ealcalablle par mancanza di mensilita atiribuile alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori caleolati: 15/06/2019 01:59:56Gl|
aggiornamenti dei prospetti dal riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Praaenti dl riferimento Ferlo Assonza malattia retribuita Alire assenzo (meno formazione)

2018 2018 207 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o 0 (] n.o. n.g, n.e. ng, n.a, n.o. n.c, n.o. n.o.
DIRIGENTI 1 1 o az 45 n.a. 0 [i] n.c. 1] 0 n.c.
CATEGORIA D 16 16 13 28,08 33,88 37 11,44 313 4,92 25,068 28,88 10,15
CATEGORIAC a7 36 8 32,57 TN 40,28 8,82 8,03 8,71 121 1247 9,46
CATEGORIA B 14 14 13 nn 3z 28,69 23,07 18,93 43 1M 21,57 16,84
Totale leat, ind Inato al 31.12 (Tab. 1) o Valore &8 a7 54 1,8 35,81 18,04 12,29 843 16,7 14,8 18,34 1,3
Medla {1)

{1) Presanti di rifarimenio per determinare i gg di assenza: personale presents al 31.12 di labella 1 - personala comandalo/distacealo fuofi ruole, in B2onaro & in canvanziona dell'amminisirazione di labella 3 4 personale comandalo/disiaccalo fuori ruolo asleme & in convanzione astarma di labella 3

n.c: non calealabile per mancanza di pressnti di riferimanto
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riapilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/06/2019 01:59:56Gli

PERSONALE (Tab.2 e 3I1)

Costo del lavore (in euro)(Tab.14)

Spesel/costl medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 1,06 1,21 112 Ratribuzioni, codice P015 25.502 28131 27477 valore medio 24.058 23.249 24,533
determinato
LS.U/LP.U. 0,08 0 0 Retribuzioni, codice POG5 0 0 0 valore medio 0 - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio = = -

L105+P062
Con Contratti formaziona 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Onerl per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 2 1 1 Oneri per incarichi di 1.664 2.284 3.806 valore medio riferito agli a3z 2.284 3.808
studio/ricerca e di studio/ricerca e di Incarichi attivi nall'anna
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 19 29 33 Oneri per contratti resa 98.751 103.247 61.644 valore medio riferito agli 5.092 3.560 1.868
professionali cansistanti sarvizi o adamplmanti incarichi attivi nell'anno
nella rasa dl servizi o obbligatorl per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il persanale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vool di Spesa/Costo Imperte Slea Importo Slope Importa Bllancle Nota
Tolala T12 1542343 1BBB347 0 Diversa impulazione codice Siopa
Tolala T13 320939
Assagno T14 14612
TOTALE PARZIALE 1886834 Q a
L011 - EROBAZIONE BUDNI PASTO 17959 17989 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o a o}
L108 = INCARICHI LIBERDO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 3806 1968 0 Impulatl compensi par Commissione giudicalrice Concassiona Servizio
Rislorazione a questo codice SIOPE
PO15 - RETRIBUZIONI PERSOMALE A TEMPO DETERMINATO 27477 27308 1} Divarsa imputaziona codica Siope
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 7800 7800 1]
PO5S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 533082 544703 1} Nonh plena corrispondenza dovuta slls quota di riduzione di stipandio lordo
2,5% assoggetiaio al TFR (Il TFR nalle 1abalia Sica & impulalo con la % dal
2,88 @ non dol 4,88
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1] o 0
137202 145787 i} Inclusa nal codice SIOPE |a quota IRAP pagala sullindennité di carica degli

PDE1 - IRAP

Amministralorl @ su alire quote soggstie allIRAP Il cul coslo nan & da rilavare
nalle taballa SICO
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Vool dl Spesa/Costo

Imporio Sica

Importo Slopo

Imperto Bllanclo

Nota

POGZ - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) [¥] 0 1]

P085 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU a 0 o

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria dei diversi imborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE 2615210 2633873 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 78360 82457 0 Nella Tab. 14 gono siali dattagiiali i imborsi ficevuli. A questo codica SIOPE

{sommatoria del diversi imbarsi presanti in taballa 14) 80no 6lale abbinate anche le quole di riduzione Brunalla & la ridugions del 2,5
slipandio lordo assaggetiale al TFR

TOTALE GEMERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 25636850 2551418 0

Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4966 - 1 - DATA: 15/6/2019 - ORA: 5:8




ni ULI Con J rollo

Nessun commento inserito degli urgani di cnntrollo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cul alia L. n.

T rRmmdd wd ad

i ‘._.;___,.J"
8i attesta la conformitA del dati con le scritture amministrative cantablll 8, ove previsto, con quanto Wichlarato nelle specifiche informazion|
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede BICI).

81 prende atto delle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazioni addotte dall'amministrazione.

/o

Firma del Presidente del collegio dei ravlsmﬁ.ﬂﬂ__
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00165200031

Codice Fiscale : 00165200031

Telefono : 0321969811 Fax: 0321969855

Email : ragioneria@comune.oleggio.no.it

Via: VIA NOVARA

Numero Civico: 5

C.A.P.: 28047

CittA : OLEGGIO

Provincia: NO Codice Catastale : G019

Popolazione residente : 14135

Superficie(Kmq) : 37.79

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.oleggio.no.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono Fax EMail
PETRACHI FLAVIA 0321/969870 0321/969810 petrachi.flavia@comune.oleggio.no.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

AMODEO CARMEN 0321/969816 0321/969810 amodeo.carmen@comune.oleggio.n
o0.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

{NDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, 1
INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI 0 ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 33
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 2864
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONOD ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/38). 2

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E 5.M.7

GUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPQ DETER., C0.C0.CO., INCARIGHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT) ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/82. 10

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART, 42, .5 D.LGS.151/2001 E 5.M. 1

UNITA DI PEREONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL1STITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O €0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUDR| RUOLO/ESPERTIVCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI Ol DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BANONE

ANDREA

andrea@pec.banone.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ,) - 4966 - 1 - DATA: 15/6/2019 - ORA: 5:9




Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Uniona di Comuni”, ai sensl dell'art, 32 del d.Igs 267/2000 o di snaloghe disposizioni dalle Regionl o Province Autonome? NO

Nel caso In cul sana atatl ssternalizzatl del =ervizi, 'Ente ha adempluta a quanta previsto dallarticolo 6-bis del digs. 165/2001 como madificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 NO

E' atato adotiato |l plano tiennala del fabbisognl di personale previste dall'art.8, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.d digs 75/2017 o analoghe disposizion! delle Reglonl @ Province Autanome? 31

E' stato adottata |l planc annuale delle sssunzionl previsto dall'art. 20 dells Legge 4B8/1899, o di analoghe disposizionl delle Regieni e Province Autonome? NO

Al 31.12 Ie funzionl di Direttore Generale eranc svolte da:

- Soggetto appositamente incaricalo;

- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)

L'ents ha attive al 31112 convenzienl con altrl entl al senal dall'art, 30 dol T.UE.L. , o di analoghs dispasizion! delle Reglonl & Province Autonome? sl

E* stato Istitulte un ufficlo / servizio disciplinara? L]

valore In percentuals dellincldenza defla spesa del parsenale In rapporto alle apese corrontl KR

L'Ente, eon popolazione comprosa tra 1.000 & 3.000 abitantl, 5| & avvalso della facoltd assunzionale previata dailart, 1 comma 228 della L. 208/2015 come medificato dall'art. 22 del d.1, 50/20177

Numears di unita di personals assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizionl delle Reglonl o Province Autonome)

Numara di persene In Ingresse o uscita con mobllita fra pubblice @ privato ox art. 23 bis comma 7 d.Igs.168/2001 o di analoghe disposizion| delle Reglonl & Provincs Autonome

L'Ente ha provveduto a relnternallzzare funzion| o servizi? NO

In easo di risposata affarmativa s passa alla soltedomanda:
Ha riassorbito Il personale glé dipendente di amministrazion| pubbliche secendo quanto prevista dall'art. 18 ¢, B del digs. n. 175120187

L'Ente ha proceduto alla revisiona stracrdinaria delle partecipazion! soclotarle ex arl. 24 TUSP . 175/20167 5l

Numero di dirigenti della polizia locale 0

Numero appartenenti alla polizla locale di eategorla D 2

Numere apparienentl alla polizia jocals di categoria C 7
NO

L'Ente gestisce funzioni fondamantall In forma associata al sens! dell'art.14, €.26, L.122/2010 2 5.m.?

Quante funzienl con conventlon|?

Quantae funzlonl ¢on Unione di Camunl?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU aono statl stabllizzatl {a tempo Indotarminato) nel*anno di rlevazione?

Quanti ex LEU/LPU/ASU saono atatl contrattualizzati a tempe determinate neli'anno di rllevazione?

Quanti ax LEU/LPUJASL, gla contrattualizzall a tsmpo delarminate, hanno avute proroga nall'anno di rilevaziona?

L'ante ha rispettato |'squllibrio del saldl di finanza pubblica? 81

E' stato rispettato I'art. 1 €. 557 @ Il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regloni & Province Autonoma? 5l

Par | Comunl sotto | 1.000 abltant] & per le Unionl & state rispettate I'art. 1 ¢, 562, I.f, por I'anno 2007 o I'art. 1, comma 228, .s. 2016 o analoga disposizione delle Regloni & Province Autonoma? NON TENUTO
NO

E’ atato adottato Il plano triennale straordinario di assunzlonl a tampe Indeterminato di parsonale Insegnante ed educative?

A quantl incarlehi 8 tempo detarminato ha fatto ricorso I'Ente In base all'art. 8, comma 7, d.l. 78/20157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzlone stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? sl
In caso dl risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli entl associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, Ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; |
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo gquanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta deli registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensl dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? sl
In caso di risposta negativa sl richiede di Indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta posltiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamente del primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro Sl
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ]|

In caso di risposta negativa si richlede di indicare il codice dell'Ente capofila (flle con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva sl richlede di indicare quali sono | servizl oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanzlaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, In ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Sl

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Polizia municipale e polizla amministrativa locale; NO

Tenuta del reglstri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzionl dl competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 1917

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contablle e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia dl ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazlione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

sl
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli entl associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributl; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizla scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizl scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

L'attuale dotazione organica & stata approvata con delibera G.C. n° 127 del 16.06.08 & successivamente modificata con deliberazioni G.C. n® 113 del 23.05.11, n® 255 del 24.11.14 e
n°292 del 31.12.14 e n*127 del 28.06.17

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendantl al 31/12
u D u D u D U D
SEGRETARIO B 0 1 0 ] 0 0 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 0 1 ] 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 D1 0 2 3 0 0 0 0 2 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 5 ] 0 0 0 1 5
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 0 1 0 0 0 1} 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 19 0 0 0 0 i] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1 0 0 ] 0 0 0 ] ]
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 18 ] 0 0 0 1 18
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 ] ] 1 0 0 0 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 7 1 0 0 0 0 7 1
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Qualifica Dotazione Tempa Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 52 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 ] 1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 0 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3 0 0 0 0 1] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 a 0 1] 0 0 1 0
PO3IZIONE ECONOMICA B2 0 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 19 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 97 29 34 0 0 0 1 29 35
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Catagoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.5.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

u D u D ] D u D U D u D ] D
CATEGORIA D 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1]
CATEGORIA C 0 1,12 0 0 0 0 1 0 0 0 5 2 0 0
TOTALE : 0 1,12 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Parsonale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandatl / Fuori Ruolo Convenzloni Esoneri Personala In Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccatl aspettativa Distaccati
Qualiflca u n} u D u D u D u D u D U D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 a 1 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
DIRIGENTE A TEMFOD 1 ] a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 0 ] ] 0 1 a 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ]
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1] 1] 0 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 1 0 0 1] 0 a 1] 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
ACCESS0 C1
TOTALE : 1 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Numero di passagi

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 POSIZ ECON. D5 PROFILIACCESS0 D1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 DY POSIZIONE ECONOMICA D2 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMICA €5 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 POSIZIONE ECONOMICA C4 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C3 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 €1 POSIZIONE ECONOMICA C2 7
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESE0O B1 POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B1 POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B POSIZIONE ECONOMICA B2 2
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D u D u D u D u D u D
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO > = 8 - - - 1 0 - - - 4 2 2 0 1 2
D1
POSIZIONE ECONOMICA G2 : . - - 5 1 1 - - - - . 5 - 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO = £ o 1 - 2 5 c . - z - - - - 1
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO " - T 5 = - 1 0 . - g 2 - E 1
B1
TOTALE 0 0 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 6
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.BB/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESS0 | ONE-ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6, L.
Protatta) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
U D u D u D u D u D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI - 2 i : ; - - - 1 0 ] . . : Z 3 1
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA B2 v 5 . . - I 5 z 1 0 - : . 2 . 1
Totale - - i - - - - - - 2 0 - - - - - - 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentl per anzlanita di servizio da-a: 0-5 610 1118 18-20 2125 28-30 31-35 36-40 4143 44 @ oltre Totala Pars.
Quallfica u 5} u v} u D u D u D u D u =} u D u o
SEGRETARIO B - - x . 5 1 0 A . L 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 - - 3 P . i p b g i r i i 1
POSIZ. ECON. DB - PROFILI ACGES50 D3 - - - 1 0 £ . . - - 2 s 1
POSIZ. ECON. D8 - PROFILD ACCESS0 D1 - ¥ . 1 0 - p 1 0 0 3 L - 5
POSIZ.ECON, DS PROFILI ACCESS0 D1 3 3 3 0 1 E E B g 3 : p i
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 1 1 - . . g L 2 0 2 . - 5 ¥ &
POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D1 - - - 1 0 . . - - = : - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 1 . 1 2 0 3 0 7 0 4 - - 18
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 1 0 0 1 . - 2 . u . s 3
POSIZIONE ECONCMICA C3 - 1 2 . . - : = . . £ a
POSIZIONE ECONOMICA C2 4 0 - 3 E 3 & z . 2 5 . 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 - - 1 0 - 3 - 2 > < o 2 i
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B3 . - d L 1 0 % - 2 i g i
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESS0 Bi 1 . E % 5 A 7 3 1 3 5 i 4
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1 - - 0 i 2 < 2 5 E n 1
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a: 0-5 8-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 & olire Teotale Pars.
Qualifica u u D
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 BY 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 4
TOTALE : 7 o 0 64
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T8 Dipendenti per Eta

Faace dipsndentl peretd da-a: 0-19 20-24 28.28 30:34 35-38 40-44 4549 B0-84 §5-59 60-64 8587 68-88 Tat. Pars.
Qualifica u D u o u D u ] u u D u D

SEGRETARIO B - - 5 & - - - & - . - i
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO * - - - - - - 1 0 - - 1
FPOSIZ, ECON, D6 - PROFILI ACCESS0 D3 - z J . 1 a N 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO0 - 1 0 - 1 1] - - 5
o1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 - < e 3 a 9 z - i 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - o 1 o 2 1 o - 0 1 - é
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS50 D1 = - - 1 0 - - 5 1
POSIZIONE ECONOMICA €5 0 1 0 3 ] 0 g - 18
POSIZIONE ECONOMICA Cd = = 1 o 1 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1] 1 1 1 1 - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 1} 1 0 i 0 - 1 o 1 - - B
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - - 1 0 = . 3 i 1
POSIZ, ECON. BY - PROFILO ACCESS0 - ) - 1 0 - - . “ 1
=k}

POSIZ. ECON, B7 - PROFILD ACCESSO0 - - - - - 1 2 0 . 4
Bi
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Fasce dipendentl per eth da-a:

20-24

25.29

30-34

35-38

40-44

45-48

50-54

55-59

85-87

6B-99

Tot. Pers.

Quallfica

POBIZ.ECON, BS PROFILI ACCESE0 B1

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE :

11

64
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D 7] D U D U D
SEGRETARIO B & 3 2 3 2 i ) 1 - . i
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 - . . | L . 3 : 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - : Z : 3 = 3 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 e : 1 2 : . . . .’ : 5
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 : . 2 - . y . : : ; q
POSIZIONE ECONOMICA D2 - . 0 2 : i . > 1 1 6
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 & = - ¢ i : “ . 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 5 - 1 18 ° = & £ i : 19
POSIZIONE ECONOMICA C4 - 1 1 1 0 : 5 : 3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 2 0 - - - - = - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - e 3 1 - - - - K - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - 1 0 - - - - & 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 1 0 - - - = = & L 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO0 B1 3 1 - - - - 2 - & E 4
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - = - A 3 2 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 0 - - - - . = . - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 2 - - - - s z 2 4
Totale g 4 9 24 1 0 - - 2 1 64

Pag. 32 - COMLUNI - REGIONI E AUT.LOG. (CCNL NAZ ) - 4966 - 1 - DATA: 15/6/2019 - ORA; 5:9




T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA,CONGEDO ABSENZE MON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART 42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u =} u o u D u (] u =} u o u 2] u D u [¥]
SEGRETARIOB 34 Q 7 0 - - < & - - . - = - 41
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO e ¥] - - - - - - - - i = k1)
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 34 0 = - - B ] B 0 80
POSIZ, ECON. D8 - PROFILO ACCESS0 D1 38 a1 14 2 18 a5 - - 3 4 - 0 B 209
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 18 aa 16 3 - ] 18 - - 0 3 - s o 4 92
POSIZIONE ECONOMICA D2 29 94 3 22 = - 0 3 0 18 3 2 o - 1] 5 180
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSC D1 35 15 ] ] - o P a 1 0 . . H 55
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 Q a4 - - - . - - 0 20 - - - - 114
POSIZIONE ECONOMICA CB ki 544 3 174 - 0 a8 - 3 73 0 ] 938
POSIZIONE ECONOMICA G4 43 41 4 2 g 0 28 L} 0 33 Q s - - 156
POSIZIONE ECONOMICA C3 81 75 4 32 - B a i} = = 3 o = = ¥ 201
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/32 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totala
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT,,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u [} u =} u o u D u D u D u ]

POSIZIONE ECONOMICA C2 147 64 28 13 - - - - 1 a - - = = - 261
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 67 36 L] & - - 4 0 - * - 120
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCES50 B3 47 ] 2 0 - - 4 0 - 53
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B 73 49 12 10 - - 28 3 - 7 [ - 188
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESB0 B1 18 0 10 o = = = - 40 o ga
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 ] 18 = - - - - = o 3 = = 4 & 22
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 10 10 416 1] - - - - az o - - - = = 518
POSIZIONE ECONOMICA B3 32 a 32 ] - . - - 4 - ] (] - - - - - 70
FOSIZIONE ECONOMICA B2 27 52 18 1 18 a 12 ] - 1 5 - - - - - 192
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B 26 L] = ;) 5 a5
Totale g28 1.225 637 265 1B a 56 189 5 a8 209 a8 - - - B 24 3,800
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesl Importo
SEGRETARIO B 12 38.979 2 803 - - 6.830 - - 47612
DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 n - - < 5.557 “ - 45.536
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28.343 = = - = 3.164 £ - 31.507
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 36 85.028 = 1.552 - % 9.026 z 95.606
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022 3 1.373 - - 5.033 = - 59.428
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44,408 = = - & 3.728 = - 48,136
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ACCESS0 B1

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA, R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Masi Importo

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 2427 51,318 - - - - 4.308 - - 55.627
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 47,08 83.041 - 1.632 - 7175 - - 91.848
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 204 372.322 - 3444 - - 31.547 - - 407.313
POSIZIONE ECONOMICA C4 35,86 63.114 - 782 - - 5.356 - - 69,252
POSIZIONE ECONOMICA C3 80 102.363 - - - - B.594 - = 110.957
POSIZIONE ECONOMICA C2 39 64.733 - - - - 5.430 - - 70.163
POSIZIONE ECONOMICA DI 85,57 138.719 - - - - 11.648 - - 150.367
ACCESSOC1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 = - - - 1.674 - - 21.552
ACCESSOB3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 39,77 65.875 - 915 - - 5.600 - 72.390 .
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 18,144 - 342 - - 1.636 - - 21.122
ACCESS0 B1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI 30,58 47.043 - - - - 3.950 - - 50.893
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 18.230 5 - - 1.531 - 19.761
POSIZIONE ECONOMICA B2 226 33.018 - - - 2770 - - 35.788
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 34.488 - - - 2,896 - - 37.385
ACCESSO0 B1
Totale 768,73 1.404.047 - 10.843 - - 127.453 - - 1.542.343
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
242 | 0 | 0 23,240 0.020 0 009 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
291 | 0 | 0 26.410 7.153 0 0 0
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
213 | 1,111 [ 0 9.416 2,550 623 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
638 | 0 [ 0 21.032 5.714 1.853 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
398 | 1,034 [ 0 5,601 1,517 1.202 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
333 | 0 [ 0 0 0 1.237 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
385 | 25 | 0 0 0 1.251 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
623 | 0 | 0 0 0 2.440 1472 0
POSIZIONE ECONOMICA €5
2.793 [ 2,191 | 4.835 0 0 8.233 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G4
473 | 2203 | 1.421 0 0 1.638 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
768 | 1.865 ] 0 0 0 2711 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
488 | 1.521 | 0 0 0 1.728 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
1.040 | 145 | 0 0 0 3.895 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
149 | 0 [ 0 0 0 469 55 0
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
484 | 0 | 0 0 0 1.530 a 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
144 | 0 | 0 0 0 447 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESS0 B1
353 | 0 | 0 0 0 1,159 0 0

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4966 - 1 - DATA: 15/6/2019 - ORA: 5:9




Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART, 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS, 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA B3
137 | 0 0 | 0 [ 0 | 456 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
248 | 0 0 | 0 | 0 | 848 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
259 | 0 0 | 0 | 0 | 929 0 0
TOTALE
10.467 | 10.095 6.256 | 85.698 | 26.863 | 33.648 2.436 ]

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONERI | COMPENSO | INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORAR| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 | 0 0 0 0 | 16.392 | 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

0 | 0 [ 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 128
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

0 | 0 [ 0 991 1.296 0 I 0 | 0 0 0 0 121
POSIZ.ECON. D5 PROFIL| ACCESSO D1

0 [ 2.745 [ 0 948 1.162 0 | 0 | 0 0 0 0 1.709
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 [ 21 [ 0 2272 2.397 0 | 0 | 0 0 0 0 310
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1

0 [ 571 | 0 2.995 3.727 0 [ 0 | 0 0 0 0 352
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

0 | 293 | 0 1.371 4.604 0 | 0 | 0 0 0 0 1.032
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 | 6.365 | 0 2.816 21.591 0 | 0 | 0 0 0 0 3.653
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 4.653 | 0 934 3.877 0 | 0 | 0 0 0 0 2.341
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 | 2.508 ] 0 1,008 6.031 0 | 0 | 0 0 0 0 1.525
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 | 3.486 | 0 300 4.759 0 | 0 [ 0 0 0 0 1.488
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ €1

0 | 448 | 0 603 8,371 0 | 0 | 0 0 0 0 5.714
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3

0 | 788 | 0 0 1.105 0 [ 0 | 0 0 0 ] 389
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

0 | 1.054 | 0 0 4.735 0 | 0 | 0 0 0 209 1.978
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

o | 280 | 0 0 1.180 0 | 0 | 0 0 0 81 43
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 | 380 | 0 0 3.746 0 | 0 ] 0 0 0 159 101
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 | 382 | 0 0 1,033 ] | 0 | 0 ] 0 62 247
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO | INDENNITA' PER GOMPENS| INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIEDISAGI | AGGIUNTIVOAL | SPEGIFIGHE | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA TECNIGHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 642 | 0 0 | 1.201 [ 0 0 0 0 0 116 [ 322
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1
0 | 926 | 0 0 | 2.737 | 0 0 0 0 0 127 [ 1.477
TOTALE
0 | 25.542 [ 0 15.225 | 73.652 | 0 16.392 0 0 0 734 [ 22.930

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 34.320 16,392 0 50.712
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 33.854 0 0 33.854
POSIZ. ECON. DB - PROFILI ACCESS0 D3 13.912 0 128 14.040
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 D1 28.237 2,287 121 31.845
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCES50 D1 9.752 4.855 1.708 16.316
POSIZIONE ECONOMICA D2 1.570 4.680 310 6.570
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESS0 D1 1.661 7.283 352 9.306
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 4,535 6.268 1.032 11.835
POSIZIONE ECONOMICA C5 19.052 30.772 3.853 53.477
POSIZIONE ECONOMICA C4 5735 9.464 2.3 17.540
POSIZIONE ECONOMICA C3 5344 10.634 1.525 17.403
POSIZIONE ECONOMICA C2 3.735 8,545 1.488 13.768
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 €1 5.080 9,422 5.714 20.216
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 673 1.983 389 3.045
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B1 2.024 5.098 1.978 10.000
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCES50 B1 691 1.531 43 2.165
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 1.612 4.285 101 5.898
POSIZIONE ECONOMICA B3 593 1.477 247 2.7
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.006 1.959 322 3.377
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 B1 1.188 3.790 1.477 6.455
TOTALE 328.939
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Cqs;t‘o* del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - S

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 14.612
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 17.959
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.754
BENESSERE DEL FERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ]
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4.538
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIQ/RICERCA/CONSULENZA 3.806
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBELIGATORI PER LEGGE 61,644
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMFO DETERMINATO 27.477
RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 204
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 7.800
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 533.982
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
IRAP 137.292
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa:

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. () 70.609
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 7.751
732.708

Totale

Elenco istituzioni ed imporii dei rimborsi ricevuli

Voca P0S0: Rimborsi ricevutl da Comune di Momo per E. 31483,05 e Comune di Borgo Ticino per E. 38125,67 per personale in Convenzione(Sag. Cle).

Voca P089: Altri imborsi ricevuti dalle Amministrazioni: Pref. Novara E. 496,52 per consultazioni elettorali del 28.05.2017; Inail Novara E. 6498,86 per rimborso infortuni dipendente: E. 755,18 per rimborse Prot, Civile Reg.

Plamonte(personale impegnato per soccorso terremoto)
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse par la ratribuzione di posizione & di risullalo

Risorse flssa aventl carailera di certezza o stabilitd

INCREMENTI GCNL 08-09 (ART. 5 GC, 1,4) 611 a
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 88-01) 35.153 a
\otale Risorse fissa aventi carallare di corlezza e siabilitd Risorse posizione risultalo 35,764 a

totale Risorse posiziona risultato 35,764 0

Risorse par la relribuziona di posiziona e di risultato

Deslinazien| sffativamenta erogate a valare sul fonde dell'anno di riferimanta

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE a 28.611
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1] 5.403
lolale Deslinazioni effallivamanta erogate a valara sul fonda dell'anno di rifarimento Risorse posizione risullato 0 34.014
Iotale Risorsa posiziona risullalo 0 34,014

Totale 35.764 34.014
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competanza

Costituzione Destinazione

Fondo unico par |s rsorse decentrals
Risorse fisse aventl caratiere dl cerlezza a slabliita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 238.243 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 17.841 0
INCREMENT| CCHNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 8,222 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-03) 10.292 0
ART 67 C 2 L B GCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM, STIP, GCNL 1,885 ]
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 G1 L.L CCNL 98-01) 56.086 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FIS5A CCNLB8-01) 54.374 a
RIA E ASS, AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 8.852 0

iolale Risorsa fisse avenli carallare di cerlezza e stabillad Fondo unico 383906 0
Risorea variabill
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 4,718 1]
ART 92 CC 5-8 DLGS 163/06 - QUDTE FROG.NE AD ESAURIMENTO 6127 o
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 88-01) 9.377 1
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 88-01) 10412 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 10.080 0

totala Risorse varabill Fondo unico 40,724 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Decurlazion|
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -23.712 1]
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDQ RISPETTO LIMITE 2016 -4 7896 a
ALTRE DECURTAZIONI +38.466 Q
lotale Decurtazioni Fondo unico 66,974 0
Iotale Fonda unico 367668 0
Fonda unico per |a risoree decentrate
Deslinazioni alfsilivamanla erogeis a valare sul fondo dell'anno di rifarimenta
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDD 1] 31.032
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 1] 130,408
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO a 8,135
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 39.058
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 4] 8.7681
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA o] 20.354
INDENNITA TURND, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 26,488
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 9.768
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE a 72,327
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 4718
ART B2 CC 5-6 DLGS 1683/2008 - INCENTIVI PROG.NE AD ES.TO 0 6.127
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa:

Importo di competenza

Totale

Costituzione Destinazione
tolale Daslinazioni effaltivamente erogate a valers sul fondo dell'anno di rifarimente Fonda unico ] 358,194
lotals Fonda unico o 358.194
367.655 358.194
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SICI

Monitoraggio della contrattazione Integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

357 Importo del limite 2016 come cerificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di cantrollo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la sl

contrattaziona Integrativa dell'anno di rilevaziona (S/N)7?

207 E pravista una ceriificaziona disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quante raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i spacificamante riferita all'anna di rilevazione, da indicare solo In assenza di cerlificazione del contratto integralive (arl, 40-bis, ¢.1 dal 10-07-2017

Digs 165/2001)

354 Dala di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/l dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazicne costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-his, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificaziona congiunta dalla eostituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fande/] dell'anne di rilevazione (ar. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costltuzione fondo/l anno rllevazione cerlif.; 1=almenao 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2018 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016 (aura) 35764
35764
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anne corrante per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 (sura)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per Il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (auro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupere di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzionl dirigenziali prevista nall'ordinamento

288 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle sirutture organizzative complasse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effattivamente coparie alla dala dal 31.12 dell'anno dl
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complasse di cui all'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia plt alavata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamante coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data dal 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto par la fascia pi( elevata (euro)

28611

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata (auro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In aure)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con incarico ad Interim

272 Valore madio su base annua dalla ratribuzlona par gli Incarichi diriganziali ad Interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Importo totale dalla ratribuzione di risultato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura)

5403

147 La valutazione delle prestazioni e dei risullati & effettuata in forma singola o associata?

115 Importo totale della retribuziona di risultate non erogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fondo dell'anne di rilevaziona {auro) 1351
152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 dal Cenl 23.12.1989 (variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione
159 Le retribuzioni di risultato sono corralate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? sl
273 Seno utilizzali indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel sua complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)7 sl
274 Sono ulilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organizsmo per |a valulazione della retribuzione di risultato (S/N)? sl
275 Sonao utilizzat] ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le parfarmance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per Il parsonale dirigente (S/N)? Sl
150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuala la valutazione delle prestazicni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23,12.1999) (S/N)? Sl
SINGOLA

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ITEMPISTiGA DELLAC.L

357 Importe del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compllaziona/rettifica della prasente scheda, ha contezza formale e certlficata dall'organo di controlle del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la 8l

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (5/N)?

207 E prevista una cartificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo gquanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)7? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art, 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dall'anno dl rilevazions, sulla base di cerificaziona costituzione fondo effettuata in precedenza

(arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo & dal contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/l dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 12-12-2017

195 Annualita di ritardo nella certificaziona del fondo/l contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerlif.; 1=almeno 0

coslituzione fonda/i anno precedente cerllf. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art, 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (eura) 23712

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificalo dall'organa di controllo in sada dl validazione fondo/i 2016 (euro) 361912
340177

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate In accesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse In eccesso al sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1998 praviste nell'ordinamento 4
145 Numero d| posizionl organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pii elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effetlivamenta coparte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascla mano elevata 1
154 Numero di posizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per le restantl fasca 2
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (eur) 12524
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla meno alevala (sura) 6068
181 Valere unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore madio in euro) 10265
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1998 in assere al 31,12 dell'anno di rilevazione 14
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1998 (S/N) ? =1
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per la PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 23
188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 23
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non suparlori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto NO
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato 1| principlo di non retrodatazione ollre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dall'anna di rilevazione (eura) 9135

PERFORMANCE / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale eragata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 72327

210 Importo totale della produttivith collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 9755

162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutaziona non piena con riferimeanto al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizion| organizzative, alte professionalita ece. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 9781

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte profassionalild ecc. non erogato a seguito della VHl-I.IlEIZiClI‘IG non piena con riferimento all'anno di

rilevazione (euro)

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dall'anna di rilevaziona

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effattuata la valutaziona della prestazioni e del risultali dei dipandenti (art. & del Cenl 31.3.1928) (S/N) 7 Sl

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1998)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parle del'Organo di cantrallo (max 1.500 caratleri)

127 Informazioni/chlarimenti da parte dell'lAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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