CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE, CAT. C, POS. ECON. C1, ATEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PRESSO | SERVIZI FINANZIARI - SETTOR E
TRIBUTI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 28807.10.2019 avente ad oggetto: “Piano trienfeldisogno
personale 2019 - 2021- Modifica piano assunziomoaf019”, mediante la quale € stata programmadal’attro,
'assunzione a tempo indeterminato pieno, di n.itauthstruttore Amministrativo” presso i Servizirknziari — Settore
Tributi, Categoria Giuridica “C1";

Vista la Determinazione Dirigenziale n.58 del 072019;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dedffici e dei Servizi disciplinante le forme seleé per l'accesso
allimpiego presso il Comune di Oleggio;

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esaer la copertura a tempo pieno ed indetermidatd. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. GIURIDICA "C" PRESSOI| SERVIZI FINANZIARI — UFFICIO
TRIBUTI, nel rispetto delle pari opportunita traroimi e donne per I'accesso al lavoro cosi comeigteall’art. 35
del D.Lgs.165/2001 e dal D.Lgs.198/2006

Art. 1 -Requisiti generali e specifici per 'ammisgne

Per I'ammissione al concorso & previsto il possdeseeguenti requisiti:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dRaesi dell’'Unione
Europea ai sensi dell'art.38 del D.Lgs. 30.03.200165. Ai sensi dell'art.7 della legge 06.08.20197nsono
ammessi anche i familiari di cittadini del’'Uniof&uropea, anche se cittadini di Stati terzi, cheittolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peanente e i cittadini di Paesi terzi che siandditalel permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodohe siano titolari di status di rifugiato ovverelld status di
protezione sussidiaria;

2. eta non inferiore a 18 anni e non superiore a guplevista dalle vigenti disposizioni di legge pér
conseguimento della pensione per raggiunti limigtd; o, se di eta inferiore, non essere stattocato a riposo
sia con pensione di vecchiaia che di anzianita;

3. essere fisicamente idonei all'impiego. Prima deltemina I’Amministrazione si riserva la facolta dit®porre a
visita medica di controllo i vincitori della selerie pubblica e/o i candidati risultati idonei. Ligita di controllo
potra essere effettuata dall'organo competentesalteeglianza sanitaria di cui al D. Lgs n.81/2081& scopo di
accertare che il vincitore abbia I'idoneita necessa sufficiente per poter esercitare le funzioerenti il posto.
Nel caso di esito non favorevole dell’accertamesémitario non si dara corso alla nomina. La mancata
presentazione alla visita medica ed agli accertéimsamitari richiesti, senza giustificato motivoguivale a
rinuncia al posto messo a selezione; Non essdiestdusi dall’elettorato attivo;

4. non essere stato/a destituito/a o dispensatotenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Amntiagone, di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da piegm statale, ai sensi dell’'art. 127, c. 1, lettd) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto ldagpiegati civili dello Stato, approvato con DR.n. 3 del 10
gennaio 1957 né interdetto dai pubblici uffici iasle a sentenza passata in giudicato.

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpiepresso una Pubblica Amministrazione per perdiste
insufficiente rendimento;

6. non aver riportato condanne penali né avere progati penali in corso (in caso contrario indicatelg, non
essere stato dichiarato interdetto/a o sottoposto/misure che precludono, secondo le norme vigdati,
costituzione di un rapporto di impiego con una RighbAmministrazione e di non essere sottopostasauma di
prevenzione di cui alla legge n.159 del 06.09.2011;

7. Essere in posizione regolare nei confronti delllgabdi leva e nei riguardi degli obblighi del sete militare
(per i cittadini soggetti a tale obbligo);

8. Non essere dipendente pubblico o privato collogatuiescenza.



Requisiti specifici:

1. Essere in possesso del seguente Titolo di studio

Diploma quinquennale di Scuola secondaria di semagmhdo. Per i candidati in possesso di un titalcstddio
conseguito all’estero, I'assunzione sara subordinhtilascio, da parte delle autorita competatel,provvedimento di
equivalenza del titolo di studio posseduto, alditdi studio richiesto dal presente bando, cosiepnevisto dall’art. 38
del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. In tal caso, il ddatb deve espressamente dichiarare, nella prajmmanda di
partecipazione, di aver avviato l'iter procedurgler I'equivalenza del proprio titolo di studiogpisto dalla richiamata
normativa. | cittadini degli Stati membri del’'Unmie Europea debbono possedere i seguenti reqaisiGodere dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenea o provenienza; b) Avere adeguata conoscenzalaejla italiana.

2. Essere in possesso della patente di guidaaBtip

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere postedlla data di scadenza del termine per la ptageme della
domanda di ammissione. |l difetto anche di uno stdbrequisiti prescritti comporta la non ammissi@ai concorso.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei gtieckuisiti comporta, in qualunque tempo, la diEs&a dalla
nomina e la risoluzione del contratto individualdadroro.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con pmdimento motivato dell'organo competente, il tendella
scadenza del bando di concorso o riaprire i terstessi. Pud anche revocare il concorso bandindp I'interesse
pubblico lo richieda.

Art. 2 —Riserva dei posti

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art.86¢omma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., con il pnesdando di
concorso si determina una frazione di riserva ditp@ favore dei volontari delle forze armate chgd cumulata ad
altre frazioni che si dovessero verificare nei pios$ provvedimenti di assunzione da parte di quAstainistrazione

Art. 3 —Modalita e termini di presentazione della @manda

La domanda di ammissione alla selezione deve essermpilata in carta semplice utilizzando l'allegatthema, e deve
essere indirizzata &OMUNE DI OLEGGIO - VIA NOVARA N. 5 - 28047 OLEGGI O (NO).

L’Amministrazione non assume responsabilita pedigpersione o la mancata ricezione nei terminiedédmande di
partecipazione alla procedura di mobilita, nonchttittie le comunicazioni relative alla proceduraakpra queste siano
dovute a inesatte indicazioni del recapito da pdeleconcorrente, eventuali disguidi postali o dgeddici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forzeaggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento
di indirizzo indicato in domanda. Per essere amimas selezione, gli aspiranti devono far pervenal'Ente la
domanda e la relativa documentazione, entro e hmnibgiorno08.12.2019

Fara fede la data di ricevuta dell'Ufficio di Protdlo del Comune (per la domanda spedita tramiteamandata A.R.
non fara, quindi, fede la data del timbro postalpattenza). Le domande, purché pervengano entesriline di cui
sopra, potranno essere consegnate con i seguerdi: me

v'a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo del Cone, durante gli orari di apertura dell’ufficio dahedi al
venerdi;

v' spedite tramite raccomandata A.R.; sull’esterndadélusta contenente la domanda di ammissione e i
documenti deve essere riportata, oltre all'indicagi del proprio nome, cognome e indirizzo, la dreit
‘DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TIDLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTODI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO PRESSO | SERVIZI FINANZIARI — SETTOR TRIBUTI”;

v' mediante trasmissione della domanda e dei relatiggati in formato PDF sottoscritti con firma amtafa
(scansionata) o digitalmente (con certificato diaszrizione in validita) tramite posta elettroniertificata,
con oggetto “DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBCO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN P®rO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO PRESSO | SERVIZI FINANZIARI — SETTOR TRIBUTI", esclusivamente da altra
casella di posta elettronica certificata persoafllmdirizzo: municipio@pec.comune.oleggio.no.it
Pertanto non sara considerata valida la domandaténda un indirizzo di posta elettronica non iegta o
quella pervenuta ad indirizzo di posta elettronmmn certificata del Comune, ancorché trasmessanda u
indirizzo Pec.

In caso di invio da casella di posta elettronicdifieata fara fede la data e I'ora di riceziondlaelomanda
nella casella di posta elettronica certificata @eimune di Oleggio, attestata dalla ricevuta di egna. E’
onere del candidato verificare la conferma di awtarronsegna della PEC da parte del Comune di ®legg
Saranno escluse altre forme di invio.
Si rammenta che le false dichiarazioni comportéaquplicazione di sanzioni penali.
La mancata sottoscrizione della domanda determinerdesclusione dalla selezioneLa firma non deve essere
autenticata.



L E DOMANDE VANNO PRESENTATE IMPROROGABILMENTE ENTRO LE ORE 12 DEL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO
AQUELLO DELLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Art. 4-Elementi da dichiarare nella domanda e allegti

Nella domanda di ammissione al concorso, redattans® il modello allegato al presente bando, ildidato deve
indicare sotto la propria personale responsabitidsapevole delle conseguenze penali previstadall6 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, pépdéesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenezapito telefonico, indirizzo posta elettronicadice
fiscale;

b) il possesso del titolo di studio richiesto per haissione al concorso (specificando sede, anno di
conseguimento e punteggio ottenuto) e, qualoraadii tdi titolo equipollente, gli estremi di leggehe
prevedono I'equipollenza;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiar@ttadinanza di uno degli Stati appartenenti alitthe
Europea o di trovarsi in una delle condizioni pséwidall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

d) digodere dei diritti civili e politici;

e) di essere in possesso dell'idoneita fisica alldginento delle mansioni proprie del posto messelazsone,
fatte salve le tutele per gli appartenenti allegatie protette;

f) dinon essere inadempiente rispetto agli obblighévh (solo per i cittadini soggetti a tale obblig

g) dinon essere dipendente, pubblico o privato, calim in quiescenza;

h) eventuali servizi prestati presso pubbliche amrrig$oni;

i) di non essere stato licenziato da un precedentblipaimpiego, destituito o dispensato dall'impiegeesso
una Pubblica Amministrazione per persistente ingefite rendimento;

j) dinon essere stato dichiarato decaduto da un jmobibhpiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma,dedtd), del
DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

k) di non aver riportato condanne penali anche neglii 8i appartenenza e non avere procedimenti pénal
corso che possano impedire, secondo le norme vjdjerdtaurarsi del rapporto di impiego;

[) Tleventuale possesso di titoli di preferenza atpadi merito, di cui all’art. 5, ¢. 4 del DPR 48%/30si come
modificato dalla L.127/97 e ss.mm.. Tali titoli dew essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della domanda ('assenza di taleiagatione nella domanda di partecipazione equigale
rinuncia a usufruire del beneficio);

m) di trovarsi / non trovarsi nella condizione di ifléh di cui alla Legge 104/92 e Legge 68/1999 aefiessitare
di apposite condizioni per I'espletamento dellavprdausili o tempi aggiuntivi) in applicazione dit.20
della legge 104/1992;

n) preciso recapito presso il quale deve essere datisiasi comunicazione relativa alla selezioneal@a nel
corso dello svolgimento della selezione, il cantlidaambi il proprio domicilio o recapito € tenuto a
comunicarlo per iscritto all’'Ufficio Personale.

o) di aver preso visione del contenuto del bando dcoecso in oggetto e di accettare, altresi, seseave tutte le
disposizioni in esso previste;

p) di aver preso visione delle informazioni sul tratento dei propri dati personali ai sensi dell'd8 del
Regolamento (UE) 2016/679 di cui all’ art. 13 dedgente avviso.

g) diautorizzare il Comune di Oleggio a rendere pighbihediante pubblicazione all’Albo Pretorio omdie sul
proprio sito internet, I'ammissione/esclusione dahcorso, il risultato conseguito nelle prove pdaizione in
graduatoria.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28Q2n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscriglandomanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione;casb di falsita in atti e dichiarazioni mendacigplicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del Testo Unico ap@mvcon D.P.R. 28/12/00, n. 445.L’Amministrazioaesensi dell’art.
71 del D.P.R. 445/2000, procedera all'effettuaziatieidonei controlli, anche a campione, sulla vieitd delle

dichiarazioni rese dai candidati.

Alla domanda di partecipazione al concorso, il cdaith deve allegare:

fotocopia integrale documento di identita in codsoalidita;

fotocopia della patente di guida di tipo B in codswalidita;

dettagliato curriculum formativo professionale, ii@mente sottoscritto in calce;

eventuali certificazioni e/o dichiarazioni sostitet di certificazione comprovanti il possesso d&lit di

preferenza o precedenza;

eventuale copia del permesso di soggiorno e caglia documentazione attestante il grado di parameh un

cittadino comunitario o copia del permesso di soggi UE per i soggiornanti di lungo periodo o cogéla

documentazione attestante lo status di rifugidtosiato di protezione sussidiaria (solo per extnagnitari);

v'eventuale certificazione rilasciata da una comgetstruttura sanitaria attestante la necessitsufiruire dei
tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessarifisélalla dichiarata condizione di portatore di Harap.
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Art. 5 —Ammissione dei candidati
Dopo la scadenza del termine per la ricezione dédlmande, le stesse verranno preliminarmente eatenai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitaugora da tale istruttoria risultino omissioni adpierfezioni nella
domanda, il candidato verra invitato a provveddl® r@egolarizzazione della stessa entro un congeumine, pena
I'esclusione dal concorso.
Casi di esclusione dei candidati:

¥v"non essere in possesso alla data di scadenzamhéedi presentazione della domanda di ammissianehe
solo di uno dei requisiti sopra indicati;
presentazione o spedizione della domanda oltredldeza dell'avviso;
omissione nella domanda dell'indicazione del cogapdel nome, della residenza o domicilio del corerge
e l'indicazione del posto per cui la candidatupr@sentata;
omissione nella domanda della firma del concorrente
omessa presentazione del curriculum vitae;
omessa presentazione della copia di un documeittentita in corso di validita;
qualora le indicazioni contenute nella domandatirsuincomplete o irregolari e il concorrente norovveda
al completamento o alla regolarizzazione entromiei che gli saranno assegnati.
L'elenco degli ammessi sara pubblicato esclusivaeesul sito internet del Comune: www.comune.oleggiat,
sezione Amministrazione Trasparente — bandi di omw Ai soli candidati non ammessi verra data cuoazione,
allindirizzo e-mail comunicato nella relativa donta, con lindicazione delle motivazioni che hargeterminato
I'esclusione.

AN
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Art. 6 —Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice per I'espletamenta@aletorso in questione verra nominata, con appesgoccessivo
provvedimento, dal Dirigente dei Servizi Finanziaon l'osservanza della normativa vigente in niater

Art. 7 —Preselezione

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi |igeriore a 20, gli stessi saranno sottoposti @al prova
preselettiva consistente in un questionario a g&poultipla avente ad oggetto tutte le materievipte dal presente
bando. Saranno ammessi a sostenere le successweei primi 20 candidati che abbiano conseguito wadatazione di
almeno 21/30, classificatisi in ordine decrescetitgounteggio, ivi compresi gli eventuali candidati-aequo alla
ventesima posizione. Il punteggio ottenuto nellesplezione non sara comunque ritenuto utile aiditia formazione
della graduatoria finale. Nel caso in cui il numediaandidati presentatisi alla preselezione siaaleyo inferiore a 20
non si procedera all’espletamento della prova estgssi saranno automaticamente ammessi alle moige. |
candidati di cui all'art. 20, comma 2-bis della 4192 non sono tenuti a sostenere la prova présalet pertanto la
determinazione dei candidati ammessi utili ai €ieil’effettuazione della preselezione & definitormmnteggiando gli
stessi.

Art. 8 —Programma e materie d’esame

Il programma d’esame prevede le seguenti prove:

1° Prova scritta: a contenuto teorico, potra cdestsnell'espletamento di una serie di quesitispasta sintetica o
estesa sulle materie d'esame.

2° Prova scritta: consistera in un elaborato aesurib teorico pratico o nella risoluzione di unacpsatico relativo alle
materie d’esame. Prova orale: consistera in urogoib finalizzato all'accertamento delle conoscesecifiche sulle
materie d'esame.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

normativa sui tributi locali;

ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 | $.);

principi di contabilita pubblica;

il regime sanzionatorio nei tributi locali (D.Lg&71/1997, D.Lgs. 472/1997, D.Lgs. 473/1997 e 9m.i.
riscossione coattiva delle entrate comunali; médédinee e principi fondamentali.

nozioni di diritto amministrativo e costituzionatdiritto civile e penale;

legislazione sulla gestione del patrimonio;

cenni di diritto tributario.

Durante la prova orale si procedera alla verifiedladconoscenza dell'uso delle apparecchiaturde dadplicazioni
informatiche e dei correnti programmi di scritt@rgalcolo nonché alla verifica della conoscenzéadelgua straniera
a scelta tra inglese, francese, tedesco o spagmolorma dell’art 37 del D.Lgs. 165/2001. Per ididati appartenenti
al’'Unione Europea la Commissione verifica altiésileguata conoscenza della lingua italiana. Derdmsvolgimento
delle prove scritte, pena l'esclusione dal congorsandidati potranno consultare esclusivamendgé tb legge non
commentati e i dizionari, solo se autorizzati d&ltammissione giudicatrice, immediatamente priméodalolgimento
delle stesse. | voti sono espressi in trentesigia®o ammessi alla prova orale i candidati chareng riportato un
punteggio di almeno 21/30 in entrambe le provetscri
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Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30. Il punteggio finale del concorstaéo dalla somma
dei voti conseguiti nelle prove scritte sommata afbtazione conseguita nella prova orale. A patittnerito trovano
applicazione le vigenti disposizioni in materia mgleferenza per 'ammissione all'impiego nelle amistiazioni
pubbliche.

Art. 9-Diario delle prove
Il diario delle prove scritte € il seguente:

- PRESELEZIONE: LUNEDI’ 16 DICEMBRE 2019ALLE ORE 9.00;

- 1" PROVA SCRITTA: GIOVEDI' 19DICEMBRE 20190RE 9.00;

- 2" PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 19DICEMBRE 20190RE 14.30;

- PROVA ORALE : LUNEDI’ 23 DICEMBRE 20190RE 9.00.
Il luogo di svolgimento sara reso noti esclusivateeattraverso la pubblicazione sul sito internet @emune:
www.comune.oleggio.no.it sezione Amministrazione Trasparente-bandi di concorso.
Il calendario delle prove d’esame contenuto nek@née Bando e la pubblicazione sul sito del luogbledprove
d’esame hanno valore di notifica a tutti gli effettcandidati che non avranno ricevuto comunicaeiali esclusione
dalla procedura, sono tenuti a presentarsi, pspletamento del colloquio, muniti di un documenieicbnoscimento
in corso di validita, nel giorno, orario e luogoeckaranno indicati con le modalita suddette. Laca@npresentazione
nel giorno, luogo e ora indicati, sara considerptale rinuncia alla procedura ancorché dipendaaga fortuito, fatto
di terzi o forza maggiore.

Art. 10 —Formazione della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatiite formulera la graduatoria dei concorrenti fmiano

superato le prove scritte e orale secondo I'ord&eunteggio complessivo riportato da ciascun ihatd. Nell'ipotesi

in cui i candidati risultino avere il medesimo pegpgio complessivo si applicheranno i titoli di refinza di cui all’art.
5 c. 4 del DPR 487/94, cosi come modificato dallB2Z/97 e ss.mm.. Se due o piu candidati ottengaronclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e deflve d’esame, pari punteggio, & preferito il cdath piu giovane di
eta. La graduatoria di merito, & approvata conrdetazione del Dirigente del Servizio Risorse Umeade: pubblicata
all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune perpariodo di almeno quindici giorni consecutivi. Lizssa rimarra
efficace per un termine di tre anni decorrente adgltedetta data di pubblicazione e potra essel@zata

esclusivamente per la copertura del posto messa@cso ai sensi dell’art.1 comma361 della Leggé 232018 n.145.

Art. 11 —Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore € invitato, dimm a mezzo raccomandata A.R., ad assumere semiapo
l'accertamento del possesso dei requisiti prespett la costituzione del rapporto ed &€ assunforava, previa stipula
del contratto individuale di lavoro, nel profilogfessionale di qualifica per il quale risulta vileee. Se il candidato non
si presenta per la firma del contratto, nel termigsegnato, questi viene dichiarato decaduto dadlduatoria e si
procede con il secondo classificato. L'assunziamanme subordinata all'applicazione delle normatfirenziarie
vigenti al momento della costituzione del rappoittassunzione € regolata dalle norme legislativent@ttuali,
regolamentari e da quelle che in prosieguo di tepgmEsano essere emanate. L’assunzione acquisttecaud stabilita
al termine del periodo di prova, nel rispetto delteme vigenti del contratto di lavoro. Ai fini debmpimento di tale
periodo di prova, si tiene conto del solo servigftettivamente prestato nelle mansioni del profitofessionale del
concorso di specie. Il candidato assunto e temitgensi del comma 5-septies dell’'art.3 del D.L/20Q4, a permanere
nella sede di questo Comune per un periodo nonianéea cinque anni.

Art. 12 —Trattamento economico

Al profilo oggetto di concorso competono gli emokmti fissi e accessori lordi previsti dal vigent€NIL del comparto
funzioni locali per la categoria giuridica C, pasize economica C1, nonché, se e in quanto spettassegno per il
nucleo familiare e le altre indennita previste dagtordi collettivi decentrati.

Art. 13 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/§@Bseguito GDPR) si informano i candidati che:

Il Titolare del trattamento € Comune di Oleggio (fFa 00165200031), con sede in Oleggio (NO), viaviNa, 5,
telefono 0321 969811, e-mail: privacy@comune.dlegg.it;

Il Responsabile della protezione dei dati personaininato (c.d. RDP) & reperibile ai seguenti dattontatto: Ing.
Salvatore Specchio, telefono 02.2814151, cell. 334618, e-mail: tinnlombardia@pectinn.it.

| dati dichiarati (anagrafici e di contato, CV otitdi studio e autodichiarazioni generali) saramitizzati dagli uffici
del Comune di Oleggio, esclusivamente per le fiaali gestione della procedura e saranno trattatiessivamente per
le finalita inerenti all'’eventuale procedimentoadisunzione, nel rispetto della normativa spec#iatelle disposizioni
dei Contratti Collettivi di Lavoro.



La base giuridica di tale trattamento &, ai seediiait. 6, paragrafo 1, lett. €) GDPR I'esecuziatieun compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di fiabpoteri di cui & investito il titolare oltre ehun obbligo di legge
(art. 6, paragrafo 1, lett. c) GDPR).
Il Trattamento viene effettuato sia con strumeattacei sia con supporti informatici a disposizidegli uffici.
| dati verranno comunicati al personale dipendestéé Comune coinvolto nel procedimento e potrannsers
comunicati ad altri soggetti, pubblici o private previsto da disposizioni di legge o di regolaroefse vi € un
consulente del lavoro esterno che potra accededataidel candidato una volta che questo ha supéiratoncorso
indicare anche questo).
Il Titolare del trattamento non ha intenzione disferire i dati personali dei candidati verso uedeaterzo all’'Unione
Europea o verso un’organizzazione internazionaigranno conservati permanentemente.
Il singolo candidato potra esercitare uno dei setjuritti:

1. diritto di accesso ai propri dati (art. 15 GDPR);

2. diritto di rettifica (art. 16 GDPR);

3. diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR);

4. diritto di limitazione di trattamento (art. 18 GDPR

5. diritto di opposizione (art. 21 GDPR).
Tutti | sopraesposti diritti possono essere esaiabmunicandolo al Titolare attraverso i daticdntatto sopra citati.
Inoltre Tl'interessato ha il diritto di proporre tamo ad un’autorita di controllo (Garante per latpzione dei dati
personaliwww.garanteprivacy Jt Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.
Con la domanda di partecipazione al concorso itlickato autorizza I'amministrazione alla pubblicamodel proprio
nominativo sul sito internet del Comune per tutténformazioni inerenti al presente avviso quajmevisto da legge.

Art. 14 —Norme finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaministrazione che si riserva la facolta di naredcorso alla
copertura del posto in oggetto, anche per la seprasta emanazione di disposizioni di carattereorege e/o
nazionale. Il presente bando costituisce lex sfisci@ertanto la partecipazione alla procedura amtapimplicitamente
'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteigpabizioni ivi contenute. Le comunicazioni pubhbtie sul sito web
istituzionale del Comune hanno valore di notificatsi gli effetti.

Per quanto non previsto dal presente avviso, sifédamento alle normative vigenti, al vigente CCNlel comparto
EE.LL., al Regolamento sull'Ordinamento degli Ufffec dei Servizi. Per ulteriori informazioni gli eressati possono
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Ofgg, via Novara, 5 tel 0321/969816, e-mail
personale@comune.olegqgio.no.it

Il presente avviso €& disponibile anche sul sito vighiuzionale del Comunevww.comune.oleggio.no.isezione
Amministrazione Trasparente —bandi di concorso.

Il Responsabile del procedimento € il Dirigente Slefvizi Finanziari, dr. Giovanni Boggi.

f.to Il Segretario Generale
Dirigente dei Servizi Finanziari
dr. Giovanni Boggi



