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OGGETTO: RELAZIONE STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI: VERIFICA PRIMO
QUADRIMESTRE 2014.

Con la presente si predispone la relazione sullo stato di attuazione della perfomance relativa
al primo quadrimestre 2014 (_ attivita e iniziative nei vari settori, in regime di esercizio provvisorio
ai sensi del D. LGS. 267/00).

Viene predisposta la presente relazione in quanto, con la fine del mese corrente, il Direttore
Generale sara posto in quiescenza, per cui € necessario predisporre una relazione che fotografi la
situazione al primo quadrimestre, evidenziando I’attivita svolta.

L’attivita € stata penalizzata dall’allungamento dei tempi di esercizio provvisorio. A causa
della proroga al 31.07.2014 del termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2014,
necessariamente sino a quel termine il Comune si trova nella condizione di gestire la contabilita (
impegni/liquidazioni) sulla base dell’esercizio provvisorio, con tutte le limitazioni che questa
modalita di gestione comporta.

Nello stesso tempo & stato predisposto il PEG provvisorio, approvato con deliberazione di
G.C.n. 5 in data 10.01.14,al fine di autorizzare i Dirigenti e le Posizioni Organizzative alla gestione
finanziaria dell’Ente, sempre nelle more di approvazione del bilancio 2014. Anche in questo caso si
riscontrano le stesse limitazioni gid evidenziate per |’esercizio provvisorio. Da un esame
complessivo delle attivitd svolte si evince il raggiungimento degli obiettivi da parte di tutti i
settori,pur con le limitazioni di cui sopra, indice di preparazione e competenza da parte del
personale, nonché di un buon livello di coordinamento e sovrintendenza ad opera della Direzione
Generale.

In ottemperanza al disposto di cui all’art. 3.4 del manuale di gestione della performance,
approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 138 in data 08.06.11, si trasmettono in
allegato le relazioni dei singoli settori con I’indicazione intermedia dello stato di attuazione degli
obiettivi. ‘

Si evidenziano in sintesi le attivita dei vari settori, dettagliatamente riportate negli allegati.
SETTORE SEGRETERIA

I1 settore ha utilizzato le seguenti risorse umane:

n. 3 istruttori  direttivi (di cui 1 cat. D6, 1 cat. D1, 1 cat. D4)

n.3 istruttori (di cui 1 C2 e 2 C6)
n.3 esecutori ( tutti B7).

Per il raggiungimento degli obiettivi , oltre alle risorse umane, ci si € avvalsi degli strumenti
informatici in essere presso i vari servizi.



L’Ufficio € stato impegnato nella attivita di assistenza degli organi istituzionali, con istruttoria e
predisposizioni di deliberazioni, determine, provvedimenti sindacali ed atti del Direttore Generale.
Importante ¢ stata 1’attivita per la ricezione delle presentazioni delle candidature per le elezioni del
Sindaco e del Consiglio Comunale. Il Settore ha poi curato gli adempimenti in materia di controlli
interni, previsti dal relativo regolamento comunale, in materia di trasparenza ( con le pubblicazioni
previste dalla legge e l’attivazione delle procedure necessarie alle riprese video delle sedute
consiliari), in materia di anticorruzione (la predisposizione del Piano Triennale con la
predisposizione della modulistica necessaria ) e la modulistica relativa al codice di comportamento
dei dipendenti.

L’Ufficio ¢ stato altresi impegnato nel censimento delle tombe comunali, di concerto con i servizi
demografici.

Rilevante ¢ stata 1’attivita di settore nella predisposizione degli atti necessari alla realizzazione della.
Fiera dell’ Agricoltura.

INDICATORI DI ATTIVITA’

N. predisposizione proposte delibere di settore 12
. sedute consiglio comunale 2

. sedute giunta comunale 19

. verbali sedute Consiglio comunale

. delibere consiglio comunale 7

delibere giunta comunale 123

atti protocollati in arrivo e partenza 10111
contratti repertoriati e registrati 4
scritture private 20

. notifiche per I’ente e per altri enti 134
pubblicazioni atti albo pretorio 667

. determine di settore 70

. registrazioni determine dei vari settori 234
. provvedimenti sindaco 6

N. provvedimenti direttore generale 1
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SETTORE CULTURA
Le RISORSE UMANE impiegate al fine del raggiungimento degli obbiettivi sono state:

n. 1 Istruttore Direttivo cat. D1 (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)
n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C5 (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche
Giovanili)

n. | Istruttore Amministrativo cat. C1 (Biblioteca)

n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C1 (Museo)

L’ Ufficio € suddiviso in tre sezioni:
Ufficio Cultura, Sport, Turismo, Politiche Giovanili,

Biblioteca Civica E. Julitta



Museo Civico C. G. Fanchini.

Numerose sono state le attivita e le iniziative nel primo quadrimestre , di cui le pit rilevanti sono
state la Corsa dei veterani della Domenica delle Palme, la Corsa della Torta del giorno di Pasqua,
la Stagione Teatrale 2013/2014, il Baby Carnivé e la Giornata della Memoria.

E’ proseguita I’attivita della Biblioteca non limitata solamente al prestito librario, ma impegnata in
numerose iniziative culturali, che hanno riguardato le scuole e numerose associazioni sia locali che
aventi sede fuori territorio.

Il Museo Civico ha proseguito con le visite guidate per le scuole, non solo locali. Particolare
iniziativa ¢ stata quella delle illuminazione del museo a lume di candela, con visita guidata, tenutasi
a sera de] 14 febbraio in occasione dell’iniziativa “ mi illumino di meno”.

Nel settore sportivo € proseguita I’attivita di patrocinio e contributo a diverse manifestazioni.

Indicatori di attivita

n. 22 ore di apertura settimanale al pubblico

n. 657 presenza biblioteca (utenti attivi)

n. 3.603 prestiti fuori sede biblioteca

. 0 libri acquistati

. 50 libri catalogati

. 1 utenti archivio

. 2.792 visitatori in museo

. 58 laboratori didattici

. 15 eventi

. 18 richieste societa sportive

. 50 concessione utilizzo spazi comunali ( P. Bellini, teatro, n. progetti inerenti al settore impianti
sportivi)

n. 19 determine

n. 61 proposte delibere di Consigli e di Giunta di settore
n. 12 tavoli tematici inerenti al settore.

n. 0 accesso atti

n. 0 reclami/esposti
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SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

L’Ufficio ¢ stato impegnato nella normale attivita di servizio. Particolare rilevanza ha invece avuto
il servizio elettorale, che ha comportato notevoli adempimenti tuttora in corso in vista delle
imminenti elezioni per il rinnovo del Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale e relativo
Presidente, nonché del Sindaco e del Consiglio Comunale.

Indicatori di attivita

Prodotti di attivita

N° 242 Immigrazioni / Emigrazioni



N° 85 Cambi di Indirizzo -

N° 45 Iscrizioni nati

N° 57 Cancellazioni deceduti

N° 7 Variazioni stato civile

Ne° 15 Richieste elenchi specifici estratti dalla popolazione residente

N° 30 Statistiche standard ISTAT periodiche
N° 1657 Trasmissione dati all’ INA/SAIA,

N°® 1657 Verifica dati trasmessi / eventuale correzione e reinvio
N° 17 Aggiornamenti A.LR.E.

N° 7 Variazioni generalita

N° 17 Trasmissione e ricezione dati informatizzati (sistema ANAGAIRE)

Ne 75 Fascicoli personali stranieri creati / aggiornati (cartacei ed informatizzati)

Ne° 59 Richieste rinnovi dichiarazioni dimora abituale stranieri(permessi di soggiorno scaduti)
N° 24 Solleciti per dichiarazione dimora abituale

N° 2 Richieste estremi Permessi di Soggiorno a Questura / CC

Ne° 20 Allineamento generalita banche dati ministeriali

N° 1627 Certificazioni / Autentiche di firma e di copia
N° 681 Carte d’Identita rilasciate / prorogate
N° 668 Cartellini delle Carte d’Identita Informatizzati

N° 139 Rilascio modulistica ed informazioni per rilascio passaporto

N° 110 Verifiche autocertificazioni

Ne° 139 Verifiche residenze / accesso atti richieste da forze di polizia / CC
N° 695 Rilascio informazioni a richiesta dei cittadini su procedure amm.ve
Ne° 9 Ricerche d’archivio

N° 342 Iscrizioni nelle liste elettorali

Ne° 292 Cancellazioni dalle liste elettorali

Ne° 195 Variazioni di cambio indirizzo apportate alle liste elettorali

N° 3 Consultazioni Elettorali e Referendarie

N° 641 Raccolta firme per proposte referendarie

N° 2 Statistiche Elettorali '

N° 0 Iscritti / Cancellati Presidenti di Seggio

N° 46 Iscritti / Cancellati Albo Scrutatori

N° 0 Iscritti / Cancellati Albo Giudici Popolari

N° 69 Formazione Lista di Leva

N° 82 Aggiornamenti Ruoli Matricolari, Iscrizioni e Cancellazioni

N° 174 Atti di stato civile (cittadinanze, nati, matrimoni, morti, adozioni, riconosc., divorzi)
N° 40 Processi verbali di Pubblicazione di Matrimonio

N° 109 Annotazioni da apporre agli atti di stato civile

N° 1  Pratiche riconoscimenti cittadinanza italiana “Jure Sanguinis”
N° 14 Istruzioni pratiche per richiesta cittadinanza italiana

N° 10 Rilascio copie integrali degli atti di nascita / matrimonio

N° 123 Autorizzazioni al seppellimento e al trasporto

N° 20  Autorizzazioni alla cremazione

N° 4  Autorizzazioni alla conservazione o dispersione delle ceneri

N° 26 Pratiche di esumazione / estumulazione

N° 47 Aggiornamenti concessioni cimiteriali

N° 0 Istanze di accesso agli atti

N° 30 Pubblicazione atti
N° 0  Reclami/Esposti



SETTORE TECNICO

Le risorse umane utilizzate per la realizzazione degli obiettivi assegnati risultano:
n. 3 istruttori direttivi (d cui 1 cat. D4,2 cat. D1)

n. 4 istruttori (di cui 2 C5 e 2 C3)

n. 7 esecutori (di cui 1 B6,2 B4, 1 B3 e 2 B1, 1 B4 dal 01.07.2013).

I settore € stato impegnato in molteplici attivita in campo di progettazione e manutenzione opere
pubbliche. . Le piu rilevanti attivita sono state I’iter di approvazione del PIRU di Loreto, conclusosi
con la Conferenza dei Servizi finali del 16 aprile 2014 e con ’espressione favorevole in attesa della
deliberazione definitiva del Consiglio comunale, nonché ’adozione della Proposta Tecnica del
Progetto Preliminare del Piano Regolatore Generale Comunale.

Indicatori di attivita

o Deliberazioni Giunta Comunale n. 15
e Deliberazioni Consiglio Comunale n. 3
e Determinazioni Dirigenziali n. 76
- o Gare appalti n. 0
e Cottimi fiduciari 1
e Svincoli depositi n 3
e Autorizzazioni cimiteriali n. 9
e Manomissioni suolo pubblico n. 15
e Autorizzazioni ponteggi n. 9
e Certificazioni di Idoneita Alloggiativa n. 12
e Autorizzazioni pubblicita n. 15
e Certificati di Agibilita n.26
e Comunicazione attivita edilizia n. 44
e Scia presentate ed istruite n. 68
o Permessi di Costruire presentati ed istruiti n. 23
o Certificati di Destinazione Urbanistica n. 57
o Frazionamenti n. 12
e Pareri su vincoli n. 0
e Sopralluoghin. 12
e Ordinanze n. 6
e Varianti al P.R.G.C.n. 0
e Autorizzazione Paesaggistiche n. 3
o Pratiche esaminate i n CLP n. 31
e Piani di Recupero n. 0
e Proposta Tecnica Progetto Preliminare del P.R.G.C.. 1
o Piani Esecutivi Convenzionati n. 2
e Procedura di VAS n. 0
o Suap pratiche ordinarie n. 108
e Suap pratiche telematiche 169
o Partecipazione C.d.S x Autorizzazione cave n. 4
e Procedure di Via per ricerca idrocarburi n. 0
o Procedure di assoggettabilitd n 1
o Deroghe limiti acustici 0



° Autorizzazioni allo scarico superficiale 0
° Autorizzazione piano scavi 0
* Ordinanze ufficio ambiente 2

 Partecipazione a conferenze di servizi per autorizzazione pozzi 3
e Ricorsi al TAR n. 0
o Alienazioni 0

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Sono state effettuate le consuete attivita di assistenza alle persone meno abbienti, scuolabus,
servizio mensa, assegno maternita. Sono state attivate le procedure per I’aggiudicazione
della gestione del centro estivo e si & addivenuti all’aggiudicazione del servizio trasporto
scolastico e del servizio di assistenza scuolabus.

PRODOTTI DI ATTIVITA®

N°®238 Anziani trasportati ( dati al 30/04/2014)

N° 2 Alloggi assegnati (scorrimento graduatoria)

N° 0 Reclami/esposti di settore

N° 40 Determine

N° 7 Delibere di Giunta

N° 0 Delibere di C.C.

N° 5 Convenzioni con Enti ed Associazioni (Villa Calini — Comune di Arona — Carabinieri in
congedo — Banca dl tempo — Agesci)

Servizi Finanziari.

E’ proseguita I’attivita di gestione finanziaria dell’Ente. E’ stata predisposta una ipotesi di bilancio
2014, ancora in fase di studio causa I’incertezza dei trasferimenti e della normativa. E’ stato altresi
attuato il controllo di gestione, il controllo degli equilibri finanziari ed i controlli interni, in
ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento comunale approvato con deliberazione consiliare
nl indata28.02.13. Si & provveduto altresi alla predisposizione del Conto Consuntivo anno 2013,
approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 1 in data 27.03.14.

PRODOTTI DI ATTIVITA’ AL 19/05/2014
N° Impegni di spesa: 293

N° Mandati: 1311

N° Reversali: 997

N° Accertamenti in entrata: 43

N° Variazioni di bilancio: 0

N° Prelevamenti fondo di riserva: 0

N° Fatture passive registrate: 667

N° Fatture attive registrate: 37

N€ Pratiche per riduzione per riduzione mutui: 0
N° Pratiche per estinzione anticipata mutui: 0
N° Pratiche per devoluzione mutui n. 0

N° Verifiche di cassa con Tesoriere: 4

N° Controlli equilibri di bilancio ed assestamento: 0
N° Commissioni bilancio: 1

N° Buoni economali: 69



N° Stipendi erogati: 374

N° Pratiche di pensione: 1

PRODOTTI DI ATTIVITA’ AL 19/05/2014
N° Impegni di spesa: 293

N° Mandati: 1311

N° Reversali: 997

N° Accertamenti in entrata: 43

N° Variazioni di bilancio: 0

N° Prelevamenti fondo di riserva: 0

N° Fatture passive registrate: 667

N° Fatture attive registrate: 37

N¢ Pratiche per riduzione per riduzione mutui: 0
N€ Pratiche per estinzione anticipata mutui: 0
N° Pratiche per devoluzione mutui n. 0

N° Verifiche di cassa con Tesoriere: 4

N° Controlli equilibri di bilancio ed assestamento: 0
N° Commissioni bilancio: 1

N° Buoni economali: 69

N° Stipendi erogati: 374

N° Pratiche di pensione: 1

Un risultato importante che ha interessato tutti i settori ¢ stata I’attivaziorie del nuovo sistema
informatico per la gestione digitale delle deliberazioni , delle determinazioni e del protocollo. Si &
trattato di un importante programma che consente una gestione immediata degli atti, senza
circolazione di carta, in linea con le disposizioni normative vigenti.

Altra importante materia che ha coinvolto tutti i settori & stata la corretta attuazione delle
nuove disposizioni in materia di forniture ed acquisti, in ottemperanza alle quali i settori devono
avvalersi unicamente delle convenzioni Consip e del Mercato Elettronico (MEPA), qualora siano
presenti i prodotti richiesti con le caratteristiche descritte, salvo procedure d’urgenza.

CRITICITA’ ED OPPORTUNITA.
E’ necessario coinvolgere massimamente 1’intero personale, in occasione dell’elaborazione del
prossimo PEG, al fine di elaborare un processo quanto piu partecipato e condiviso possibile per
definire target ed indicatori puntuali, coordinare e rendere coerenti obiettivi della performance con
le linee strategiche dell’amministrazione derivanti dal programma elettorale del Sindaco,
potenziare sempre pil il programma trasparenza attuato dall’Ente con ’approvazione del piano
2012 ai sensi della Legge 15/89 . e del piano 2013 ai sensi del D. Lgs. 33/13, con la realizzazione
del sito amministrazione trasparente, che garantisce adeguata pubblicita anche al ciclo di gestione
della performance .
La sezione trasparenza ¢ stata gradualmente implementata con i contenuti previsti dalla normativa
vigente, come dichiarano le attestazioni dell’OIVP alla data del 30.09.13 € 30.01.14, ai sensi de]l D.
Lgs. 33 e delle indicazioni ANAC ( ex CIVIT).
E’ stato effettuato dal Segretario Generale nel 1 quadrimestre continuo monitoraggio e controllo
dell’attuazione del adempimenti previsti dal Piano Triennale per le prevenzione della corruzione ed
un controllo di verifica puntuale degli atti del secondo semestre 2013 ( controllo interno
amministrativo sugli atti di tutti i settori). ‘
E’ necessario un maggior collegamento tra il ciclo della programmazione economico/finanziaria e
di bilancio ( bilancio di previsione annuale e pluriennale, Peg, controlli trimestrali d equilibrio
finanziario, report controllo di gestione) ed il ciclo della performance al fine di garantire la coerenza
dei due sistemi e la verifica degli andamenti nel tempo.
E’ opportuna una maggiore responsabilizzazione dei dirigenti e del personale:necessita di una
maggiore partecipazione e consapevolezza di tutti gli attori in campo, nonché esigenze di



concordare nell’elaborazione del prossimo Piano della Performance, maggiormente le scelte
effettuate in maniera da responsabilizzare tutto il personale circa gli obiettivi da conseguire.
E’ utile una impostazione e formulazione di indicatori e di target pit puntuali ed in alcuni casi piu
significativi, al fine di considerarli elementi utili alla valutazione degli obiettivi conseguenti.
Gli obiettivi dei dirigenti e delle posizioni organizzative devono essere:

1) rilevanti e pertinenti

2) specifici e misurabili

3) tali da determinare un significativo miglioramento

4) annuali ( salvo eccezioni derivanti dalla natura stessa dell’obiettivo)

5) correlati alle risorse disponibili

E’ necessario un rafforzamento del principio di trasparenza e maggior coinvolgimento degli
stakeolder ; promuovere un ciclo di performance ancora pil integrato con I’ambito della trasparenza
prevedendo precisi obiettivi strategici di performance organizzativa su tematiche inerenti la
trasparenza, integrita per la prevenzione della corruzione, individuando precisi ambiti in cui attivare
questa maggiore partecipazione, ad esempio nell’ambito di manifestazioni di Biblioteca € Museo e
corsi interni di prevenzione corruzione con intervento dell’OIVP su temi : glustizia e legalita, anche
con i Comuni limitrofi.

Nell’esercizio provvisorio le performance individuali delle strutture apicali sono nel complesso
soddisfacenti. Ogni settore ha raggiunto gli obiettivi ordinari fondamentali predeterminati nel Peg
provvisorio. In un contesto di progressiva riduzione delle risorse a disposizione , sia umane che
economiche sono garantiti i servizi degli anni precedenti.

Altro interessante punto di incontro che ha accomunato tutti i settori & stato quello degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D. LGS. 33/13 sul sito dell’Ente. Tutti i servizi, con il
coordinamento dell’URP e la sovrintendenza del Direttore Generale, stanno ottemperando al
disposto di legge.

Sul fronte delle criticita, si evidenziano due elementi.

Il primo elemento di criticitd, comune a tutti i settori, & ravvisabile nelle limitazioni di spesa
che le recenti disposizioni emanate a livello centrale hanno imposto e nel notevole incremento di
adempimenti burocratici ( pubblicazioni, richiesta CIG, richiesta DURC, DUVRI ) che, anziché
snellire le procedure amministrative, costituiscono spesso un notevole freno alla celerita che
dovrebbe contraddistinguere I’attivita della Pubblica Amministrazione.

Il secondo elemento di criticitd deriva dalla incertezza di risorse che I’Ente deve considerare
nell’imminente futuro. Al momento attuale non si & ancora certi, infatti, di quali siano le risorse che
il Comune potra incamerare in materia di IMU e TASI ,nonché dei trasferimenti che lo Stato
effettuera.

Complessivamente, dall’esame delle relazioni presentate ed in considerazione delle criticita
sopra descritte, si ritiene soddisfacente il raggiungimento dei risultati ottenuti alla luce della verifica
intermedia effettuata.

Si allegano relazioni dei singoli settori.

Distinti saluti

Il Direttore Generale

Dott.ssa i?r@t& w Ratel



Relazwne raggiungimento risultati al 15.05.2014 dell’ Area Tecnica
Dirigente: ing. Gluseppe Scaramozzino

In riferimento all’at. 3.5 del manuale della performance, si formulano le seguenti osservazioni
sullo stato di raggiungimento degli obiettivi riferiti al 15 maggio 2014 per I’ Area Tecnica.

Le risorse umane utilizzate per la realizzazione degli obiettivi assegnati risultano:
n. 3 istruttori direttivi (d cui 1 cat. D4,2 cat. D1)

n. 4 istruttori (di cui 2 C5 e 2 C3)

n. 7 esecutori (di cui 1 B6,2 B4, 1 B3 e 2 Bl, 1 B4 dal 01.07.2013).

Le risorse finanziarie per il raggiungimento non sono state assegnate in quanto non & stato ancora
approvato il bilancio di previsione e pertanto si & proceduto nel rispetto dei dodicesimi per quanto
riguarda il Titolo 1° e nessun impegno per quanto riguarda il Titolo 2°.

Tutti i pagamenti effettuati sono strati svolti nel rispetto delle scadenze imposte dalle disposizioni di
legge vigenti.

Per il raggiungimento degli obiettivi, oltre alle risorse umane, ci si & avvalsi degli strumenti
informatici in essere presso i vari servizi.

Per il raggiungimento dei singoli obiettivi, si evidenzia quanto segue.

Programma 1 — Progetto n° S — Gestione Beni demaniali.

Obiettivi di gestione: verifica corretto utilizzo dei beni comunali, attuazione interventi di
manutenzione ordinaria, controllo e miglioramento della gestione degli impianti (di riscaldamento,
elettrici, telefonici, idrico-sanitari, ecc...), controllo della corretta attuazione delle clausole
contrattuali di convenzioni, autorizzazioni e comodati d’uso.

Gestione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie dei beni comunali con verifiche costanti e
puntuali delle loro parti strutturali ed impiantistiche; predisposizione tempestiva di preventivi di
spesa per gli interventi urgenti ed improcrastinabili. Programmazione ed esecuzione dei lavori di
manutenzione con personale comunale o con ditte esterne, con tempistiche esecutive rapportate alle
possibilita economiche e di dlspomb111ta del personale. Verifica ed esecuzione di opere per la messa
a norme di strutture, impianti e servizi. Contenimento dei tempi di intervento. Organizzazione del
personale operaio in funzione delle necessita e delle priorita di intervento.

Predisposizione Bando di gara per realizzazione riapertura Bar Gelateria presso 1’edificio
all’interno dei Giardini Pubblici “Caduti per I’Unita d’Italia”, e relativa aggiudicazione, sono stati
" sottoscritti i contratti per la gestione del Cimitero comunale € per i servizi di pulizia negli immobili
comunali.

Assistenza agli organi istituzionali in merito alla programmazione ed alla realizzazione degli
interventi da effettuare sul patrimonio pubblico.




Obiettivi di miglioramento:
- controllo accurato delle strade e interventi di ripristino;
- rimozione di parti pavimentali rimosse o sconnesse.

Programma 9 — Progetto n° 1 — Urbanistica e gestione del territorio

Obiettivi di gestione: provvedere al controllo della corretta attuazione delle norme urbanistiche ed
edilizie.

E’ stato seguito ’iter di approvazione del P.LR.U. di Loreto conclusosi con la Conferenza dei\\'f;
Servizi finale del 16 aprile 2014 e con I’espressione favorevole in attesa della Deliberazione ’
definitiva del Consiglio Comunale;

E’ stato adottato dal Consiglio Comunale il Proposta Tecnica del Progetto Preliminare del Piano
Regolatore Generale Comunale e si & nella fase di visione e osservazioni avendo gia convocato la
Prima Conferenza dei servizi;

Prodotti di attivita:

- rilascio autorizzazioni paesaggistiche e pareri della Commissione Locale per il Paesaggio;
rilascio Certificati di Destinazione Urbanistica;

- rilascio autorizzazioni uniche per I’inizio di Attivitd imprenditoriali ed ottenimento parere
enti esterni per i comuni convenzionati con lo Sportello Unico per le Attivita Produttive;
verifica e/o redazione di Piani Esecutivi Convenzionati e sottoscrizione delle relative
convenzioni urbanistiche con 1’acquisizione al patrimonio comunale delle aree a standard in
cessione;

- rilascio Permessi di Costruire, verifica delle Segnalazioni Certificate di Inizio Attivita,
deposito cementi armati, rilascio Certificati di Agibilita ed attribuzione numerazione civica;

- controllo dell’attivitd edilizia ed emissione di ordinanze; verifica e controllo delle
dichiarazioni di conformitd degli impianti e trasmissione agli enti competenti; rilascio
dichiarazioni di idoneita alloggiativa;

- collaborazione alla redazione della Variante Generale al Piano Regolatore;

- rilascio pareri per pratiche edilizie ed urbanistiche;

Obiettivi di miglioramento:
- controllo dell’attuazione delle convenzioni urbanistiche in essere e riduzione delle
tempistiche per la predisposizione di nuovi strumenti urbanistici e/o loro varianti.

Programma 9 — Progetto n° 4 — Servizio idrico integrato

Obiettivi di gestione: provvedere al controllo per la corretta erogazione dei servizi da parte del
gestore.

Controllo per la esecuzione a regola d’arte dei ripristini dell’esecuzione dei lavori per la
realizzazione della nuova rete distributiva dell’acqua potabile sulla Via Sempione;

controllo dei lavori di esecuzione per la sostituzione della rete idrica sulla Via S. Antonio;




e Svincoli depositi n 3

e Autorizzazioni cimiteriali n. 9

Manomissioni suolo pubblico n. 15
Autorizzazioni ponteggi n. 9

Certificazioni di Idoneita Alloggiativa n. 12
Autorizzazioni pubblicita n. 15

Certificati di Agibilita n.26

Comunicazione attivita edilizia n. 44

e Scia presentate ed istruite n. 68

e Permessi di Costruire presentati ed istruiti n. 23
e Certificati di Destinazione Urbanistica n. 57

e Frazionamenti n. 12

e Pareri su vincoli n. 0

e Sopralluoghi n. 12

e Ordinanze n. 6

e Varianti al P.R.G.C.n. 0

e Autorizzazione Paesaggistiche n. 3

e Pratiche esaminate i n CLP n. 31

e Piani di Recupero n. 0

e Proposta Tecnica Progetto Preliminare del P.R.G.C. 1
e Piani Esecutivi Convenzionati n. 2

e Proceduradi VASn. 0

e Suap pratiche ordinarie n. 108

o Suap pratiche telematiche 169

o Partecipazione C.d.S x Autorizzazione cave n. 4
e Procedure di Via per ricerca idrocarburi n. 0

e Procedure di assoggettabilitan 1

e Deroghe limiti acustici 0

e Autorizzazioni allo scarico superficiale 0

e Autorizzazione piano scavi 0

e Ordinanze ufficio ambiente 2

e Partecipazione a conferenze di servizi per autorizzazione pozzi 3
e Ricorsial TAR n. 0

e Alienazioni 0

CRBRE N

Oleggio, li 15 maggio 2014 /? /~~11 itigente




SERVIZI DEMOGRAFICI

Dirigente: Dott.ssa Renata Gloria Ratel
Responsabile P.O. Maddalena Colombo

RELAZIONE PRIMO QUADRIMESTRE 2014

Nelle more di approvazione del bilancio comunale, il D. Lgs. 267/00 prevede I’esercizio
provvisorio, al fine di garantire il normale funzionamento dei servizi. Inizialmente, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art. 163 del D. Lgs. 267/00, era possibile 1’esercizio per un periodo di 2 mesi
nelle more di approvazione del bilancio da parte dell’organo regionale di controllo. Tale
disposizione ¢ stata abrogata in seguito all’intervenuta soppressione di questi ultimi organismi
regionali.

Per effetto di quanto disposto dal terzo comma e dal secondo periodo del primo comma dell’art. 163
quando la scadenza per I’approvazione del bilancio ¢ fissata da norme statali in un periodo
successivo all’esercizio finanziario di riferimento, ’esercizio & automaticamente autorizzato sino a
tale termine.

Con Decreto del Ministero dell’Interno in data 29.04.2014 ¢& stato prorogato al 31.07.2014 il termine
per I’approvazione del bilancio da parte degli enti locali.

La Giunta comunale, con provvedimento deliberativo n. 3 assunto in data 09.01.2014, ha pertanto
approvato il PEG provvisorio, che automaticamente autorizza i Dirigenti e i titolari di Posizione
Organizzativa alla gestione delle risorse finanziarie, nei liniti fissati dalla legge in dodicesimi sugli
importi degli stanziamenti, tranne nei casi di spese non frazionabili, per tutta la durata dell’esercizio
provvisorio e sino a quando non intervenga [’approvazione del bilancio (quindi, alla data odierna,
sino al 31.07.2014, tranne il caso in cui il Consiglio Comunale adotti prima di tale scadenza il
documento contabile o intervenga una ulteriore proroga a livello centrale).

Sulla base delle disposizioni di cui sopra ed in particolare in linea con quanto previsto dal
provvedimento deliberativo n. 3/2014 della Giunta Comunale, con le limitazioni imposte dalle
peculiarita dell’esercizio provvisorio, il settore scrivente ha comunque effettuato le seguenti attivita,
che di seguito si sintetizzano:

PROGETTO 107 — ANAGRAFE, ELETTORALE, LEVA, STATO CIVILE E
SERVIZIO STATISTICO. :

N.1 ANAGRAFE:

Si & provveduto alla regolare tenuta del registro della popolazione residente e dell’A.LR.E nei tempi
previsti dalla legge, senza aver ricevuto nessun rilievo.

Si € provveduto al regolare rilascio delle varie certificazioni, con un notevole incremento delle
carte d’identita.

Si € provveduto all’aggiornamento quotidiano della banca dati dell’l.N.A.-S.A.L.A, corrispondenza
con gli altri enti pubblici, Motorizzazione, INPS, Agenzia Entrate.

Si ¢ provveduto alla digitalizzazione dei documenti di identita e archiviazione documentale su
supporto informatico.



) Prodotti di attivita

N° 242 Immigrazioni / Emigrazioni
N° 85 Cambi di Indirizzo

N° 45 Iscrizioni nati

N° 57 Cancellazioni deceduti

N° 7 Variazioni stato civile

N° 15 Richieste elenchi specifici estratti dalla popolazione residente

Ne 30 Statistiche standard ISTAT periodiche
N° 1657 Trasmissione dati all’ INA/SAIA,
Ne 1657 Verifica dati trasmessi / eventuale correzione e reinvio

N° 17 Aggiornamenti A.LLR.E.

Ne° 7 Variazioni generalita

N° 17 Trasmissione e ricezione dati informatizzati (sistema ANAGAIRE)

Ne° 75 Fascicoli personali stranieri creati / aggiornati (cartacei ed informatizzati)

N° 59 Richieste rinnovi dichiarazioni dimora abituale stranieri(permessi di soggiorno scaduti)
N° 24 Solleciti per dichiarazione dimora abituale

N° 2 Richieste estremi Permessi di Soggiorno a Questura / CC

N° 20 Allineamento generalita banche dati ministeriali

N° 1627 Certificazioni / Autentiche di firma e di copia
N° 681 Carte d’Identita rilasciate / prorogate
N° 668 Cartellini delle Carte d’Identita Informatizzati

N° 139 Rilascio modulistica ed informazioni per rilascio passaporto

N° 110 Verifiche autocertificazioni

N° 139 Verifiche residenze / accesso atti richieste da forze di polizia / CC
N° 695 Rilascio informazioni a richiesta dei cittadini su procedure amm.ve
N° 9 Ricerche d’archivio

Ne° 342 Iscrizioni nelle liste elettorali

N° 292 Cancellazioni dalle liste elettorali

Ne 195 Variazioni di cambio indirizzo apportate alle liste elettorali

N° 3 Consultazioni Elettorali e Referendarie

N° 641 Raccolta firme per proposte referendarie

N° 2 Statistiche Elettorali

N° 0 Iscritti / Cancellati Presidenti di Seggio

N° 46 Iscritti / Cancellati Albo Scrutatori

N° 0 Iscritti / Cancellati Albo Giudici Popolari

N° 69 Formazione Lista di Leva

N° 82 Aggiornamenti Ruoli Matricolari, Iscrizioni e Cancellazioni

Ne 174 Atti di stato civile (cittadinanze, nati, matrimoni, morti, adozioni, riconosc., divorzi)
Ne 40 Processi verbali di Pubblicazione di Matrimonio

Ne 109 Annotazioni da apporre agli atti di stato civile

N° 1 Pratiche riconoscimenti cittadinanza italiana “Jure Sanguinis”

N° 14 Istruzioni pratiche per richiesta cittadinanza italiana

N° - 10 Rilascio copie integrali degli atti di nascita / matrimonio

Ne° 123 Autorizzazioni al seppellimento e al trasporto

N° 20  Autorizzazioni alla cremazione

N° 4 Autorizzazioni alla conservazione o dispersione delle ceneri

N° 26 Pratiche di esumazione / estumulazione

N° 47 Aggiornamenti concessioni cimiteriali

N° 0  Istanze di accesso agli atti

Ne 30 Pubblicazione atti
N° 0  Reclami/Esposti






COMUNE DI OLEGGIO

RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ SVOLTE AL 30 aprile 2014

Dirigente Area Amministrativa/Settore Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili: Dott. ssa Ratel Renata Gloria
(provv. del Sindaco N. 11 del 30/08/10). '

Nelle more di approvazione del bilancio comunale, 11 D. Lgs. 267/00 prevede 1’esercizio provvisorio, al fine di
garantire il normale funzionamento dei servizi. Inizialmente, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 163
del D. Lgs. 267/00, era possibile I’esercizio per un periodo di mesi 2 nelle more di approvazione del bilancio da
parte del’organo regionale di controllo. Tale disposizione & stata abrogata in seguito all’intervenuta
soppressione di questi ultimi organismi regionali.

Per effetto di quanto disposto dal terzo comma e dal secondo periodo del primo comma dell’art. 163, quando la
scadenza per I’approvazione del bilancio ¢ fissata da norme statali in un periodo successivo all’esercizio
finanziario di riferimento, I’esercizio & automaticamente autorizzato sino a tale termine.

Con Decreto del Ministero dell’Interno in data 29.04.14 & stato prorogato al 31.07.14 il termine per
I’approvazione del bilancio da parte degli enti locali.

La Giunta comunale, con provvedimento deliberativo n. 3, assunto in data 09.01.14, ha pertanto approvato il
PEG provvisorio, che automaticamente autorizza i Dirigenti e titolari di Posizione Organizzativa alla gestione
delle risorse finanziarie, nei limiti fissati dalla legge in dodicesimi sugli importi degli stanziamenti, tranne nei
casi di spese non frazionabili, per tutta la durata dell’esercizio provvisorio e sino a quando non intervenga
I’approvazione del bilancio ( quindi, alla data odierna, sino al 31.07.14, tranne il caso in cui il Consiglio
comunale adotti prima di tale scadenza il documento contabile o intervenga una ulteriore proroga a livello
centrale).

Sulla base delle disposizioni di cui sopra ed in particolare in linea con quanto previsto dal provvedimento
deliberativo n. 3/14 della Giunta Comunale, con le limitazioni imposte dalle peculiarita dell’esercizio
provvisorio,il Settore scrivente ha comunque effettuato le seguenti attivita, che di seguito si sintetizzano:

Le RISORSE UMANE impiegate al fine del raggiungimento degli obbiettivi sono state:

° n. 1 Istruttore Direttivo cat. D1 (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

o n. ] Istruttore Amministrativo cat. C5 (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)
n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C1 (Biblioteca)

e n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C1 (Museo)

Le risorse STRUMENTALI E TECN OLOGICHE messe a disposizione sono state:

o Ufficio Cultura
o n.2PC
o n.1PC portatile
o n. 1 stampanti (n. 1 a colori e b/n funge anche da fotocopiatrice e scanner, a noleggio)
o n. 2 telefoni



e Biblioteca

o 1n.5PC (n.1 per la catalogazione, n.1 al front office, n. 1 per il personale, n. 1 per la
consultazione da parte degli utenti, n. 1 al back office)

e Museo

O O 0O 0O 0O 0O

n.

3 stampanti (n. 1 b/n, n. 1 a colori e n. 1 a noleggio b/n e colori che funge anche da

fotocopiatore e scanner)

n.

1 rete wi fi

piattaforma on line ErasmoNet per la catalogazione, consultazione e prestito del materiale
librario, oltre alla gestione delle schede-utenti

n.

n.

n.

n.

B B B BB B BB

6 telecamere per ripresa archivio
1 plastificatrice
Icopertinatrice

1 telefoni-fax

. 1 allarme antintrusione in archivio storico

. 1 allarme antincendio

1 PC

. 2 stampanti (n. 1 a colori e n.1 b/n di cui una in dotazione prima presso 1’ufficio cultura)
. 1 scanner (prima in dotazione presso 1’ufficio cultura)

. 1 stampa etichette '

. 1 telefono-fax

. 1 telefono cordless

. 1 allarme antintrusione nella sezione archeologica

. 1 allarme antincendio



PROGRAMMA: Funzione: 05) Funzioni relative alla cultura ed ai beni culturali
PROGETTO: Servizio
1) Biblioteche, musei e pinacoteche

FINALITA’ CONSEGUITE

Biblioteca Civica

° GESTIONE UTENTIL. Al 30 aprile si pud stimare:
o n. 511 rinnovo iscrizioni
o n. 146 nuove iscrizioni

Per un totale di n. 657 utenti attivi.

e ACQUISIZIONI LIBRARIE, RINNOVO PERIODICI E CATALOGAZIONE. Al 30 aprile 2014, si
puo stimare: ‘
o libri catalogati: n. 50
o abbonamenti a riviste rinnovati: n. 16

Per il programma delle acquisizioni si & tenuto conto dei “desiderata” presentati dall’utenza, in
particolar modo si & dato maggiore attenzione alle novita editoriali, aggiornando soprattutto le sezioni:

narrativa per adulti e ragazzi
arte

letteratura

storia

psicologia

scienze sociali

religione

O O 0O 0Oo0o 0 o0

Le offerte di donazioni ricevute da privati sono state 3 e complessivamente n. 50 circa i volumi ricevuti in
donazione dagli utenti e dal Coordinamento del Progetto Nati per Leggere.

Sono stati rinnovati inoltre gli abbonamenti a n. 16 testate periodiche gia in essere.

o PRESTITO LIBRARIO. Sono stati effettuati n. 3.603 prestiti totali.

¢ PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO. Dal mese di maggio 2013, in seguito alla fusione della base utenti
del gruppo BANT, ha preso avvio il servizio di prestito interbibliotecario che coinvolge i Comuni aderenti,
offrendo uno scambio settimanale dei libri richiesti dagli utenti.

¢ INIZIATIVE ORGANIZZATE E PROMOSSE DALLA BIBLIOTECA. Sempre secondo quanto
indicato dalla Relazione Programmatica elaborata dal Consiglio di Biblioteca sono stati organizzati i
seguenti eventi:



o Progetto “Il Mangialibri 2013/14” incontri con le Scuole: visita della Biblioteca e incontro con I’autore
Aquilino. | '
06/02 e 13/02 “Comie d’autunno sugli alberi le foglie” incontro con Don Sergio Chiesa.

07/02-14/02- 20/02-10/04-16/04 Progetto NPL Corso di formazione per operatori.

22/02 Carnevale in Biblioteca. .

Febbraio-marzo Progetto NPL Storie Piccine e Mostra “Nel paese dei Mostri selvaggi”, coinvolgimento
delle Scuole in letture, spettacoli, laboratori e visite guidate .

08/03 Presentazione del libro “Un istante solamente™, con I’autrice Anna Maria Russo.

28/03 Presentazione del libro “Muoiono i morti”, con I’autore Giovanni Obezzi.

13/04 Presentazione del libro “Clienti” con CIF Oleggio e Liberazione e Speranza.

Aprile Incontri sull’alimentazione con il Consigliere Roberto Raddi rivolti ai lettori interessati al tema.

O O O o

O O 0 o

I servizio di prestito e consultazione & risultato continuativo e regolare, grazie alla sostituzione del personale
bibliotecario da parte di quello museale e quello del settore Cultura, in caso di ferie o permessi.

Archivio Storico Comunale

RICHIESTE DI CONSULTAZIONE. N. 1 richiesta & pervenuta agli atti.

Museo Civico

° ANDAMENTO VISITATORL. I visitatori fino al 30 aprile 2014 sono stati in totale n. 2.792, di cui
bambini n. 2.623 e visitatori singoli n. 169. In occasione degli eventi straordinari, si sono contate inoltre
n. 298 presenze di adulti.

La vocazione didattica del Museo risulta essere quella maggiormente evidente, frutto di anni dj
collaborazione con scuole e insegnanti e che produce grande apprezzamento da parte delle numerose
scolaresche.

Infine si ¢ consolidato il numero di visite e i viaggi organizzati che includono, oltre alla millenaria
Basilica di San Michele, all’Oratorio del Gaggiolo ed al centro storico di Oleggio, anche una tappa al
Museo Civico.

°© ANDAMENTO ATTIVITA’ DIDATTICHE

Le scuole, come sempre, hanno apprezzato la promozione delle iniziative didattiche, che il personale
amministrativo e di supporto hanno realizzato anche presso i plessi scolastici locali, al fine di presentare
non solo I’Open-day, ma anche e soprattutto le attivita organizzate presso il Museo Civico.

Nel 2013 ¢ continuato il progetto Il Filo dei R.I.C.O.R.DI implementazione e sviluppo, seconda fase del
progetto “II Filo dei R.I.C.O.R.DI 2011%, che & stato ritenuto nel 2012 meritevole di finanziamento da
parte della “Comunita del Novarese Onlus®. Il progetto riguardava 1’allevamento del baco da seta.

La progettazione gia sperimentata nel corso del 2011 con la prima fase del progetto “Il Filo dei

RICORDI”, ha permesso di mettere a punto una serie di percorsi e di laboratori didattici sul baco da
seta, che sono stati implementati con il secondo progetto grazie anche alla collaborazione di un nuovo
partner, la Casa di Riposo “dott. G. Pariani” di Oleggio. Gli ospiti della struttura sono stati coinvolti nel



corso del 2013, durante le visite guidate ed i laboratori didattici proposti alle scolaresche, come simbolo
di memoria orale a supporto alle diverse attivita.

Dato ’apprezzamento da parte delle autonomie didattiche locali, si & deciso di proseguire anche il
progetto “Caccia all’affresco”, realizzato con la collaborazione del Rotary Club, sul censimento degli
affreschi devozionali del territorio oleggese e provinciale.

Nel complesso i laboratori effettuati con scolaresche sono stati n. 58 di cui archeologici n. 11 e
etnografici n. 47, coinvolgendo n. 2623 bambini.

e DONAZIONI. 2014 sono state selezionate n. 63 nuove donazioni, scelte dal Consiglio di Museo, tra
quelle pervenute, in quanto rispondenti all’effettiva congruita ed attinenza con la collezione museale.

e ATTIVITA’ ORDIANRIE.

o MANUTENZIONE

Manutenzione ordinaria ai reperti museali della sezione etnografica effettuata durante tutti i mesi
dell’anno ed in particolare nei mesi di luglio e agosto da parte del personale collaboratore e
volontario. '

Manutenzione e spolveratura delle collezioni archeologiche da parte del personale dell’ente
comunale.

Pulizia straordinaria e riordino della Salone Artigianato, Carradore, Sala parco del Ticino, Bottega
dell’Orafo, Cucina urbana.

e MANIFESTAZIONI ED EVENTI STRAORDINARI.

o 14 FEBBRAIO 2014 “M’Illumino di meno”, durante la serata dedicata al risparmio energetico,
il Museo ha predisposto un’apertura straordinaria in notturno con visite alla struttura, intermente
illuminata a lume di candela.

o 16 MARZO 2014 FESTA DI SAN GIUSEPPE: in collaborazione con Confartigianato di
Novara, in occasione della tradizionale festa di S. Giuseppe patrono dei falegnami, presso il
Museo & stata allestita un piccola esposizione di documenti ed oggetti appartenuti alla
Corporazione dei falegnami di Oleggio e una’apertura specifica del Museo con visita guidata del
percorso legato alla bottega del falegname e degli artigiani.

e COLLABORAZIONI CON ALTRI ENTI E/O ASSOCIAZIONI

o CENTRO SALUTE MENTALE DI NOVARA

II Museo ha mantenuto la collaborazione con il Centro di Salute Mentale di Novara con
I’inserimento nel periodo gennaio-dicembre 2013 di un soggetto diversamente abile per un progetto
di tirocinio formativo di inserimento lavorativo protetto.

o SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEI COMUNI ASSOCIATI E CONVENZIONATI
CASTELLETTO SOPRA TICINO



Il Museo ha continuato la collaborazione con il Servizio Socio Assistenziale con ’accoglienza nel
periodo gennaio-dicembre 2013 di due soggetti disabili per progetti di inserimento lavorativo
protetto.

o ABBONAMENTO MUSEI TORINO CAPITALE EUROPEA

Adesione anche per I’anno 2013 alla carta “Torino Citta Capitale”.

L’adesione, regolata da una convenzione, prevede per il Museo 1’obbligo di garantire 1’accesso
gratuito al museo per i possessori della Carta.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
n. 1 Istruttore Direttivo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)
n. 1 Istruttore Amministrativo (Biblioteca)

n. 1 Istruttore Amministrativo (Museo)

2) Teatri, attivita culturali e servizi diversi nel settore culturale
FINALITA’ DA CONSEGUITE

o PATROCINIO E STEMMA COMUNALE. A fronte delle richieste pervenute agli atti, si ¢
provveduto a concedere il Patrocinio e I’utilizzo dello stemma comunale in occasione di spettacoli e
eventi organizzati e promossi da associazioni, enti e scuole oleggesi.

e CONTRIBUTI. Sono stati assegnati ad alcuni enti ed associazioni a fronte di attivita svolte, coincidenti
con la mission dell’ente, come ad esempio EMO e Comitato Permanente della Corsa della Torta.

e COMMISSIONE PERMANENTE CULTURA. N. 1 riunione si & svolta regolarmente,
predisponendo relazioni o atti da sottoporre successivamente all’attenzione del Consiglio Comunale.
Sono stati redatti regolarmente i verbali.

e CONVENZIONI. Sono stati predisposti € approvati i seguenti schemi:

o CONCESSIONE PER L’UTILIZZO DI LOCALI COMUNALI presso la Palazzina delle
Associazioni all’ Associazione Academy. '

e GESTIONE E PULIZIA DEL COMPLESSO TEATRALE. 1l servizio, affidato all’ Associazione
Nessun Dorma, & proseguito anche nei primi mesi dell’anno. L’affidatario ha promosso ¢ organizzato
alcuni appuntamenti di danza, operetta, musica jazz e concerti.



¢ FONDAZIONE PIEMONTE LIVE. E’ proseguita la stagione 2013/2014, in collaborazione con la
Fondazione.

e COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE AMICI DELLA MUSICA. Come per le scorse
stagioni, anche nel 2014 I’ Amministrazione Comunale ha deciso di sostenere I’ottima rassegna musicale
dell’Associazione attraverso la concessione gratuita di sala 2.

e TEATRO CIVICO. Oltre alle aperture programmate le sale del teatro sono state concesse, & stato
concesso ad Associazioni, Enti e scuole n. 18 volte, di cuin. 8 sala 1 e n. 10 sala 2,

o PALAZZO BELLINI. E’ stato messo a punto il seguente calendario di eventi espositivi:
o 1 geénnaio-9 gennaio, mostra di presepi dell’ Associazione Olegium;
o 22 febbraio-10 marzo, mostra Il Cammino di Marcella a cura dell’ Associazione CIF;
o 8 marzo, Eventi di Parita a cura dell’ Associazione Banca del Tempo.

Tutti questi eventi espositivi sono stati patrocinati dal Comune di Oleggio e le sale di Palazzo Bellini
sono state concesse gratuitamente, a fronte delle donazione di un’opera artistica o all’iscrizione all’Albo
delle Associazioni Culturali.

° SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ ORDINARIE E STRAORDINARIE DI MUSEO E
BIBLIOTECA. 11 Settore Cultura & stato coinvolto con mansioni organizzative di coordinamento e di
supporto, nelle attivita ordinarie e straordinarie di Museo e Biblioteca, come:

o Supporto amministrativo ordinario;

o Supporto in occasione di eventi particolari come ad esempio Storie Piccine;

o Supervisione allestimento e predisposizione contenuto dei pannelli relativi alla Sezione agricola
in Museo;

o Sostituzione del personale di Museo e Biblioteca in caso di assenza, con conseguente apertura al
pubblico.

MANIFESTAZIONI ORDINARIE

°© GIORNATA DELLA MEMORIA. E stata organizzata presso il Teatro Civico, una lettura
drammatizzata tratta da brani dello scrittore Primo Levi e testimonianze sullo sterminio degli ebrei e
delle altre vittime della Shoah. Hanno partecipato le scuole di Oleggio (30 gennaio ore 9.00) e tuttala
cittadinanza (30 gennaio ore 21.00). Ingresso libero.

e BABY CARNIVE. Sono state organizzate iniziative dedicate ai bambini in occasione del Carnevale
Oleggese e precisamente nelle giornate di giovedi e martedi grasso, con spettacoli di giocoleria ed
animazione in Piazza Martiri e presso la palestra della scuola Maraschi. Al tradizionale programma si &



aggiunto anche il ballo in maschera, occasione in cui viene premiata la maschera piti bella e particolare.
Ingresso libero.

e DOMENICA DELLE PALME. La domenica precedente la Pasqua (13 aprile) si sono tenuti i
festeggiamenti, con la partecipazione alla Santa Messa, I’offerta dei doni, la gara degli arcieri e la Corsa
dei Veterani. Per il primo -anno si & anche svolto il Gioco dell’Oca in Piazza, che in collaborazione con
la gara di tiro con I’arco ha permesso di assegnare le corsie di gara del giorno di Pasqua. Ingresso libero.

e CORSA DELLA TORTA. Si ¢ svolta regolarmente la tradizionale manifestazione la domenica di
Pasqua (20 aprile) con I’esibizione in uno spettacolo di falconeria.
Il corteo di Quartieri e Cantoni ha sfilato lungo le vie del centro, successivamente si sono tenuti i tre
palii, rispettivamente dei ragazzi, delle ragazze e la Corsa della Torta vera e propria.
Come I’anno passato ¢ stata messa on line diretta streaming della manifestazione, che ha permesso
anche a coloro che non fossero presenti in Piazza martiri, di assistere alla ricostruzione storica. Ingresso
libero.

MANIFESTAZIONI E PROGETTI STRAORDINARI

e SERATA DIALETTALE. Nel periodo del Carnevale, ¢ stata organizzata una serata dialettale a Teatro.
Ingresso gratuito.

RISORSE UMANE IMPIEGATE:
n. 1 Istruttore Direttivo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

n. I Istruttore Amministrativo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

PROGRAMMA: Funzione: 06) Funzioni nel settore sportivo e ricreativo

PROGETTO: Servizio:

1) Piscine comunali

FINALITA’ CONSEGUITE

Si conferma la collaborazione instaurata tramite convenzione con la Cooperativa Aquam per quanto attiene
alla gestione della Piscina Comunale Badd.

2) Stadio comunale, palazzo dello sport ed altri impianti



FINALITA’ CONSEGUITE

o CONVENZIONI. Sono stati predisposti e approvati i seguenti schemi:

o Gestione e pulizia delle palestre site in via Gramsci e via Castelnovate TWIRLING E
PALLAVOLO OLEGGIO;

o CALENDARIO DI UTILIZZO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALL E’ proseguita la
stagione sportiva 2013/2014.
E’ stato concesso inoltre I’utilizzo degli impianti sportivi per manifestazioni o attivita oltre 1’ordinario.

o CONSULTA SPORTIVA COMUNALE. Si sono svolte regolarmente n. 1 riunioni.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
n. 1 Istruttore Direttivo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo éPolitiche Giovanili)

n. 1 Istruttore Amministrativo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

PROGRAMMA: Funzione: 07) Funzioni nel campo turistico
PROGETTO: Servizio: 1) servizi turistici

FINALITA’ CONSEGUITE

e ESTATE OLEGGESE. Nei primi mesi dell’anno si ¢ provveduto ad organizzare appuntamenti
musicali e di intrattenimento da tenersi nei mesi estivi.

RISORSE UMANE IMPIEGATE
n. 1 Istruttore Direttivo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

n. 1 Istruttore Amministrativo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

PROGRAMMA: Funzione: 10) Funzioni nel settore sociale
PROGETTO: Servizio: 6) servizi relativi alle Politiche Giovanili
FINALITA’ CONSEGUITE

e BANDI APQ. E’ stato presentato il progetto DUE MESTIERI PER LAVORARE, alla Provincia di
Novara. Al progetto hanno partecipato come partner: Comune di Bellinzago Novarese, Cooperativa



Sociale Aquam, Enaip di Oleggio, Societd Sportiva Wellness for Life, Cooperativa Bellinzago Nuoto

Ovest Ticino.

o LOCAL CARD 2014. Si ¢ provveduto alla distribuzione della card ai giovani della Citta al fine di poter

garantire ’applicazione di sconti negli esercizi commerciali convenzionati.

e CORSO DI AUTODIFESA FEMMINILE. Si ¢ tenuto per il quarto anno consecutivo, questo corso
organizzato e promosso dall’Amministrazione Comunale, riscontrando un buon consenso tra le

partecipanti, come gli anni precedenti. Ingresso libero.

RISORSE UMANE IMPIEGATE

n. 1 Istruttore Direttivo (Ufficio Cultura, Sport, Turismo e Politiche Giovanili)

Sono stati redatti n. 80 atti complessivi.

Nello specifico si tratta di n. 58 Deliberazioni di Giunta Comunale, n. 3 Deliberazioni di Consiglio Comunale e
n. 19 Determinazioni Dirigenziali.

Per il raggiungimento degli obiettivi ¢ stata importante la partecipazione e la disponibilita-flessibilita del
personale addetto.

Indicatori di attivita

n.

n.

22 ore di apertura settimanale al pubblico

657 presenza biblioteca (utenti attivi)

. 3.603 prestiti fuori sede biblioteca
. 50 libri acquistati

. 50 libri catalogati

. 1 utenti archivio

. 2.792 visitatori in museo

. 58 laboratori didattici

. 15 eventi

. 18 richieste societa sportive

- 50 concessione utilizzo spazi comunali ( P. Bellini, teatro, n. progetti inerenti al settore impianti sportivi)
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n. 19 determine

n. 61 proposte delibere di Consigli e di Giunta di settore
n. 12 tavoli tematici inerenti al settore.

n. 0 accesso atti

n. 0 reclami/esposti

I1 Dirigente dell’ Area Amministrativa/Settore Cultura

Dott. ssa Renata Gloria Ratel
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AREA FINANZIARIA _ |
SETTORI DI RAGIONERIA, TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE, TRIBUTI, ECONOMATO E PATRIMONIO

Dirigente Dott.ssa Ratel Renata Gloria
Responsabile p.o. Servizi Finanziari: Flavia Petrachi

RELAZIONE PRIMO QUADRIMESTRE

Nelle more di approvazione del bilancio comunale, il D.lgs 267/2000 prevede I1’esercizio
provvisorio, al fine di garantire il normale funzionamento dei servizi. Inizialmente, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art. 163 del D.Igs. 267/2000, era possibile I’esercizio per un periodo di mesi 2
nelle more di approvazione del bilancio da parte dell’organo regionale di controllo. Tale
disposizione € stata abrogata in seguito all’intervenuta soppressione di questi ultimi organismi
regionali.

Per effetto di quanto disposto dal terzo comma e dal secondo periodo del primo comma dell’art.
163, quando la scadenza per I’approvazione del bilancio ¢ fissata da norme statali in un periodo
successivo all’esercizio finanziario di riferimento, I’esercizio & automaticamente autorizzato sino a
tale termine.

Con Decreto del Ministero dell’Interno in data 29/04/2014, & stato prorogato al 31/07/2014 il
termine per 1’approvazione del bilancio da parte degli enti locali.

La Giunta Comunale, con provvedimento deliberativo n. 3, assunto in data 09/01/2014, ha pertanto
approvato il Peg provvisorio, che automaticamente autorizza i Dirigenti e i titolari di Posizione
Organizzativa alla gestione delle risorse finanziarie, nei limiti fissati dalla legge in dodicesimi sugli
importi degli stanziamenti, tranne nei casi di spese non frazionabili, per tutta la durata dell’esercizio
provvisorio e sino a quando non intervenga I’approvazione del bilancio (quindi alla data odierna,
sino al 31/07/2014, tranne il caso in cui il Consiglio Comunale adotti prima di tale scadenza il
documento contabile o intervenga una ulteriore proroga a livello centrale).

Sulla base delle disposizioni di cui sopra ed in particolare in linea con quanto previsto dal
provvedimento deliberativo n. 3/2014 della Giunta Comunale, con le limitazioni imposte dalla
pecularietd dell’esercizio provvisorio, il Settore scrivente ha comunque effettuato le seguenti
attivita, che di seguito si sintetizzano:

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
E CONTROLLO

Peg provvisorio
I servizio ha predisposto il Peg provvisorio, prendendo come riferimento il bilancio
definitivamente approvato per 1’anno 2013, che & stato deliberato dalla Giunta Comunale con
propria deliberazione n. 3 del 09/01/2014

Bilancio di previsione

Considerato che il Ministero dell’Interno, con decreto del 19/12/2013, pubblicato nella G.U. n. 302
del 27/12/2013, aveva differito al 28/02/2014 il termine per ’approvazione del bilancio di
previsione 2014, & stata predisposta una prima bozza di bilancio di previsione sulla base delle
indicazioni fornite dai vari settori comunali. Successivamente con decreto del Ministero dell’Interno
del 29/04/2014, il bilancio & stato prorogato al 31/07/2014. Si & in attesa dei dati fondamentali per
la costruzione del bilancio quali il Fondo di Solidarietd Comunale e chiarimenti definitivi
sull’applicazione della Tasi.




Relazione di fine mandato

Cosl come previsto dall’art. 4, del D.lgs. 149 del 06/09/2011 & stata stilata la relazione di fine
mandato per quanto riguarda la parte numerica e coordinato 1’ Amministrazione ed i vari settori per
la predisposizione della parte descrittiva relativa alla realizzazione dei programmi nel quinquennio.
E’ stata quindi inviata alla Sezione di controllo della Corte dei Conti, alla Conferenza Stato — Citta
ed Autonomie Locali di Roma e pubblicata sul sito del Comune di Oleggio.

Consuntivo 2013 ;

Il servizio ha coordinato i Settori nell’attivitd di riaccertamento dei residui, predisponendo
successivamente il Conto Consuntivo 2013 (composto dal Conto del Bilancio, Conto Economico e .
Conto del Patrimonio e dalle relative relazioni tecniche), approvato in Consiglio Comunale con
deliberazione n. 1 del 27/03/2014.

Al Consuntivo & stata allegato anche 1’apposito elenco delle spese di rappresentanza sostenute
dall’ente nell’anno 2013, cosi come previsto dall’art. 16, comma 26, del D.L. 13.08.2011 n. 138,
convertito nella legge 14/09/2011 n. 148 e trasmesso alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.

Controllo di gestione

Entro il 31 marzo ¢ stata predisposta la relazione con le risultanze finali al 31/12/2013 del Controllo
di Gestione, come previsto dagli artt. 75 e seguenti del Regolamento di Contabilita, pubblicato sul
sito del Comune.

Patto di stabilita

In data 27/03/2014 ¢ stato inviato il prospetto per la certificazione del rispetto dell’obiettivo del
patto di stabilita interno 2013 tramite ’apposito sito del Ministero delle Finanze.

E’ stato altresi trasmesso al Ministero dell’Economia e delle Finanze, sempre tramite [’apposito sito
le informazioni concernenti gli obiettivi programmatici del patto di stabilitd interno per il triennio
2014/2016.

II Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 11400 del 10/02/2014, in attuazione del
comma 19, art. 31 della legge 12/11/2011 n. 183, ha comunicato 1’ammontare degli spazi finanziari
(€. 140.445,00) per escludere dal patto di stabilita interno i pagamenti in conto capitale da sostenere
entro il primo semestre 2014. Il Servizio pertanto, sta effettuando, unitamente all’Ufficio Tecnico,
il monitoraggio dei pagamenti relativi al Titolo 2.

Entro il 01/03/2014 ¢ stata inoltrata alla Regione Piemonte, attraverso I’apposito sito, la
certificazione per la partecipazione al riparto del patto regionale verticale ed incentivato 2014.
Debiti certi liquidi ed esigibili T

Come richiesto dalla Regione Piemonte ¢ stata inviata una certificazione dell’utilizzo delle somme
erogate dalla Regione stessa, ai sensi dell’art. 2, D.L. n. 35/2013 per il pagamento dei debiti
dell’ente.

Controllo sugli equilibri di bilancio

In base a quanto previsto dal Regolamento di Contabilita & stato effettuato il controllo sugli
equilibri di bilancio al 31/12/2013 al fine di garantire il costante raggiungimento del risultato
sostanziale del pareggio di bilancio. Lo stesso & stato deliberato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 72 del 20/03/2014.

Al 31 marzo 2014 € stato effettuato il controllo trimestrale sugli equilibri di bilancio.

Considerato che il primo controllo trimestrale avviene in esercizio provvisorio, si & ritenuto di
conglobarlo con il secondo al 30 giugno.

Verifiche di cassa

Vista comunque la particolare situazione delicata di cassa, il servizio sta effettuando un costante
monitoraggio dei dati di cassa effettuando verifiche mensili con il Tesoriere.

Mutui

Sulla base del programma predisposto dalla Cassa DD.PP. di verifica sui residui mutui concessi
fino al 31/12/2012, per i quali non risultano richieste di erogazione o di diverso utilizzo successive




al 01/12/2013, si & proceduto ad inviare tre richieste per I’erogazione dei saldi prestiti per economie
accertate sulle opere. Si dovra invece verificare Iutilizzo di due mutui contratti e non utilizzati.
Revisore dei Conti

Continuata la collaborazione con il Revisore come supporto per la predisposizione della relazione
al consuntivo, verifiche di cassa.

Statistiche

E stata trasmessa il 17/04/2014 la dichiarazione di fine periodo anno 2013 dell’adempimento
Consoc relativa alle societa partecipate e consorzi.

E stato pubblicato sulla piattaforma per la certificazione dei crediti del Ministero dell’Economia e
delle Finanze la ricognizione dei debiti non estinti maturati al 31/ 12/2013, ai sensi dell’art.7,
comma 4bis del D.L. n. 35 del 08/04/2013, convertito nella Legge n. 64 del 06/06/2013.

CONTABILITA’
L’attivita di gestione contabile continua regolarmente con particolare controllo al rispetto della
tempistica di pagamento ed agli incassi.
Il servizio gestisce gli aspetti prettamente fiscali dell’attivita del Comune, occupandosi di registrare
ed emettere le fatture nei termini di Legge, di procedere alla loro registrazione nei libri contabili.
Garantisce I’attivita di impegno e accertamento contabile, I’attivita finalizzata al pagamento ed
all’incasso, acquisendo la documentazione necessaria, curando gli adempimenti fiscali dell’ente,
verificando per ogni pagamento superiore ad €. 10.000,00 (diecimila) telematicamente con Equitalia
se il beneficiario & inadempiente all’obbligo di versamento derivante dalla notifica di cartelle
esattoriali, cosi come previsto dalla norma. Particolare attenzione viene posta al rispetto della
normativa relativa alla tracciability dei flussi finanziari con I’indicazione su ogni mandato di
pagamento del Cig o Cup e del conto corrente dedicato. Tale attivita comporta uno stretto controllo
della regolarita contabile e fiscale, di competenza di tale servizio e vincolante per I’esecutivita degli
atti.
I controlli di cui sopra si estendono anche a tutta I’attivita deliberativa dell’ente.
Sono stati verificati tutti i contratti d’affitto in essere e regolarizzati con le varie imposte
all’Agenzia delle Entrate. ‘

ECONOMATO

II servizio, oltre alla gestione delle piccole ed urgenti spese d’ufficio ha proceduto all’acquisto di
materiale di consumo comune a tutti gli uffici attraverso il Mepa.

Ha coordinato e controllato I’attivita degli agenti contabili e per materia interni ed assistito gli stessi
al fine della rendicontazione finale 2013 presentata entro gennaio 2014.

UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

Nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa (Mod. Cud e 770, dichiarazione Inail,
monitoraggio trimestrale conto annuale ed invio conto annuale, statistica Gedap, comunicazione
Aran deleghe sindacali, comunicazione alla funzione pubblica dell'elenco degli incarichi conferiti
ai propri dipendenti ed al personale esterno “Anagrafe delle prestazioni, personale dipendente e
consulenti”, comunicazione mensile tassi presenza/assenza alla Funzione Pubblica, aggiornamento
mensile operazione trasparenza sul sito del Comunale, rilevazione permessi legge 104,
Monitoraggio del lavoro flessibile..) si & provveduto ad inviare nei termini di legge tutte le
statistiche riguardanti il personale, tra cui:

° Anagrafe delle Prestazioni dei dipendenti (entro 15 giorni dall’autorizzazione) e dei

collaboratori esterni, tramite il sistema PERLAPA;



o GEDAP 2013/GEDAP 2014 (al verificarsi dell’evento entro 48 ore), tramite il sistema
PERLAPA,;
e Gepas 2014 (al verificarsi dell’evento), tramite il sistema PERLAPA;
 Dirigenti 2014, dati mensili relativi alle presenze e assenze degli uffici dirigenziali;
° Assenze personale (con cadenza mensile), tramite il sistema PERLAPA;
° Pubblicazione dati assenza e presenza del personale (con cadenza mensile) e trattamento
economico Segretario e Dirigente sul sito istituzionale dell’Ente;
° Rilevazione e invio telematico dei permessi L.104 per I’anno 2013, tramite il sistema
PERLAPA;
° Predisposizione ed invio telematico, attraverso il sistema SICO della Relazione al Conto
Annuale;
e Richiesta telematica mediante certificazione del rimborso di personale in Distacco
Sindacale-Contributo Erariale; .
E’ stata presentata in via telematica la dichiarazione delle retribuzioni all’INAIL, ed effettuato il
versamento del premio autoliquidazione 2013/2014 a mezzo F24-EP.
Sono state inviate telematicamente al Centro per I’Impiego competente le comunicazioni di
assunzione, cessazione e trasformazione del rapporto di lavoro con apposizione della firma digitale
tramite business-key.
Sono stati effettuati telematicamente, con cadenza mensile, i versamenti a mezzo modello F24-EP
dell’IRPEF - Addizionali Comunali e Regionali — Irap - contributi INPDAP, INAIL e INPS.
Sono stati predisposti i rhodelli CUD 2014 per ’anno 2013 relativamente al personale, compreso
quello cessato e agli amministratori e consiglieri.
Sono state predisposte le Certificazioni 2014 per ’anno 2013 relativamente ai professionisti pagati
dall’Ente nell’anno 2013.
Sono state tempestivamente evase le pratiche di trattamento pensionistico per i dipendenti in
quiescenza, nonché le relative richieste di liquidazione/riliquidazione delle indennita di premio di
fine servizio e di TFR ( tra cui pratica di pensione e di liquidazione I.P.S. del Segretario Generale
che cesserd dal servizio il 31.05.2014), modelli PA-04 e certificati di servizio e qualsiasi altra
richiesta da parte di Enti quali Inps, Inail Agenzia delle Entrate; & stata effettuata la ricostruzione
lavorativa giuridico-previdenziale del personale dipendente in essere e cessato che ne ha fatto
richiesta.
Considerato che 1’elaborazione delle pratiche pensionistico - previdenziali per mezzo del
programma “PensioniS7-Versione Euro”, atto a ridurre drasticamente i tempi per I’espletamento
delle pratiche previdenziali, costituisce a partire dal 01.06.2004, oltre ad un obbligo, anche I’unica
modalita possibile d’interazione con I’INPDAP, visti i continui aggiornamenti del programma, il
personale addetto all’ufficio ha continuato ad effettuare formazione in loco effettuata da personale
esterno altamente qualificato, al fine di acquisire la completa padronanza dell’utilizzo del software
INPDAP e della normativa pensionistico-previdenziale, in continua evoluzione.
Si & provveduto alla liquidazione di tutte le indennitd previste nel fondo accessorio 2013 al
personale nei mesi di marzo-maggio, nonché le indennita di Risultato anno 2013 del personale
dirigente e del Segretario Generale;
Si & provveduto , a seguito dell’approvazione e sottoscrizione di Convenzione di integrazione
lavorativa per 1’avviamento di disabili che presentano particolari caratteristiche e difficolta di
inserimento nel ciclo lavorativo ordinario (ex. Art. 11, commi 4 e 7, legge 68/99), all’ espletamento
della relativa procedura per I’inserimento di tirocinio formativo disabile a tempo determinato
adibito all’ufficio U.R.P.;
Considerato che I’elaborazione degli stipendi & affidata ad una ditta specializzata, 1’ufficio ha
provveduto mensilmente a comunicare, come da contratto, entro il 10 di ciascun mese le variazioni
stipendiali intervenute al fine di consentire 1’elaborazione degli stessi, che pervengono al Comune
entro il 20 di ciascun mese. Successivamente 1ufficio ha provveduto alla predisposizione di tutti gli
atti che ne conseguono.



Al sensi del D.Lgs. 33/2013 si & proceduto alla pubblicazione nell’apposito sito “Amministrazione
trasparente” dei seguenti dati relativi al personale:
- — Dirigenti e Posizioni Organizzative

— Personale a tempo indeterminato;

— Personale a tempo non indeterminato;

— Tassi di assenza :

— Incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti

— Contrattazione integrativa

— Conto annuale

PRODOTTI DI ATTIVITA’ AL 19/05/2014
N° Impegni di spesa: 293

N° Mandati: 1311

N° Reversali: 997

N° Accertamenti in.entrata: 43

N° Variazioni di bilancio: 0

N° Prelevamenti fondo di riserva: 0

N° Fatture passive registrate: 667

N° Fatture attive registrate: 37

N° Pratiche per riduzione per riduzione mutui: 0
N° Pratiche per estinzione anticipata mutui: 0
N° Pratiche per devoluzione mutui n. 0

N°¢ Verifiche di cassa con Tesoriere: 4

N° Controlli equilibri di bilancio ed assestamento: 0
N° Commissioni bilancio: 1

N° Buoni economali: 69

N° Stipendi erogati: 374

N°¢ Pratiche di pensione: 1

GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Con la legge di stabilita 2014 & stata istituita la [UC costituita da tre imposte diverse: IMU, TARI e
TARI
IMU -
Per quanto riguarda I'IMU si & provveduto alla stesura di un nuovo regolamento che prende in
considerazione tutte le novita normative che continuano a susseguirsi.
Si & provveduto anche quest’anno a ordinare, tramite ANUTEL e senza costi per il Comune, il programma
per il calcolo IMU on line che sara disponibile dal 26 Maggio sul sito istituzionale del comune. Ormai da
anni si fornisce questo servizio che & molto apprezzato dai contribuenti perché permette sia di effettuare i
conteggi che di compilare e stampare il modello F24 per poter effettuare il versamento, sia di compilare la
dichiarazione.
Nei primi mesi dell’anno la Giunta ha deliberato, su proposta dell’Ufficio, i valori delle aree edificabili in
modo che i cittadini abbiano un parametro di riferimento per poter effettuare il conteggio per questa tipologia
di immobili. ‘
Si sta predisponendo I’informativa da pubblicare sul sito e da dare ai cittadini che si presentano allo sportello
per chiedere spiegazione sulle modalita di applicazione dell’imposta.

TARI

Con I’anno 2014 ¢ stata introdotta la Tari che & andata a sostituire la TARES. Il nuovo tributo deve
assicurare comunque la copertura integrale dei costi relativi alla gestione dei rifiuti urbani e dej
rifiuti assimilati agli urbani, attivita espressamente qualificata di "pubblico interesse” comprendente
la raccolta, il trasporto, il recupero e lo smaltimento dei rifiuti stessi, svolta in regime di privativa
secondo le previsioni del codice ambientale sull'intero territorio comunale.

Il personale ha seguito corsi d’aggiornamento e ad oggi si & effettuata I’importazione dei dati
anagrafici per popolare la banca dati aggiornandola al 01/01/2014. Si sta provvedendo ad inserire



tutte le variazioni anagrafiche e commerciali per aggiornare le singole posizioni degli utenti e si &
gia provveduto ad una prima simulazione per la formazione delle tariffe 2014. Sono stati forniti i
dati al Consorzio dei Rifiuti per permettergli di realizzare il Piano Economico e Finanziario che ¢
poi la base per poter effettuare le simulazioni delle tariffe.

Si & inoltre predisposto il nuovo regolamento TARI che andrd ancora completato con gli ultimi
aggiornamenti normativi e le eventuali scelte amministrative. Si sono gia predisposte le
deliberazioni per I’approvazione del Piano Finanziario e per I’approvazione del Regolamento IUC.
TARES

Nei primi mesi dell’anno 2014 si & gestita I’affluenza di pubblico relativa all’emissione del saldo
2013 in quanto i cittadini hanno ricevuto solo a fine 2013 la fattura a conguaglio con la nuova Tassa
(TARES). Sono state predisposte tutte le pratiche di rateizzazione richieste dai cittadini in difficolta
e le pratiche di rimborso conseguenti all’applicazione della metodologia acconto/saldo.

Si & provveduto all’ emissione delle fatture per tutti quei contribuenti che hanno avuto una modifica
della loro situazione anagrafica nell’ultimo mese del 2013, ossia successivamente alla data di
fatturazione del saldo (21/11/13).

Per quanto riguarda gli incassi si & perfettamente allineati nell’importazione nel programma con gli
importi che settimanalmente 1’ Agenzia delle Entrate provvede a riversarci. In tal modo, nell’anno,
si potranno notificare anche gli avvisi di pagamento a coloro che non hanno provveduto o hanno
provveduto in maniera insufficiente al versamento.

TASI

Per questa nuova Tassa, introdotta per 1’anno 2014, ¢ stato necessario predisporre un nuovo
regolamento, almeno nelle sue linee generali, in attesa di affinare il tutto con le ultime modifiche
apportate dal legislatore solo pochi giorni fa e con le scelte che vorra effettuare I’amministrazione.
L’Ufficio ha seguito corsi di formazione per meglio gestire questo nuovo prelievo fiscale e
conseguentemente per poter effettuare i conteggi previsionali che sono necessari per la costruzione
del bilancio di previsione 2014.

TOSAP. PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSIONI

La gestione del servizio dei tributi sopra menzionati & affidata alla ditta AIPA spa di Milano che si
occupa dell’applicazione, della riscossione e dell’accertamento della Tosap e della Pubblicita e
pubbliche affissioni. L’Ufficio controlla la regolarita dei riversamenti fatti dal concessionario e la
regolarita dell’applicazione del contratto sottoscritto; tiene i contatti con il personale Aipa e si
occupa di eventuali modifiche regolamentari.

SPORTELLO CATASTALE
L’ Ufficio Tributi continua a farsi carico di questo compito aggiuntivo per poter mantenere il sevizio
fornito ormai da anni a professionisti e privati cittadini mantenendo in essere la Convenzione con
I’ Agenzia del Territorio.

PRODOTTI DI ATTIVITA’ AL 19/05/2014

Accertamenti ICI: €. 2.138,74
Regolamenti in fase di predisposizione: 3
Incassi sportello catasto: €. 213,00

Oleggio, 19 maggio 2014
\LA RESPONSABILE P.O. SERV. FINANZIARI
N Fla rachi




AREA AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA

SERVIZI ALLA PERSONA
(Dirigente Dott.ssa Ratel Renata Gloria)
(Responsabile P.O. Paola Bellotti)

RELAZIONE PRIMO QUADRIMESTRE 2014

Nelle more di approvazione del bilancio comunale, il D.Lgs. 267/00 prevede l’esercizio
provvisorio, al fine di garantire il normale funzionamento dei servizi. Inizialmente, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art. 163 del D. Lgs. 267/00, era possibile I’esercizio per un periodo di 2 mesi
nelle more di approvazione del bilancio da parte dell’organo regionale di controllo. Tale
disposizione & stata abrogata in seguito all’intervenuta soppressione di questi ultimi organismi
regionali.

Per effetto di quanto disposto dal terzo comma e dal secondo periodo del primo comma dell’art. 163
quando la scadenza per 1’approvazione del bilancio & fissata da norme statali in un periodo
successivo all’esercizio finanziario di riferimento, 1’esercizio & automaticamente autorizzato sino a
tale termine.

Con Decreto del Ministero dell’Interno in data 29.04.2014 & stato prorogato al 31.07.2014 il term’nc
per I’approvazione del bilancio da parte degli enti locali.

La Giunta comunale, con provvedimento deliberativo n. 3 assunto in data 09.01.2014, ha pertanto
approvato il PEG provvisorio, che automaticamente autorizza i Dirigenti e i titolari di Posizione
Organizzativa alla gestione delle risorse finanziarie, nei liniti fissati dalla legge in dodicesimi sugli
1mport1 degli stanziamenti, tranne nei casi di spese non frazionabili, per tutta la durata dell’esercmo
provvxsouo e sino a quando non 1ntewenga I’approvazione del bilancio (qumdl alla data odierna,
sino al 31.07.2014, tranne il caso in cui il Consiglio Comunale adotti prima di tale scadenza il
documento contabile o intervenga una ulteriore proroga a livello centrale).

Sulla base delle disposizioni di cui sopra ed in particolare in linea con quanto previsto dal
provvedimento deliberativo n. 3/2014 della Giunta Comunale, con le limitazioni imposte dalle
peculiarita dell’esercizio provvisorio, il settore scrivente ha comunque effettuato le seguenti attivita,
che di seguito si sintetizzano:



PROGETTO 401-. SCUOLA MATERNA

Obiettivo di gestione : _
Controlli verifiche organi istituzionali programmazione e gestione rapporti con Autonomie
scolastiche ’

E’ garantito il regolare servizio di trasporto , assistenza scuolabus e servizio di ristorazione
scolastica.
PRODOTTI DI ATTIVITA®

ISCRITTI SCUOLA DELL’INFANZIA

Anno scolastico 2013/2014 Ne° Anno scolastico 2013/2014 Ne° Differenza
Periodo settembre — | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 alunni

dicembre 2013

N° 14 sezioni di scuola N° 14 sezioni di scuola

dell’infanzia dell’infanzia

N°8c/o scuola.lM.Negri | 212

. N°6¢/0 scuola .Munari | 159

totale 371
Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni
periodo settembre - Periodo gennaio-giugno 2014
dicembre 2013
Iscritti servizio MENSA 329 Iscritti servizio MENSA

Anno scolastico 2013/2014 N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni

periodo settembre-dicembre Periodo gennaio-giugno 2014
2013

Iscritti servizio | 38 Iscritti servizio SCUOLABUS
SCUOLABUS

NUMERO UTENTI CON TARIFFE AGEVOLATE

| Anno scolastico 2013/2014 N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni

Periodo settembre-dicembre Periodo gennaio-giugno

2013

Utenti servizio MENSA | 97 Utenti servizio MENSA

tariffa agevolata tariffa agevolata
al 10%="76 al 10% =
al 50% =13 al 50% =
all’80% = 8§ all’80% =

Anno scolastico 2013/2014 N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni

periodo settembre-dicembre Periodo gennaio-giugno 2014

2014 -

Utenti servizio | 20 Utenti servizio SCUOLABUS

SCUOLABUS tariffa tariffa agevolata

agevolata
Al10% =18 Al10% =
Al 50% =1 Al 50%=
All’80% =1 All’80% =




PROGETTO 402 - ISTRUZIONE ELEMENTARE

Obiettivo di gestione :

Controlli verifiche organi istituzionali programmazione e

gestione rapporti con Autonomie

scolastiche
PRODOTTI DI ATTIVITA’
ISCRITTI SCUOLA PRIMARIA
Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 Ne Differenza
periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 alunni
2013
NOclassi Scuola Maraschi 16 345 NCclassi Scuola maraschi
N° classi Scuola Rodari 8 182 N° classi Scuola Rodari
N° classi Scuola Verjus 3 101 N° classi ScuolaVerjus
totale 628
Anno scolastico 2013/2014 N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni
periodo settembre-dicembre 594 Periodo gennaio-giugno2014
2013 iscritti MENSA Iscritti MENSA
Anno scolastico 2013/2014 N° alunni Anno scolastico 2013/2014 | N° alunni
periodo settembre-dicembre Periodo gennaio-giugno 2014
2013 Iscritti SCUOLABUS 94 Iscritti SCUOLABUS
NUMERO UTENTI CON TARIFFE AGEVOLATE
Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 Ne Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 | alunni
2013 MENSA 149 MENSA
Al 10% =109 Al10%=
Al 50% = 28 Al 50%=
All’80% = 12 All’80%=
Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 N° Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 | alunni
2013 39 SCUOLABUS
SCUOLABUS
Al10% =31 Al 10% =
Al 50% = 6 AlS50% =
All’80% = 2 All’80% =




PROGETTO 403 —ISTRUZIONE MEDIA

Obiettivo di gestione :
Controlli verifiche organi istituzionali programmazione e gestione rapporti con Autonomie
scolastiche

PRODOTTI DI ATTIVITA®

ISCRITTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 Ne Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 alunni
2013 N° 17 classi Scuola | 397
Secondario Verjus

Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 Ne Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 | alunni

2013 Iscritti servizio | 242 Iscritti servizio MENSA

MENSA

Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 Ne Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 | alunni

2013 Iscritti servizio 95 Iscritti servizio SCUOLABUS

SCUOLABUS

NUMERO UTENTI CON TARIFFE AGEVOLATE

Anno scolastico 2013/2014 N° Anno scolastico 2013/2014 | N° Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni periodo gennaio-giugno 2014 alunni
2013 Servizio MENSA 75 Servizio MENSA

Al10% =56 Al10% =

Al 50% =12 Al 50% =

All’80% =7 All’80% =
Anno scolastico 2013/2014 Ne Anno scolastico 2013/2014 N° Differenza
Periodo settembre-dicembre | alunni Periodo gennaio-giugno 2014 | alunni
2013 Servizio SCUOLABUS | 38 servizio SCUOLABUS

Al10% =30 Al10% =

Al 50% =6 Al 50% =

All’80% = 1 All’80%=

Gratuito =

Obiettivo migliorativo strategico




SCHEMA RIEPILOGATIVO

ISCRITTI SERVIZIO MENSA

Anno scolastico 2013/2014 PERIODO Differenza
Periodo Settembre- | TOTALE | Gennaio-giugno 2013 TOTALE
dicembre 2013 alunni Alunni

1165
ISCRITTI SERVIZIO MENSA TARIFFA AGEVOLATA
Anno scolastico 2013/2014 Anno scolastico 2013/2014
Periodo settembre-dicembre | TOTALE | periodo gennaio-giugno 2014 TOTALE
2013 alunni alunni
321
Al10% =229 All0% =
Al50% = 55 Al 50% =
All’80% = 27 All’80%=
ISCRITTI SERVIZIO SCUOLABUS
Anno scolastico 2013/2014 Anno scolastico 2012/2013 Differenza
Periodo settembre-dicembre | TOTALE | periodo gennaio-giugno 2013 TOTALE
2013 alunni alunni
219
ISCRITTI SERVIZIO SCUOLABUS TARIFFA AGEVOLATA
Anno scolastico 2013/2014 Anno scolastico 2013/2014
periodo settembre-dicembre | TOTALE | periodo gennaio-giugno 2014 TOTALE
2013 alunni alunni
97
Al10% =179 Al10% =
Al 50% =13 Al 50%= -
All’80% = § All’80% =
ISCRITTI CENTRO ESTIVO
PERIODO TOTALE | DAI6 AI 14 ANNI
GIUGNO- LUGLIO 2014 utenti DAI3 AI 6 ANNI
PERIODO TOTALE | DAI 6 AI 14 ANNI
2 SETTIMANE utenti | DAI3 AI 6 ANNI
AGOSTO/SETTEMBRE

ISCRITTI CENTRO ESTIVO TARIFFA AGEVOLATA

UTENTI DAI 6 AI | TOTALE UTENTI DAI 3| TOTALE

14 ANNI utenti AI 6 ANNI Utenti
Al 10% = Al10% =
Al 50% = Al 50%=
All’80% = All’80% =




PROGETTO 404 - ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Obiettivo di gestione :
Controlli verifiche organi istituzionali programmazione e gestione rapporti con Autonomie
scolastiche

Il Centro Servizi alle Persone attraverso 1’ufficio URP ha garantito le informazioni di base alle
persone in cerca di occupazione inviando o allo sportello lavoro dell’Enaip di Oleggio (Ente
accreditato dalla Regione Piemonte ) o direttamente ai centri per I’impiego di Novara o
Borgomanero, I’utenza in base alle richieste e alle specifiche competenze degli uffici preposti.

PROGETTO 405 - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI
SERVIZI

Obiettivo di gestione :
Controlli verifiche organi istituzionali programmazione e gestione servizi integrativi
scolastici

N.1 - E’ stato assicurato da parte del personale dell’ufficio I’adeguato supporto all’utenza e per la
presentazione delle istanze di agevolazione relative ai servizi a domanda individuale : mensa, trasporto ,
centro estivo, assegno maternita, assegno al nucleo, contributi per rimborso spese sanitarie , contributi per
libri e assegni di studio, contributo locazione

N. 2 — Sono state attivate le procedure per I’aggiudicazione attraverso cottimo fiduciario del Centro }—{\
Estivo per il periodo dal 16 /06/2014 al 31/07/2014 per i ragazzi dai 3 ai 14 anni_ >
7

N. 3 — E’ stato regolarmente garantito il servizio di trasporto scolastico con il mezzo di proprietd comunale

, € con il supporto della Ditta SAF. di Cressa . Servizio appaltato per il periodo dall’1/09/2013 al
30/06/2014.

f

. Sy

N .4 - E’ stato regolarmente garantito il servizio di assistenza scuolabus, con personale della Cooperativa )f
City Cervice .Sérvizio appaltato alla Cooperativa City Service per il periodo dall’1/01/2013 al 31/07/2014

N. 5 — E’ stato regolarmente garantito il servizio di ristorazione scolastica.

N. 6 —E’ stato assicurato il servizio di post-scuola dell'infanzia c/o la scuola dell’infanzia Munari con
personale educativo della Cooperativa City Service.

N . 7 Si sono regolarmente tenute le rendicontazioni relative alle situazioni di tutela e curatela e richieste le

necessarie autorizzazioni al Giudice Tutelare (n°1 Tutela e n°2 Amministrazioni di sostegno.)
Sono inoltre state avviate due procedure per acquisizione di lasciti ereditari a favore del Comune .

obiettivo di miglioramento strategico :




RIEPILOGO TOTALE
PRODOTTI DI ATTIVITA’

N° iscritti centro Estivo dai 6 ai 14 anni periodo giugno/luglio

N°  iscritti centro Estivo dai 3 ai 6 anni periodo luglio

N° iscritti centro estivo dai 6 ai 14 anni 2 settimane agosto/settembre
N° iscritti centro estivo dai 3 ai 6 anni 2 settimane agosto/settembre

N°  Pasti anno scolastico 2013/2014 di cui 51.885 sett-dic 2013 e 49.045 gen-aprile 2014
N° 1247 iscritti servizio mensa anno scolastico 2013/2014

N°219 totale alunni iscritti e trasportati

N° 16 iscritti servizio di post-scuola dell’infanzia

N domande libri di testo (presentazione istanza dal mese di settembre)
N° domande borse di studio (eliminati stanziamenti statali per tale contributo)
N° assegni di studio ( presentazione istanza dal mese di settembre)

N° 11 domande per assegno al nucleo

N° 10 domande per assegno maternita

N° 43 domande pervenute per contributo affitto, ammesse N° 28
N° 18 pasti a domicilio di cui n° 7 a tariffa agevolata al 10%

N° 5 persone che hanno richiesto il rimborso spese sanitarie



PROGETTO - ASILO NIDO, SERVIZI PER I’ INFANZIA E PER I MINORI
Obiettivo di gestione: controllo e verifica organi istituzionali programmazione e gestione
servizio asilo nido e altri servizi per ’infanzia

Ad oggi risultano iscritti e frequentanti per I’anno scolastico 2013/204 del servizio asilo nido N° 37
bambini .

La Cooperativa City Service ha regolarmente garantito il servizio di post-asilo Nido .

N.1

Dal mese di novembre 2013 un ‘educatrice & stata trasferita per maternita negli uffici comunali, e sostituita
prima con Cooperativa e poi con assunzione a tempo determinato attingendo alla graduatoria del Comune
di Arona .

N.2
E’ stato inoltre erogato all’Associazione “Noi con loro” il contributo per I’accoglienza dei bambini
Bielorussi, ospitati dalle famiglie oleggesi nel prossimo mese di luglio . '

Obiettivo migliorativo strategico:




PRODOTTI DI ATTIVITA’

ISCRITTI SERVIZIO ASILO NIDO

Anno scolastico 2013/2014
periodo settembre-dicembre
2013 -

DOMANDE PERVENUTE

Anno scolastico 2013/2014
periodo gennaio-giugno 2014

N° 42 DOMANDE PERVENUTE Ne
BAMBINI ACCOLTI N° 37 BAMBINI ACCOLTI Ne
In corso d’anno In corso d’anno
'NO
RINUNCE Ne s RINUNCE
DOMANDE IN LISTA DOMANDE IN LISTA
D’ATTESA | = D’ATTESA
L
ISCRITTI SERVIZIO ASILO NIDO TARIFFA AGEVOLATA
Anno scolastico 2013/2014 Anno scolastico 2013/2014
periodo settembre-dicembre | N° 33 Ne
2013
PERSONALE
Anno scolastic02013/2014 Anno scolastico 2013/2014
periodo settembre-dicembre periodo gennaio-giugno 2014
2013
Ne 6 (1
PRESENZE educ. Sost. | PRESENZE N°
Personale EDUCATIVO Coop da | Personale EDUCATIVO
Novembre)
PRESENZE N°
PRESENZE Personale AUSILIARIO
Personale AUSILIARIO N° 4
SUPPORTO PERSONALE EDUCATIVO
Anno scolastico 2013/2014 | TOTALE | Anno scolastico 2013/2014 TOTALE
periodo settembre-dicembre | ORE Periodo gennaio-giugno 2014 ORE
2013 320,25
N°  gg
N° 51 gg
'SUPPORTO PERSONALEFE AUSILIARIO
Anno scolastico 2013/2014 | TOTALE | Anno scolastico2013/2014 TOTALE
periodo settembre-dicembre Periodo gennaio-giugno 2014
2013 ORE 208 ORE
N° 48gg N° gg




PROGETTO 1004 - ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI
ALLA PERSONA

_Obiettivo _di gestione: _controllo e verifica organi _istituzionali programmazione e
predisposizione progetti finalizzati all’accesso di finanziamenti per potenziare servizi offerti
alla cittadinanza. Attivazione rete territoriale, coinvolgimento Ass. di volontariato locale

- Realizzazione di progetti condivisi che vedono la partecipazione della cittadinanza in momenti di incontro,
socializzazione e coinvolgimento per la diffusione di iniziative socio-culturali, oltre alla promozione e
realizzazione di azioni di sensibilizzazione sulle nuove povertd e sostegno con interventi e progetti di
reinserimento lavorativo delle fasce deboli della popolazione. Azioni volte all'inserimento nel contesto
sociale di cittadini immigrati.

N. 1- Sono stati predisposti gli atti per rinnovo delle Convenzioni con Enti ed Associazioni (Villa
Calini — Comune di Arona — Carabinieri in congedo — Banca dl tempo — Agesci )

Obiettivo migliorativo strategico:

PRODOTTI DI ATTIVITA’

N°®238 Anziani trasportati ( dati al 30/04/2014)

N°® 2 Alloggi assegnati (scorrimento graduatoria)

N° 0 Reclami/esposti di settore

N° 40 Determine

N° 7 Delibere di Giunta

N° 0 Delibere di C.C. ,

N° 5 Convenzioni con Enti ed Associazioni (Villa Calini — Comune di Arona — Carabinieri in
congedo — Banca dl tempo — Agesci)

ponsabile P.O. Servizi alla Persona

Fradush-
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