
ALLEGATO B)

Al Responsabile del Settore Servizi

amministrativi, Risorse Umane e

Finanziarie

COMUNE DI ALBIGNASEGO,

VIA MILANO 7

35020 ALBIGNASEGO (PD)

Oggetto: Selezione pubblica finalizzata al conferimento da parte del Comune di Albignasego di

un  incarico  a  tempo determinato  di  un  Responsabile  VI  Settore  “Servizi  sociali,  educativi  e

culturali”, ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000

Il/La sottoscritto/a: (cognome) ____________________________ (nome) __________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni previste all'art.

76 del  citato D.P.R.  per le  ipotesi  di  falsità in  atti  e  di  dichiarazioni  mendaci,  sotto la  propria

responsabilità,

DICHIARA

a) di essere nato/a a _________________________________ (Prov. _____) il ________________;

b) di essere residente a __________________________________ (Prov. ____) CAP ____________

in Via ____________________________________________________________  n.___________;

c) che il proprio codice fiscale è il seguente: ____________________________________;

d) di essere cittadino/a italiano/a

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________ (Prov.

_______)  oppure  (in  caso  di  cancellazione)  di  non  essere  iscritto/a  per  i  seguenti  motivi:

_______________________________________________________________________________ ;



f) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, legge 07.03.1986 n. 65 godere dei

diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi

delle vigenti disposizioni, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione; oppure di aver riportato le seguenti condanne penali:

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ ;

oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

_______________________________________________________________________________ ;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico

impiego perché conseguito con produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o

licenziato  per  le  medesime  ragioni;  oppure  di  essere  stato  destituito,  dispensato,  dichiarato

decaduto o licenziato in relazione al precedente rapporto di impiego costituito con la seguente

pubblica amministrazione per: _________________________________________ ; 

i) di essere fisicamente idoneo/a alla specifica mansione;

j) che nei suoi confronti non sussistono le cause di incompatibilità e  inconferibilità di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni di cui al D. Lgs. 39/2013;

k) di non essere stato/a condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato per i reati

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in base al disposto di cui all'art.

35 bis del D.Lgs. 165/2001;

l) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di  sesso

maschile);

m) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del D.Lgs. n.

196/2003 e di consentire al trattamento dei propri dati personali;

n) di possedere la seguente laurea:

______________________________________________________________ 

conseguita/o presso _______________________________________________________________ 



con sede in _______________________ in data _________________ con la votazione finale di

_____________________;

o) di possedere il requisito professionale: aver svolto attività presso le seguenti Macroaree:

1)Servizi sociali e politiche per la famiglia;

2)Cultura e biblioteca, Servizi Scolastici e Asili Nido;

3)Associazionismo, Sport, iniziative e manifestazioni legate allo sport ;

con esperienza acquisita  per almeno un quinquennio  in  posizioni  funzionali  di  categoria  D1 o

superiore (Contratto Enti Locali) o equiparate (DPCM 26 giugno 2015);

p) che le informazioni inserite nel curriculum corrispondono al vero;

q) di accettare in modo incondizionato tutte le disposizioni contenute nell'avviso;

r) di accettare che le comunicazioni vengano inviate come descritto nel bando ovvero tramite il

portale del Comune di Albignasego;

s)  di  comunicare  il  proprio  recapito  telefonico  che  è  il  seguente:

_______________________________.

Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda:

a) ricevuta originale del versamento della tassa di concorso di € 10,00;

b)  copia  formato pdf  di  un  documento  d'identità  in  corso  di  validità  ovvero,  se  scaduto,  con

dichiarazione di cui all'art. 45, comma 3, DPR 445/2000, tranne che per le domande sottoscritte

con firma digitale;

c) curriculum redatto in carta semplice sulla base dello schema allegato C alla selezione pubblica e

debitamente sottoscritto in ogni facciata dal candidato;

Luogo e data _________________

____________________________________

         (firma leggibile non autenticata)



N.B. La firma non deve essere autenticata. Deve essere allegata copia fotostatica (non autenticata)

di un documento d'identità in corso di validità, ovvero, se scaduto, con dichiarazione di cui all’art.

45, comma 3, DPR 445/2000, tranne che per le domande sottoscritte con firma digitale.


