COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 186 del 30-11-2017

L’anno Duemiladiciassette addi Trenta del mese di Novembre alle ore 18:36, nclla Residenza
Municipale di Via Milano, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco Giacinti Filippo;
Partecipa il Segretario Generale Buson dott. Roberto.

Alla trattazione dell’argomento intervengono:

Presenti Assenti

GIACINTI FILIPPO (Sindaco) LUISE VALENTINA (Assessore)
BOTTIN GREGORI (Vice-Sindaco)
FALASCO MAURIZIO (Assessore)
RAMPAZZO FEDERICO (Assessore)
BASANA ROBERTA (Assessore)

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2017-2019. MODIFICA
LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO della proposta di deliberazione di Giunta n. DGS1 - 25 - 2017 del 30-11-2017 e
dei pareri espressi dai Responsabili dei servizi competenti, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

RITENUTO la proposta meritevole di approvazione;

CON VOTI favorevoli unanimi;

DELIBERA

e di approvare la proposta di deliberazione di Giunta n. DGS1 - 25 - 2017 del 30-11-2017.



SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs 18/8/2000 n. 267.

IL SINDACO SEGRETARIO GENERALE
Filippo Giacinti Buson dott.Roberto

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

Proposta di Delibera di Giunta n. DGS1 - 25 - 2017 del 30-11-2017

AFFARI GENERALI E SPORTELLO DEL CITTADINO

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2017-2019. MODIFICA

PREMESSO che con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 28/07/2016 si approvava il DUP 2017-

2021;

CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Comunale n. 74 del 22/12/2016 si approvava il
Bilancio di previsione 2017-2019;

RILEVATO che con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2017 si approvava il Piano della
Performance, piano degli obiettivi e piano esecutivo di gestione 2017-2019;

ATTESO che il Piano della Performance ¢ coordinato con il Piano Esecutivo Gestione e il Piano
degli Obiettivi in modo tale da formare un nuovo documento;

PRECISATO che con le seguenti delibere sono state apportate una serie di modifiche ed
integrazioni al Piano della Performance 2017/2019:

Giunta Comunale n. 21 del 14/02/2017 Piano della Performance 2017. Modifica;

Giunta Comunale n. 25 del 21/02/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 31 del 09/03/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 42 del 04/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica;

Giunta Comunale n. 45 del 13/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica con atto di indirizzo per progetto pubblica
utilita da presentare alla Regione veneto — DGR n. 311 del 14/03/2017;

Giunta Comunale n. 54 del 27/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019.Modifica;

Giunta Comunale n. 58 del 10/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 66 del 25/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 69 del 22/06/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 70 del 22/06/2017 Piano della Performance, Piano degli Obiettivi e
Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019. Modifica e contestuale revoca della deliberazione



di Giunta Comunale n. 27/2017;

— Giunta Comunale n. 78 dell'l11/07/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 101 del 05/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 109 del 24/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 115 del 05/09/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica con atto di indirizzo per la gestione del
“Baratto Amministrativo’;

— Giunta Comunale n. 124 del 12/09/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica e contestuale modifica al Piano Triennale
2017-2019 di Prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.);

— Giunta Comunale n. 141 del 3/10/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica

— Giunta Comunale n. 144 del 19/10/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica

CONSIDERATA la necessita di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e
del Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019 una serie di modifiche ed integrazioni;

ATTESO che trattasi di modifiche ed integrazioni legate in parte a nuovi obiettivi di miglioramento
dei servizi, in parte ridefiniscono le scadenze di alcuni obiettivi, gli indicatori di alcune schede;
PRESO ATTO delle variazioni da apportare cosi come indicate negli allegati sub A) e sub B);

VISTA inoltre la delibera di Giunta Comunale n. 144 del 19/10/2017 avente per oggetto Piano
della Performance, Piano degli obiettivi e Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica;

RILEVATO che la succitata deliberazione prorogava l'assegnazione parzialmente d'ufficio del
dipendente Zerbetto Francesco al 4° Settore “Servizi Demografici e patrimonio” per un mese e fino
al 19/11/2017,;

CONSIDERATO che si rende necessario prorogare per un altro mese 1'assegnazione parziale del
dipendente Zerbetto Francesco al 4° Settore;

SENTITI i competenti Responsabili di Settore;
SENTITO il dipendente che ha espresso il proprio parere favorevole;

RITENUTO di prorogare I'assegnazione del dipendente Francesco Zerbetto al Settore 4° “Servizi
demografici e patrimonio” per un ulteriore mese;

VISTI i CC.NN.LL. Enti Locali vigenti;
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita comunale;

TUTTO quanto sopra premesso
SI PROPONE



1. di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e del Piano Esecutivo di
Gestione 2017-2019 le integrazioni di cui gli allegati sub A) e sub B);

2. di prorogare l'assegnazione parziale d'ufficio per un mese ¢ fino al 31/12/2017, il
dipendente Zerbetto Francesco al 4° Settore “Servizi demografici e patrimonio”;

3. di dare atto che i Responsabili del 1° e 4° Settore dovranno accordarsi in merito alla
distribuzione dell'orario fra i due settori del dipendente Zerbetto Francesco, in modo che
venga garantita la turnazione dello Sportello del Cittadino;

4. di precisare che i termini previsti nel Piano della Performance, Piano degli obiettivi e Piano
Esecutivo di Gestione relativamente agli investimenti devono ritenersi non superabili
rispetto ai termini del 31/12/2017 al fine di impegnare le risorse previste nel bilancio 2017;

5. di trasmettere copia del seguente documento ai Responsabili dei Settori organizzativi del
Comune.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, li 30-11-2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SCARIN FLORIANO

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



Allegato a) alla proposta di deliberazione DGS1_25_2017

1. Scheda PEG n. 1147 CdC 05011 - Organizzazione eventi culturali

9.

Sostituire la percentuale “20* della dipendente “P.F.” con “19,10”

Scheda PEG n. 935 CdC 08011 - Pista ciclo-pedonali di collegamento

Inserire alla fine della descrizione il seguente periodo: “E’ abilitato all’utilizzo dei fondi
collegati alla presente scheda per la realizzazione della suddetta pista ciclabile, per la parte di
competenza relativamente all’acquisizione aree, il Responsabile del 4° Settore, in quanto
titolare dell’ufficio patrimonio-espropri”.

Scheda PEG n. 1223 CdC 08011 - Manutenzione straordinaria alla viabilita

Inserire alla fine della descrizione il seguente periodo: “E’ abilitato all’utilizzo dei fondi
collegati alla presente scheda per la realizzazione della suddette opere (Lavori di messa in
sicurezza di via Manzoni - rotatoria di via Petrarca — marciapiede di via Pio X), per la parte di
competenza relativamente all’acquisizione aree, il Responsabile del 4° Settore, in quanto
titolare dell’ufficio patrimonio-espropri’.

Scheda PEG n. 1391 CdC 09062 — Progetto “Un giardino per tutti”
Obiettivo - progetto “Un giardino per tutti”

Modificare “30/09/2017” con “31/12/2017”

Attuazione “01/10/2017” con “01/01/2018”

Scheda PEG n. 1009 CdC 10011 - Asilo nido, Scuole materne convenzionate e nidi integrati.
Sostituire la percentuale “33“ della dipendente “S.G.” con “32,50”

Scheda PEG n. 886 CdC 01062 — Manutenzione patrimonio immobili
Inserire la dipendente E.A. con % 40 e peso 100

Scheda PEG n. 888 CdC 01062 — Manutenzioni impianti sportivi
Inserire la dipendente E.A. con % 10 e peso 50

Scheda PEG n. 1036 CdC 01062 - Interventi di adeguamento e messa in sicurezza plessi
scolastici

Modificare il peso anno corr. 50 con 80

Inserire i seguenti obietti:

“Realizzazione lavori sostituzione infissi plesso scolastico Rodari”

Redazione progetto definitivo-esecutivo dal 01/12/2017 al 16/12/2017

Indizione gara dal 17/12/2017 al 31/12/2017

“Realizzazione lavori antisfondellamento solai presso gli edifici scolastici Marconi e Bonetto”
Redazione progetto definitivo-esecutivo dal 01/12/2017 al 16/12/2017

Indizione gara dal 17/12/2017 al 31/12/2017

Inserire la dipendente E.A. con % 10 e peso 50

“Manutenzione straordinaria plessi scolastici”

Redazione progetto definitivo-esecutivo dal 01/12/2017 al 16/12/2017

Indizione gara dal 17/12/2017 al 31/12/2017

Inserire la dipendente E.A. con % 10 e peso 50

Scheda PEG n. 1231 CdC 01062 - Certificazione prevenzione incendi
Inserire la dipendente M.B.. con % 1 e peso 5

10. Scheda PEG n. 1369 CdC 01062 — Manutenzione ordinaria e straordinaria edifici comunali

Inserire il seguente obiettivo:
“Incarico professionale per verifiche statiche edifici”



Indizione gara dal 01/12/2017 al 31/12/2017

11. Scheda PEG n. 1018 CdC 06031 — Gestione impianti sportivi
Inserire il seguente obiettivo:

“Acquisto materiale sportivo per Palazzetto Gazzabin”
Indizione gara dal 01/12/2017 al 31/12/201

12. Scheda PEG n. 877 CdC 08011 — Manutenzione strade
Inserire la dipendente E.A. con % 40 e peso 100

13. Scheda PEG n. 878 CdC 08011 - Traffico
Modificare la percentuale “20” con “19” dipendente “M.B.”



Allegato b) alla proposta di deliberazione n. DGS1_25 2017

Progetto "Un giardino per tutti" 2017
#: 1460  Assessore di riferimento: ‘Roberta Basana Caposettore di riferimento: Pertegato Fabrizia Peso anno corr.: E
PDO CDC: 10041 Ente: 1 Comune di Albignasego Peso anno +1: E
Peso anno +2: |I
Area strategica: 1 Albignasego solidale
Obiettivo strategico: 1.3 | Potenziare e riqualificare i servizi per gli anziani, i diversamente abili e gli immigrati
Obiettivo specifico: 1.4 | Tutela ed integrazione delle persone diversamente abili

Descrizione: |Con questo obiettivo I'Amministrazione Comunale intende promuovere il progetto di collaborazione per il recupero e la
valorizzazione del Parco Tosi predisposto dalla cooperativa Solaris che gestisce il centro diurno "Il Nodo" e la scuola primaria di
Carpanedo. Il fine € quello di promuovere il parco avviando un percorso didattico e culturale per l'integrazione dei diversamenti abili
per la valorizzazione del giardino progettando e realizzando installazione e cartellonistica informativa ideando ed attivando appunto
percorso didattici e momenti di incontro per la collettivita.

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Progetto "Un giardino per tutti" Peso: 0
Approvazione progetto Dal 01/11/2017 Al 31/12/2017
Attuazione Dal 01/01/2018 Al 30/06/2018
Personale
Dipendente Dirig.  Cat. Peso % Ore sett.
Pertegato Fabrizia D3 0,10 36 0,036
Gianesini Sonia [] c4 15 0,50 36 0,18

Ore settimanali complessive -> 0,21
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