COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 144 del 19-10-2017

L’anno Duemiladiciassette addi Diciannove del mese di Ottobre alle ore 19:05, nella Residenza
Municipale di Via Milano, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco Giacinti Filippo;
Partecipa il Segretario Generale Buson dott. Roberto.

Alla trattazione dell’argomento intervengono:

Presenti Assenti

GIACINTI FILIPPO (Sindaco) BASANA ROBERTA (Assessore)
BOTTIN GREGORI (Vice-Sindaco)
MONTIN FILIPPO (Assessore)
RAMPAZZO FEDERICO (Assessore)
LUISE VALENTINA (Assessore)

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2017-2019. MODIFICA
LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO della proposta di deliberazione di Giunta n. DGS1 - 23 - 2017 del 19-10-2017 e
dei pareri espressi dai Responsabili del servizio competente, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

RITENUTO la proposta meritevole di approvazione;

CON VOTI favorevoli unanimi;

DELIBERA

e di approvare la proposta di deliberazione di Giunta n. DGS1 - 23 - 2017 del 19-10-2017.



SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs 18/8/2000 n. 267.

IL SINDACO SEGRETARIO GENERALE
Filippo Giacinti Buson dott.Roberto

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

Proposta di Delibera di Giunta n. DGS1 - 23 - 2017 del 19-10-2017

AFFARI GENERALI E SPORTELLO DEL CITTADINO

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2017-2019. MODIFICA

PREMESSO che con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 28/07/2016 si approvava il DUP 2017-

2021;

CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Comunale n. 74 del 22/12/2016 si approvava il
Bilancio di previsione 2017-2019;

RILEVATO che con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2017 si approvava il Piano della
Performance, piano degli obiettivi e piano esecutivo di gestione 2017-2019;

ATTESO che il Piano della Performance ¢ coordinato con il Piano Esecutivo Gestione e il Piano
degli Obiettivi in modo tale da formare un nuovo documento;

PRECISATO che con le seguenti delibere sono state apportate una serie di modifiche ed
integrazioni al Piano della Performance 2017/2019:

Giunta Comunale n. 21 del 14/02/2017 Piano della Performance 2017. Modifica;

Giunta Comunale n. 25 del 21/02/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 31 del 09/03/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 42 del 04/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica;

Giunta Comunale n. 45 del 13/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica con atto di indirizzo per progetto pubblica
utilita da presentare alla Regione veneto — DGR n. 311 del 14/03/2017;

Giunta Comunale n. 54 del 27/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019.Modifica;

Giunta Comunale n. 58 del 10/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 66 del 25/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 69 del 22/06/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 70 del 22/06/2017 Piano della Performance, Piano degli Obiettivi e
Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019. Modifica e contestuale revoca della deliberazione



di Giunta Comunale n. 27/2017;

— Giunta Comunale n. 78 dell'l11/07/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 101 del 05/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 109 del 24/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 115 del 05/09/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica con atto di indirizzo per la gestione del
“Baratto Amministrativo’;

— Giunta Comunale n. 124 del 12/09/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica e contestuale modifica al Piano Triennale
2017-2019 di Prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.);

— Giunta Comunale n. 141 del 31/10/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica

CONSIDERATA Ia necessita di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e
del Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019 una serie di modifiche ed integrazioni;

ATTESO che trattasi di modifiche ed integrazioni legate in parte a nuovi obiettivi di miglioramento
dei servizi, in parte ridefiniscono le scadenze di alcuni obiettivi, gli indicatori di alcune schede;
PRESO ATTO delle variazioni da apportare cosi come indicate nell'allegato sub A) e sub B)
VISTA inoltre la delibera di Giunta Comunale n. 124 del 12/09/2017 avente per oggetto Piano
della Performance, Piano degli obiettivi e Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019 — Modifica e
contestuale modifica al Piano Triennale 2017-2019 di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (P.T.P.C.T.);

RILEVATO che la succitata deliberazione assegnava parzialmente d'ufficio con decorrenza
12/09/2017 e fino al 15/10/2017, il dipendente Zerbetto Francesco al 4° Settore “Servizi

Demografici e patrimonio”;

ATTESO che allo stato permangano le condizioni di recente che avevano motivato 1'assegnazione
dipendente al 4° Settore;

CONSIDERATO che si rende necessario assegnare parzialmente per un altro mese il dipendente
Zerbetto Francesco al 4° Settore;

SENTITI i competenti Responsabili di Settore;
SENTITO il dipendente che ha espresso il proprio parere favorevole;

RITENUTO di prorogare l'assegnazione del dipendente Francesco Zerbetto al Settore 4° “Servizi
demografici e patrimonio” per un ulteriore mese;

VISTI i CC.NN.LL. Enti Locali vigenti;
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di impartire con la presente deliberazione disposizioni di indirizzo in materia di



nomina dei Responsabili delle Unita Operative.
VISTO il vigente Regolamento di contabilita comunale;

TUTTO quanto sopra premesso
SI PROPONE

1. di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e del Piano Esecutivo di
Gestione 2017-2019 le integrazioni di cui all’allegato sub A) e sub B);

2. di mantere 'assegnazione parziale d'ufficio per un ulteriore mese e fino al 19/11/2017, il
dipendente Zerbetto Francesco al 4° Settore “Servizi demografici e patrimonio”;

3. di dare atto che i Responsabili del 1° e 4° Settore dovranno accordarsi in merito alla
distribuzione dell'orario fra i due settori del dipendente Zerbetto Francesco, in modo che
venga garantita la turnazione dello Sportello del Cittadino;

4. di trasmettere copia del seguente documento ai Responsabili dei Settori organizzativi del
Comune.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, li 19-10-2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SCARIN FLORIANO

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



Allegato A) alla proposta di deliberazione DGS1_23_2017

1.

Scheda PEG n. 920 CdC 01025 - Gestione segnalazioni, reclami, suggerimenti e
apprezzamenti

Inserire nell’indicatore Economicita (Costo complessivo/Numero degli interventi) euro 422,66
anno prec. —euro 450,00anno 2017 —2018-2019

Scheda PEG n. 880 CdC 01061 -
Modificare la % del dipendente M.C. da “14” a “13,00;

Scheda PEG n. 909 CdC 09062 — Gestione del verde, dei parchi e degli orti sociali

Inserire  nell’indicatore Economicita costo medio euro (Costo complessivo tagli aree
piane/numero di inteventi effettuati) 26.611.09 anno prec. — euro 26.611,09 anno 2017 — 2018-
2019

Inserire nell’indicatore Economicita costo medio del servizio erogato (Costo complessivo tagli
aree piane/numero mq complessivo di aree) euro 0,65 anno prec. — euro 0,65 anno 2017-
2018-2019

Scheda PEG n. 1016 CdC 10012
Modificare la % del dipendente F.P. da “10” a “9,50”;
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Formazione antincendio per tecnici 2017
#: 1457¢  Assessore di riferimento: Filippo Giacinti Caposettore di riferimento:  Carella Marco Peso anno corr: 15
'V PDO CDC: 00003  Ente 1 Comune di Albignasego Pesoanno+1 0

Peso anno +2: 0
Area strategica: 6 Albignasego efficiente e innovativa
Obiettivo strategico: 63  Promuovere la legalita e la trasparenza
Obiettivo specifico: 62  Miglicrare la qualita della performance e delle azioni per la trasparenza e |a legalita

Descrzione:  Con questo obieftivo 'Amministrazione intende avviare la formazione per gli addett antincendio e gestione delle emergenze nei
Inzali di pubblico spetiacolo
La formazione oltre ad una adeguata formazione, per i local di spetiacola e trattenimento con capienza superiore a 100 post), deve
essere previsto il conseguimento dell'attestato di idoreitd tecnica previsto dall'art 3 della legge n 609 del 28 11 1996, con il
suparamanis di un esame da svolgersi presso i Vigili del Fuoco
A tal fine dovra essere predisposto per 'attivazione dell'obiettivo  che individua il personale e Iz relativa modalila e tempi di
formazione

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giomni)

Obiettivi
Farmazione antincendio per tecnici Peso: 0
Predispozione progetto Dal 18/10/2017 Al 31122017
Personale
Dipendente Dirlg Cat. Peso % Ore sett.
Carella Marcc E D3 0,50 36 018

Ore settimanaii complessive -> 0,18

Comune di Albignasego Formazione antincendio per tecnici Data stampa: 19/10/2017 Pagina 1di 2



Interventi per la gestione Villa Obizzi (3° Settore) - 6° Settore e Polizia Locale 2017

#: 1458  Assessore di rferimento: Filippo Giacinti Caposettore di riferimento; Carella Marco Peso anno corr: 15
» PDO CDC: 00003 Ente: 1 Comune di Albignasego Pesoanno +1: 0
Peso anno +2: 0
Area strategica. 6 Albignasego efficiente e innovativa
Obiettivo strategico. = 6.1  Potenziare l'efficienza della macchina amministrativa -
Obiettivo specifico. 6.1 Favorire l'innovazione ) ) ) ' -

Descrizione 'Con_quego obiettivo I'Amministrazione Comunale intende assumere iniziative finalizzate ad assicurare la manutenzione di Villa

Obizzi nonché il controllo det relativi spazi al fine di garantire Il decoro e Futilizzazione ordinata e sicura degli spazi

'Aal fine dovra essere redatic a cura del 3° e 6° Settore nonché della Polizia Locale un progetto contenente le misure da assumere
per il conseguimento del'obiettiva, fissare i tempi e | costl per la sua realizzazione

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target {(se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giomi)

Obieitivi B

I_[lter;eng_faerla g%tio;e V_ﬁa Q_Eizgi_(a"_Sett;re) : B Peso: 0

Redazione progetto Dal 16/10/2017 Al 15/11/2017

Personale
7DIpe7ndente e - b?lg. T cat  Peso Al T Ore sett.
Carella Marco VM D3 0,50 36 018
Ore seftimanali complessive -> 0.18

Comune di Albignasego

Pagina 1di 2



Interventi per la gestione Villa Obizzi (6° Settore) - 3° Settore e Polizia Locale 2017

# 1459  Assessore di nfenmento: Filippo Giadinti

W' PDO CDC: 00006  Ente: 1 'Comune di Albignasego
Area strategica: 6 Albignasego efficiente e innovativa
Obiettivo strategico: + 6.1 ‘Potenziare I'efficienza della macchina amministrativa
Obiettivo specifico: 61 Favorire I''nnovazione

Caposettore di riferimento: 'Pertegato Fabrizia Peso annocorr. 15

Pesparnno+1: © 0
Peso anng +2: 0

Desenzione:  Con questo obiettivo 'Amministrazione Comunale intende assumere iniztative finalizzate ad assicurare la manulenzione di Villa
Obizzi nonché il controllo dei relativi spazi al fine di garantre il decoro e I'utilizzazigne ordinata e sicura degli spazi
A tal fine dovra essere redatio a cura del 3° e §° Settore nonché della Polizia Locale un progetto contenente e misure da assumere
pers il conseguimento dell'obiettive, fissare ) tempi e 1 costi per la sua realizzazione

Indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giomi)

Obiettivi
Interventi per la gestione Villa Obizzi (6° Settore)

Redazione progetto

Personale
Dipendents Dirlg. Cat
Pertegato Fabrizia M Da

Peso: 0

Dal 18MA02Z01T Al 15/11/2017

% g Ore sett
0,50 36 0,18
Ore settimanali complagenve -= 0.18

Comuna di Afbignasego IﬂlewentLpeLIa gest@e Vllléjotizzi (8° E‘Eﬂore) - 3% Settore ¢ Polizia Lo¢ Data sﬁmpa: 1910/2017 7F'ag|na_1 d2



