COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 115 del 05-09-2017

L’anno Duemiladiciassette addi Cinque del mese di Settembre alle ore 18:30, nella Residenza
Municipale di Via Milano, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco Giacinti Filippo;
Partecipa il Segretario Generale Buson dott. Roberto.

Alla trattazione dell’argomento intervengono:

Presenti Assenti

GIACINTI FILIPPO (Sindaco) RAMPAZZO FEDERICO (Assessore)
BOTTIN GREGORI (Vice-Sindaco)
MONTIN FILIPPO (Assessore)
BASANA ROBERTA (Assessore)
LUISE VALENTINA (Assessore)

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2017-2019 - MODIFICHE CON ATTO DI
INDIRIZZO PER LA GESTIONE DEL "BARATTO AMMINISTRATIVO"
LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO della proposta di deliberazione di Giunta n. DGS1 - 18 - 2017 del 05-09-2017 e
dei pareri espressi dai Responsabili del servizio competente, ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,
RITENUTO la proposta meritevole di approvazione;
CON VOTI favorevoli unanimi;
DELIBERA

e di approvare la proposta di deliberazione di Giunta n. DGSI - 18 - 2017 del 05-09-2017.



SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs 18/8/2000 n. 267.

IL SINDACO SEGRETARIO GENERALE
Filippo Giacinti Buson dott.Roberto

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

Proposta di Delibera di Giunta n. DGS1 - 18 - 2017 del 05-09-2017

AFFARI GENERALI E SPORTELLO DEL CITTADINO

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE 2017-2019 - MODIFICHE CON ATTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE
DEL "BARATTO AMMINISTRATIVO"

PREMESSO che con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 28/07/2016 si approvava il DUP 2017-

2021;

CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Comunale n. 74 del 22/12/2016 si approvava il
Bilancio di previsione 2017-2019;

RILEVATO che con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2017 si approvava il Piano della
Performance, piano degli obiettivi e piano esecutivo di gestione 2017-2019;

ATTESO che il Piano della Performance ¢ coordinato con il Piano Esecutivo Gestione € il Piano
degli Obiettivi in modo tale da formare un nuovo documento;

PRECISATO che con le seguenti delibere sono state apportate una serie di modifiche ed
integrazioni al Piano della Performance 2017/2019:

Giunta Comunale n. 21 del 14/02/2017 Piano della Performance 2017. Modifica;

Giunta Comunale n. 25 del 21/02/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 31 del 09/03/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 42 del 04/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica;

Giunta Comunale n. 45 del 13/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019. Modifica con atto di indirizzo per progetto pubblica
utilita da presentare alla Regione veneto — DGR n. 311 del 14/03/2017;

Giunta Comunale n. 54 del 27/04/2017 Piano della Performance, Piano degli obiettivi e
Piano esecutivo di Gestione 2017-2019.Modifica;

Giunta Comunale n. 58 del 10/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 66 del 25/05/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 69 del 22/06/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria) 2017/2019 e contestuale variazione di cassa;

Giunta Comunale n. 70 del 22/06/2017 Piano della Performance, Piano degli Obiettivi e



Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019. Modifica e contestuale revoca della deliberazione
di Giunta Comunale n. 27/2017;

— Giunta Comunale n. 78 dell'l11/07/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 101 del 05/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

— Giunta Comunale n. 109 del 24/08/2017 Variazione al Piano economico di Gestione,
Performance (parte finanziaria di competenza cassa) 2017;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 99 del 05/08/2017 la Giunta Comunale prendeva atto
del 1° referto del controllo strategico relativo al periodo 01/01/2017-30/06/2017 di cui alla nota del
Segretario Generale n. 23353 del 21/07/2017,

TENUTO CONTO dei report trasmessi dal controllo di gestione relativi allo stato di attuazione
degli obiettivi di sviluppo al 31/07/2017 (prot. nn. 26358/2017-26360/2017-26443/2017-
26514/2017-26647/2017-26657/2017);

RITENUTA la necessita in esito alle risultanze delle predette attivita di controllo rimodulare alcuni
obiettivi dal punto di vista delle tempistiche e delle loro modalita di realizzazione;

RITENUTO altresi sempre in esito alle risultanze dei controlli di rivedere la priorita di alcuni
obiettivi stralciandone in parte alcuni e programmarne di nuovi come da allegato sub a);

RICHIAMATA altresi la delibera di Consiglio Comunale n. 69 del 04/12/2015 che ha approvato il
Regolamento comunale per l'istituzione e la gestione del “Baratto Amministrativo”;

RICORDATO che I'Amministrazione comunale ha programmato di introdurre il “Baratto
Amministrativo”, la possibilita, in forma volontaria, per 1 cittadini in corresponsione del mancato
pagamento dei tributi comunali gia scaduti, non pagati sino al 31 dicembre dell'anno precedente di
effettuare interventi per la riqualificazione del territorio;

CONSIDERATA la necessita di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e
del Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019 un'integrazione con l'inserimento di uno specifico
obiettivo “Baratto Amministrativo”

ATTESO che, ai fini della concreta applicazione ed operativita delle disposizioni regolamentari, il
Regolamento in questione demanda alla Giunta Comunale 1'individuazione del numero massimo dei
soggetti da coinvolgere nelle attivita disciplinate del regolamento stesso, nonché la determinazione
dei limiti massimi di riduzione;

RITENUTO di adottare i seguenti criteri applicativi per l'avvio dell'istituto del “baratto
amministrativo” per morosita incolpevoli:
e numero massimo soggetti (persone fisiche anche se raggruppate in Associazioni) che
potranno essere coinvolti nelle attivita: 15 (quindici);
e limite massimo di riduzione/esenzione di tributi concedibili (per ogni persona fisica anche se
raggruppate in Associazioni): €. 15.000 (quindicimila/00)

ATTESO che trattasi di integrazione legata a un nuovo obiettivo di sviluppo;
PRESO ATTO della modifica da apportare cosi come indicata nell'allegato sub B);

VISTI i CC.NN.LL. Enti Locali vigenti;



VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita comunale;
TUTTO quanto sopra premesso

SI PROPONE

1. di modificare il Piano della Performance 2017-2019 nel seguente modo:

1. Scheda PEG n. 1245 CdC 01031
Obiettivo “Regolamento di contabilita”
Modificare “30/09/2017” con “31/10/2017”

2. Scheda PEG n. 889 CdC 1022
Modificare la percentuale “13” del dipendente F.P. con “11”

3. Scheda PEG n. 1335 CdC 00003

Obiettivo “Copertura costi servizi pubblici locali”

Modificare “28/02/2017” (compilazione quadro economico a consuntivo 2017” con
“28/02/2018”

4. Scheda PEG n. 888 CdC 01062

Modificare Peso anno corr. “50” con “70”

Aggiungere peso anno +1 “20”

Aggiungere 1 seguenti obiettivi

“Adeguamento funzionale piastra sportiva presso Scuola Media Valgimigli — importo
lavori euro 60.000””

Redazione progetto definitivo/esecutivo dal 01/09/2017 al 31/10/2017

Espletamento gara dal 01/11/2017 al 31/12/2017

Esecuzione lavori dal 01/01/2018 al 31/03/2018

Collaudo 01/04/2018 al 30/06/2018

“Intervento urgente e straordinario presso il palasport “Luigi Gazzabin” — importo lavori
euro 80.000”

Redazione progetto definitivo esecutivo 01/05/2017 al 30/06/2017

Espletamento gara dal 01/07/2017 al 31/08/2017

Esecuzione lavori 01/09/2017 al 31/12/2017

Collaudo 01/01/2018 al 31/03/2018

Aggiungere il dipendente U.I. con peso “100” e percentuale “25”

5. Scheda PEG n. 1231 CdC 01062

Modificare Peso anno corr. “50” con “60”

Aggiungere il seguente obiettivo

“Villa Obizzi — incarico professionale per predisposizione pratica CPI”

Gara d’appalto. Affidamento definitivo incarico dal 01/09/2017 al 31/12/2017
Redazione progetto dal 01/01/2018 al 31/03/2018

Parere di conformita dal 01/04/2018 al 31/05/2018

Aggiungere il dipendente I.U. con peso “50” e percentuale “5”

6. Scheda PEG n. 935 CdC 8011
Obiettivo “Realizzazione pista ciclabile quartiere S. Giacomo — 2° stralcio — importo
lavori euro 90.000”



Modificare “10/11/2017” con “20/12/2017”
Modificare “31/12/2018” con “31/01/2018”

7. Scheda PEG n. 1223 CdC 08011

Obiettivo “Lavori di messa in sicurezza di Via Manzoni — importo 260.000 euro”
Modificare “15/09/2017” con “20/12/2017”

Modificare “30/06/2017” con “01/09/2017”

Modificare “15/10/2017” con “31/10/2017”

Inserire la fase “Indizione gara d'appalto” dal 01/11/2017 al 31/12/2017
Modificare “16/10/2017” con “01/01/2018”

Modificare “15/12/2017” con “28/02/2018”

Modificare “16/12/2017” con “01/03/2018”

Modificare “30/04/2018” con “31/05/2018”

Modificare “01/05/2018” con “01/06/2018”

Modificare “31/07/2018” con “31/08/2018”

Aggiungere I’obiettivo “Realizzazione rotatoria via Petrarca”
edazione progetto fattibilita dal 01/08/2017 al 31/08/2017

Procedura espropriativa dal 01/08/2017 al 20/12/2017

Redazione progetto definitivo-esecutivo dal 01/10/2017 al 31/10/2017
Indizione gara d'appalto dal 01/11/2017 al 31/12/2017

Espletamento gara d’appalto dal 01/01/2018 al 28/02/2018
Esecuzione lavori dal 01/03/2018 al 31/05/2018

Collaudo dal 01/06/2018 al 31/08/2018

Aggiungere I’obiettivo “Marciapiede via Pio X”

Redazione progetto fattibilita dal 01/08/2017 al 31/08/2017

Procedura espropriativa dal 01/08/2017 al 20/12/2017

Redazione progetto definitivo-esecutivo dal 01/10/2017 al 31/10/2017
Indizione gara d'appalto dal 01/11/2017 al 31/12/2017

Espletamento gara d’appalto dal 01/01/2018 al 28/02/2018
Esecuzione lavori dal 01/03/2018 al 31/05/2018

Collaudo dal 01/06/2018 al 31/08/2018

8. Scheda PEG n. 1360 CdC 08011

Aggiungere Peso anno +1 “20”

Obiettivo “Lavori di completamento piazza antistante la Chiesa di Mandriola.”
Modificare “31/08/2017 ” con “15/10/2017”

Modificare “31/07/2017” con “30/09/2017”

Modificare “01/08/2017” con “01/10/2017”

Modificare “15/10/2017” con “30/11/2017”

Modificare”16/10/2017 con “01/12/2017”

Modificare “15/11/2017” con “15/12/2017”

Inserire la fase “Indizione gara d'appalto™ dal 16/12/2017 al 31/12/2017
Modificare “16/11/2017” con “01/01/2018”

Modificare “15/01/2018” con “28/02/2018”

Modificare “16/01/2018” con “01/03/2018”

Modificare “30/04/2018” con “31/05/2018”

Modificare “01/05/2018” con “01/06/2018”

Modificare “30/06/2018” con “31/08/2018”

Aggiungere il dipendente 1.U. con peso “100” e percentuale “15”

9. Scheda PEG n. 1411 CdC 08011
Aggiungere il dipendente 1.U. con peso “100” e percentuale “3”



10. Scheda PEG n. 1230 CdC 09061
Eliminare la scheda

11. Scheda PEG n. 886 CdC 01062
Aggiungere il dipendente I.U. con peso “100” e percentuale “50”

12. Scheda PEG n. 994 CdC 12011
Aggiungere il dipendente I.U. con peso “100” e percentuale “2”

13. Scheda PEG n. 1424 CdC 01051

Obiettivo “Procedimenti espropriativi”

Modificare la dicitura “marciapiede in vicolo Pio X” con “marciapiede Via Pio X”
Eliminare la fase “Avvio procedimento espropriandi per gli interventi di messa in
sicurezza di Via Manzoni”

Modificare “15/10/2017” con “20/12/2017”

Modificare “31/08/2017” con “15/10/2017”

Aggiungere 1 seguenti procedimenti

Procedura espropriativa per gli interventi di realizzazione rotatoria in Via Petrarca dal
01/08/2017 al 20/12/2017,

Procedura espropriativa per la realizzazione pista ciclabile S.Giacomo-Casalserugo dal
01/08/2017 al 20/12/2017

14. Scheda PEG n. 1396 CdC 09011

Nella descrizione eliminare il seguente periodo: “A tale proposito il Responsabile del 6°
Settore dovra coordinarsi con il Responsabile del 5° settore per promuovere il
conseguimento di tale obiettivo™.

Obiettivo “Promuovere [’istituzione di un polo di medicina di gruppo anche mettendo a
disposizione gli spazi necessari.”

Modificare “28/02/2017” con “30/09/2017”

Modificare “01/03/2017” con “01/10/2017”

Modificare “30/04/2017” con “31/01/2018”.

15. Scheda PEG n. 1332 CdC 00006

Aggiungere il seguente obiettivo: “Redazione carta dei servizi dell’Asilo Nido”
Redazione carta dal 01/09/2017 al 31/10/2017

Approvazione dal 01/11/2017 al 15/11/2017

16. Scheda PEG n. 1402 CdC 10012
Obiettivo “Progetto Scuola d’Infanzia — Paritarie e Nidi integrati. Rinnovo convenzioni”
Modificare “30/04/2017” con “15/09/2017”
Modificare “01/05/2017” con “16/09/2017”
Modificare “31/05/2017” con “16/10/2017”
Modificare “31/08/2017” con “30/09/2017”
Modificare “30/09/2017” con “31/10/2017”
Modificare “01/10/2017” con “01/11/2017”
Modificare “31/10/2017” con “30/11/2017”
Modificare “01/11/2017” con “01/12/2017”
Modificare “30/11/2017” con “31/12/2017”

17. Scheda PEG n. 1440 CdC 10041
Obiettivo “Progetto pubblica utilita e Cittadinanza attiva”



Modificare “05/05/2017” con “30/06/2017”

18. Scheda PEG n. 873 CdC 8031
Modificare I'Assessore di riferimento “Valentina Luise” con “Filippo Montin”

19. Scheda PEG n. 944 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Valentina Luise” con “Federico Rampazzo”

20. Scheda PEG n 1217 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Valentina Luise” con “Federico Rampazzo™

21. Scheda PEG n. 1283 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Filippo Giacinti” con “Federico Rampazzo”

22. Scheda PEG n. 1390 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Filippo Giacinti” con “Federico Rampazzo”

23. Scheda PEG n. 1430 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Filippo Giacinti” con “Federico Rampazzo”

24. Scheda PEG n.1050 CdC 9011
Modificare I'Assessore di rifermento “Filippo Giacinti” con “Federico Rampazzo”

25. Scheda PEG n. 907 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Valentina Luise” con “Federico Rampazzo”

26. Scheda PEG n. 908 CdC 1063
Modificare I'Assessore di rifermento “Valentina Luise” con “Federico Rampazzo”

27. Scheda PEG n. 1252 CdC 0003
Inserire il seguente personale

L.Z. con % “10” e peso “100”

N.B. con % “4,80” e peso “100”

28. Scheda PEG n. 886 CdC 1062
Modificare la “%” del dipendente N.B. “14,80” con “10,00” e la “%” del dipendente L.Z.
“49,80” con “39,80£

29. Scheda PEG n. 1403 CdC 10042

Sostituire la seguente scheda “Accreditamento al Servizio Civile Nazionale con la
seguente: “Adesione al Servizio Civile Nazionale”

Con questo obiettivo I'Amministrazione intende aderire al Servizio Civile Nazionale. A tal
proposito il 6° Settore dovra procedere, in base alle disposizioni in materia, a redigere
uno studio di fattibilita per l'attivazione del servizio.

Fasi:

Redazione studio di fattibilita entro il 28/02/2018

di apportare al Piano della Performance, del Piano degli obiettivi e del Piano Esecutivo di
Gestione 2017-2019 le integrazioni di cui all’allegato sub A) e sub B);

di adottare i seguenti criteri applicativi per I'avvio dell'istituto del “Baratto Amministrativo”
per morosita incolpevoli:



e numero massimo soggetti (persone fisiche anche se raggruppate in Associazioni) che
potranno essere coinvolti nelle attivita: 15 (quindici);

¢ limite massimo di riduzione/esenzione di tributi concedibili (per ogni persona fisica
anche se raggruppate in Associazionia9: €. 15.000 (quindicimila/00)

4. di trasmettere copia del seguente documento ai Responsabili dei Settori organizzativi del
Comune.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, li 05-09-2017 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SCARIN FLORIANO

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

SERVIZI FINANZIARI

Proposta di Delibera di Giunta n. DGS1 - 18 - 2017 del 05-09-2017 avente ad oggetto: PIANO
DELLA PERFORMANCE, PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2017-2019 - MODIFICHE CON ATTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DEL "BARATTO
AMMINISTRATIVO"

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.PR. 62/2013 ¢ art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49,comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, li 05-09-2017 IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Rag. Fausto Palmarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)
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Regolamento tributo COSAP 2017
#1442  Assessore di nferimento: Flippo Giacinti Caposettore di riferimento: 'Palmarin Fausto Peso anno corr: 20
Wi PDO CDC 01041 Ente: 1 Comune di Albignasego Pesoanno +1: 0

Pesa anno +2: 0
Area strategica 6 Albignaseqo efficiente e innovativa
Obiettivo strategico: 6.1  Potenziare 'efficienza della macchina amministrativa
Obiettivo specifico: 6.2 | Mligliorare la qualita della performance e delle azioni per la trasparenza e la legalita

Descrizigne Con questo obiettive FAmministrazione intende prevedere i passaggio dal tribute TOSAF al tributa COSAP. L'ufficio dovra
redigere il nuovo regolamento per la discipina COSAP

indicatori

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target {se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi
Regolametno tributo COSAP = - “ e L - Peso 0
Redazione e proposta regolamento Dal 01/09/2017 Al 15M10/2017
Approvazione da parte della Giunta Comunale Dal 16/10/2017 Al 3111072017
Personale - o
Dipendente Dirigjig:al. Pesi B % Ore sett.
Palmarin Fausto _@ D5 1,00 36 0,36

Ore seltimanall complessive -> 0.36

Comune di Albignasego Regolarmento tnbuto COSAP Data stampa’ 05/09/2017 Pagina 1 di 2
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Baratto amministrativo 2017
# 1443  Assessore di riferimento: Filippo Giacinti Caposettore di riferimento: Palmarin Fausto Peso anno corr: 20
¥ PDO CDC: 01041  Ente: ' 1! Comune di Albignasego Resoiannol+1- il 8
Peso anno +20 0
Area strategica: o

Obiettivo strategico:

QObiettivo specifico

Descrizione:  Can questo obiettive I'Amministrazicne intende dare avvio all'istituto del “Baratto amministrativa” per morositéa incolpevoli, per dare
attuazione all'art. 24 della legge 164/2014 "Misure di agevolazioni della partecipazione delle comunita locali in materia di tutela e
valorizzazione del territorio” che disciptina la possibilitd da parte dei Comunidi deliberare nduzion o esenzioni ditributi a fronte di
\interventi per la riqualificazione del territorio, da parte di cittadins singoli o associati. Gli interventi possone nguardare la pulizia, la
manutenzione, I'abbellimento di aree verdi, piazze, strade ovvero interventi di decoro urbano, di recupero & riuso, con finalita di
interesse generale, di area e beni immobili inuttlizzati, e in genere la vaionzzazione di una limitata zona del territorio urbanc ¢

extraurbanc
Indicatori
Dimensione Dascrzione indicalore Formula indicatore Unna. Anno prec _2m7 _ 2018 2018 Trend
Quantita Numero di persone impiegate Numero di persone Lnitd i 15 15 15 > 0% D

* -» indica un trend calcolato non sul valore anno precedenta ma sul valora programmato per 'enno in corso

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Procedimenti / Target {se non diversamente indicato nella descrizione it valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi =
Baratto amministrativo Pesa. o
Awvio progetto "baratto amministrativo” Dal 01/09/2017 Al 31122017
Personale = g . o
Dipendente Dirig. Cat. Peso % QOre sett,
Palmarin Fausto WV bDs 1.00 36 0,36

Ore settimanal complessive -> 036

'Gormune di-Albignésego i Baratto amministrativo ‘iData stampa: D5/09/2017 Pagina 1 di 2:



