
   

 
 
 

                  
 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI 

GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE, IN AREA POVERTA’, A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI DI ASSISTENTI SOCIALI, AREA 

DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CATEGORIA D) 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTA la Legge Nazionale n. 328 dell’08.11.2000 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”, all’art. 19, comma 1, che prevede che “i comuni associati, negli 

ambiti territoriali di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), a tutela dei diritti della popolazione, d'intesa 

con le aziende unità sanitarie locali, provvedono, nell'ambito delle risorse disponibili, ai sensi 

dell'articolo 4, per gli interventi sociali e socio-sanitari, secondo le indicazioni del piano regionale di 

cui all'articolo 18, comma 6, a definire il piano di zona, che individua […] le forme di concertazione 

con l'azienda unità sanitaria locale e con i soggetti di cui all'articolo 1, comma 4”; 

VISTA la Legge Regionale n.3/2008 sul “Sistema integrato d’interventi e servizi sociali in 

LOMBARDIA” adottata al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di 

interventi e servizi sociali, a garanzia della qualità della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i 

principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001 e dalla 

Legge n. 328 del 08.11.2000; 

ATTESO CHE   

Il Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale è stato istituito dalla Legge di 

Stabilità 2016 originariamente con una dotazione strutturale di 1 miliardo di euro l'anno, finalizzata 

all'attuazione del Piano nazionale di lotta alla povertà e al finanziamento della misura di contrasto alla 

povertà denominata SIA - Sostegno per l'inclusione attiva, poi sostituita dal REI - Reddito di 

inclusione.  

Con D.L. 4/2019 è stato istituito il Reddito di cittadinanza, strumento di politica attiva del lavoro e di 

contrasto alla povertà che ai sensi dell’art. 1 costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti 

delle risorse disponibili. Si tratta di un sostegno economico ad integrazione dei redditi familiari 

associato ad un percorso di reinserimento lavorativo e di inclusione sociale, di cui i beneficiari sono 
protagonisti sottoscrivendo un Patto per il lavoro o un Patto per l'inclusione sociale. 

A seguito dell'introduzione del Reddito di cittadinanza, con la legge di bilancio per il 2019 viene 

istituito il Fondo per il Reddito di cittadinanza (finanziato a decorrere dal 2022 con 8.784,9 milioni di 

euro e incrementato di 1.065,3 milioni di euro per lo stesso anno con L. 234/2021), destinato al 

finanziamento del sostegno economico in favore dei beneficiari della misura. In questo fondo 

confluisce una parte delle risorse del Fondo Povertà, precedentemente usate per finanziare l’erogazione 

del sostegno economico REI.  

Il Fondo povertà, invece, viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano 

nazionale per il contrasto alla povertà e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi di 

accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di cittadinanza nel percorso verso 
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l’autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti per l’inclusione sociale, che acquisiscono la 

natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse disponibili.  

Le risorse complessivamente afferenti al Fondo Povertà nel triennio 2018-2020 sono state pari a 297 

milioni di euro nel 2018, 347 milioni di euro nel 2019 e 587 milioni di euro nel 2020 e sono state 

destinate alle seguenti finalità: 

- somme destinate al finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 4, 

comma 13, del decreto-legge n. 4 del 2019, ivi compresi eventuali costi per l’adeguamento dei sistemi 

informativi dei comuni, singoli o associati, nonché gli oneri per l’attivazione e la realizzazione dei Puc, 

ai sensi dell’articolo 12, comma 12; 

- somme riservate al finanziamento di interventi e servizi in favore di persone in condizione di povertà 

estrema e senza dimora, di cui all'art. 7, comma 9, del D.lgs. n. 147 del 2017; 

- somme riservate al finanziamento di interventi, in via sperimentale, in favore di coloro che, al 

compimento della maggiore età, vivano fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento 

dell'autorità giudiziaria, volti a prevenire condizioni di povertà e permettere di completare il percorso 

di crescita verso l'autonomia, di cui all'art. 1, comma 250, della Legge n. 205 del 2017. 

Tali somme sono state ripartite sui territori secondo i criteri individuati nel primo Piano triennale per 

gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2018-2020) approvato il 10 maggio 2018 dalla 

Conferenza Unificata.  

Il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2021-2023) è stato 

approvato il 28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo 

Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il Piano sociale 

nazionale 2021-2023. Quest'ultimo individua le priorità collegate al Fondo Nazionale Politiche Sociali 

e alla sua programmazione, distinguendo tra azioni di sistema più ampie e interventi rivolti alle persone 

di minore età.  
 

Vista la Delibera di Assemblea del Piano di Zona del 15.02.2023 con la quale veniva dato indirizzo 

per la gestione dei Fondi Povertà delle annualità pregresse, con conseguente destinazione di parte delle 

risorse per assunzione di personale necessario, con qualifica di Assistente Sociale; 

Vista la Delibera del CDA dell’Azienda n. 3 del 21.04.2023 con la quale è stato approvato il PIAO 

2023 ed è stata disposta la modifica del piano assunzionale dell’Ente, autorizzando nuove assunzioni con 

la modalità di reclutamento della “selezione pubblica/concorso pubblico”; 

 

Ritenuto quindi per l'attuazione della misura richiamata, e in particolare al fine di garantire la 

continuità dell’attuale assetto organizzativo della struttura tecnico-amministrativa del FONDO 

POVERTA’, di dover provvedere a garantire, a valere su detto fondo, almeno due figure di Assistente 

Sociale, come previste nella programmazione del CDA nonché nella richiamata pianificazione 

assunzionale adottata dall’Assemblea del Piano di Zona dell’Ambito; 

 

Dato atto che la graduatoria istituita in data 12/01/2023 risulta ad oggi esaurita a seguito di assunzioni 
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e rinunce dei candidati, perciò si rende necessario procedere a nuova selezione finalizzata alla 

istituzione e potenziamento della nuova area povertà all’interno della struttura dell’Azienda;  

Vista la propria Determinazione n. 23 del 17.05.2023 di approvazione dello schema del presente 

Bando di selezione pubblica; 

Visti: 

- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con il Decreto 
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

- lo Statuto dell’Azienda; 

- il vigente REGOLAMENTO MODALITÀ DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 06 del 20/01/2021; 

- il Decreto Legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

- il Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

e che abroga la direttiva 95/46/CE”; 

- l’articolo 33 del Decreto Legge n. 34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
58/2019; 

- il Decreto Legge n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva pubblica, per la formazione di graduatoria per l’assunzione a 

tempo pieno e determinato della durata di tre anni di assistenti sociali, area dei funzionari e delle elevate 

qualificazioni (ex categoria D) per l’attuazione delle misure di contrasto alla povertà finanziati dal 

Fondo Povertà. 
 

Art. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla procedura selettiva coloro che, alla data di scadenza del termine del presente 

Bando, posseggono i seguenti requisiti: 
 

REQUISITI GENERALI 

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o una delle condizioni previste 
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dall’articolo 38, commi 1 e 3-bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. I cittadini non 

italiani devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b. età non inferiore agli anni diciotto; 

c. età non superiore al limite ordinamentale applicabile nel pubblico impiego; 

d. godimento dei diritti civili e politici; 

e. essere in regola con gli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985; 

f. di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure 

di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di 

licenziamento, nonché condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire 

impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti con la 

Pubblica Amministrazione; 

g. non essere escluso dall’elettorato politico attivo ed essere iscritto nelle liste elettorali del proprio m 

di residenza; 

h. non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto 

dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità insanabile e, inoltre, non essere dipendenti dello Stato o di altri enti pubblici collocati a 

riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale; 

i. idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 

messo a concorso; 

REQUISITI SPECIFICI 

a. Titolo di studio richiesto: 

 

- Laurea di primo livello in Servizio Sociale (L-39) oppure Laurea Triennale conseguita ai sensi del 

DM 509/99 in Scienze del servizio sociale (classe 06) o Diploma di Assistente Sociale convalidato 

ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 o titoli equiparati 

Ovvero 

- Laurea Vecchio Ordinamento in Servizio Sociale ovvero Laurea Magistrale in Servizio Sociale e 

Politiche Sociali (LM-87) ovvero Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche 

e dei servizi sociali (57/S) 
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b. Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali Sezione A o B; 

 

c. Conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse. 

I candidati in possesso di titolo di studio estero ai fini dell'ammissione alla selezione dovranno ottenere 

da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del 

proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.: 

• se hanno già ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell'equivalenza/equipollenza nella 

domanda di partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento; 

• se sono in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza/equipollenza devono dichiarare 

nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva di aver inoltrato apposita richiesta alle 

autorità competenti ed indicare gli estremi della richiesta. Quest’ultimi sono ammessi alla selezione 

con riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà 

essere posseduto, pena l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione 

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 

istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 

dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Ente. 

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 

relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla 
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro. 

A pena di esclusione, tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Bando per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

Il possesso dei predetti requisiti dovrà essere dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione, 

ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena di esclusione. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulle dichiarazioni sostitutive formulate dai candidati, ai sensi e 

per gli effetti del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

Il difetto dei requisiti innanzi riportati comporta l’esclusione dalla procedura di selezione e, in 

qualunque tempo, la decadenza dal posto. 
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Art. 3 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

➢ Invio tramite P.E.C. esclusivamente da casella di posta certificata personale al seguente indirizzo 

P.E.C.: serviziallapersona.destrasecchia@pec.it 

➢ Spedizione postale: Raccomandata A/R all’indirizzo dell’Azienda Speciale Consortile Servizi alla 

Persona del territorio del Destra Secchia - 46020 San Giacomo delle Segnate (MN) Via Ugo Roncada 

53. 

Scadenza termine presentazione domande: 09/06/2023 ore 12.00. 

Saranno ritenute valide le domande pervenute con raccomandata A/R entro la scadenza predetta. 

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda i seguenti documenti: 

a. l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani 

e non comunitari di partecipare alla presente procedura; 

b. l’eventuale provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al 

Dipartimento della Funzione Pubblica se si è dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni 

professionali”; 

c. l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 

disabilità e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità 

di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 

normativa di riferimento. 

d. curriculum vitae datato e sottoscritto; 

e. copia documento di riconoscimento in corso di validità. 

Art. 4 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

L’Ufficio preposto provvederà all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione 

dichiarati dai candidati in autocertificazione e provvederà con apposita determinazione 

all’ammissione/esclusione, predisponendo apposito elenco dei candidati da ammettere al colloquio ed 

elenco dei candidati da escludere, con l’indicazione, per quest’ultimo caso, dei motivi dell’esclusione. 

Non è consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione, né degli allegati, che presentino 

omissione e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dal Bando di selezione. Tali 

omissioni non comportano l’esclusione dalla selezione solo nel caso in cui il possesso del requisito 

non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente altro requisito o risulti dal contesto 

della domanda o da altra documentazione allegata. 

Il candidato che non dovesse risultare in possesso dei requisiti prescritti verrà escluso, in qualunque 
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momento e con provvedimento motivato, dalla procedura concorsuale. 

La pubblicazione della Determinazione Dirigenziale di ammissione/esclusione alla/dalla selezione nel 

portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet dell’Azienda avrà 

effetto di notifica per tutti i candidati. 

Comportano inoltre l’esclusione dalla selezione: 

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di cui al precedente articolo 1; 

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate. 

 

Art. 5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Dopo la pubblicazione della Determinazione del Direttore di ammissione/esclusione dei candidati, sarà 

nominata la Commissione esaminatrice. 

La composizione della Commissione esaminatrice garantirà pari opportunità tra uomini e donne. 

La Commissione esaminatrice sarà composta e svolgerà i suoi lavori nel rispetto della normativa 
generale e del Regolamento sulle modalità per l’accesso all’Ente. 

La Commissione esaminatrice procederà alla determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione 

delle prove previste dal presente Bando, a specificazione di quanto già previsto dal Regolamento sopra 

citato sulle modalità di accesso all’Ente. 

 

Art. 6 – CALENDARIO DEL COLLOQUIO 

Il Colloquio si terrà in data 21/06/2023 dalle ore 09.00 presso la sala riunioni della sede operativa 

dell’Azienda, sita in San Giacomo delle Segnate (MN) Via Ugo Roncada 53. 

Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, che 

sarà pubblicato nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito 

istituzionale dell’Ente, con effetto di notifica ai candidati interessati. 

In sede di svolgimento dei colloqui, ciascun candidato dovrà avere a disposizione un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

I candidati sono tenuti a presentarsi per l’effettuazione delle prove di esame nella sede, nel giorno e 

nell’orario stabiliti. La mancata presentazione sarà considerata quale espressa rinuncia al concorso. 

 

Art. 7 – MATERIE 

Le materie del colloquio saranno le seguenti:  

• Disposizioni nazionali in materia di contrasto alla povertà e relativi strumenti operativi 

• Competenze dei Comuni in materia socio assistenziale 

Azienda Sociale Destra Secchia, Prot. N. 0001654 del 23-05-2023 in partenza



   

 
 
 

                  
 
 
• Competenze dell’azienda speciale consortile per i servizi alla persona 

• Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali; Legislazione nazionale e 

regionale (Lombardia) sui servizi socio assistenziali e socio - sanitari  

• Utilizzo evoluto degli strumenti e applicazioni informatiche (pacchetto office, internet, posta 

elettronica) 

• Elementi di Diritto amministrativo, nello specifico   in    materia    di    procedimento    

amministrativo L.    241/1990    e    s.m.i.), documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e 

s.m.i.), codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. n. 82/2005), diritto di accesso, obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni (D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.), protezione dei dati 

personali (Regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016) 

Il colloquio si intenderà superato se il candidato conseguirà un punteggio non inferiore a 21/30. 

Nell’ambito del colloquio è altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, consistente esclusivamente 

nell’accertamento del possesso dei requisiti d’accesso ed il relativo esito viene apprezzato unicamente 

in termini di idoneità/non idoneità non generando alcun punteggio utile per la posizione in graduatoria. 

 

Art. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice procederà alla formulazione della graduatoria 

di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, con 

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dalla normativa vigente e dal Regolamento 

sulle modalità di accesso all’Ente. 

La graduatoria sarà formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale ottenuto dal concorrente 

con l'indicazione dell'eventuale possesso dei titoli di preferenza e precedenza che, ad ogni modo, dovrà 

risultare con chiarezza dalla domanda di ammissione al concorso. 

La graduatoria finale sarà riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione 

esaminatrice. 

La Determinazione del Direttore di approvazione della graduatoria finale sarà pubblicata nel portale 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente. 

Dalla data della pubblicazione del provvedimento suddetto decorrerà il termine per eventuali 

impugnative. 

Art. 9 – PREFERENZE 

Alla presente procedura si applicano le preferenze nel rispetto della normativa vigente e secondo 

quanto previsto dal Regolamento sulle modalità per l’accesso all’Ente. 

La graduatoria finale di merito dei candidati è formulata secondo l’ordine decrescente del punteggio 
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riportato da ciascun candidato. A parità di punti, i titoli di preferenza sono: 

a. gli insigniti di medaglia al valore militare; 

b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

e. gli orfani di guerra; 

f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

h. i feriti in combattimento; 

i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 

j. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

l. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra; 

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 

o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

p. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 

r. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

s. gli invalidi ed i mutilati civili; 

t. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

A parità di merito e di titoli di cui ai punti precedenti, la preferenza è determinata: 

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c. dalla minore età (articolo 3, comma 7, Legge n. 127/1997). 
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La mancata dichiarazione, entro la data di scadenza del Bando, dei titoli che conferiscono diritto 

alle preferenze di cui al presente articolo comporta l’esclusione del candidato dal beneficio. 

I candidati che avranno superato il colloquio dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di 15 

giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, la  documentazione 

attestante il possesso dei titoli di preferenza, già indicati in domanda, alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 

Art. 10 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

All’esito dell’Avviso, salvo impedimenti di ordine giuridico e/o economico derivanti dalla normativa 

in vigore, si procederà all’assunzione, in base al fabbisogno assunzionale deliberato dal CDA,  dei 

candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, mediante la stipula di un contratto 

individuale di lavoro, a tempo pieno e determinato, secondo le disposizioni legislative e contrattuali 

vigenti, previa verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione 

relativamente al possesso dei requisiti di accesso. 

I vincitori instaureranno un rapporto di lavoro dipendente subordinato con l’Azienda Sociale Destra 

Secchia, che assumerà la veste di Datore di Lavoro, in qualità di Ente Strumentale del Piano di Zona 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Ostiglia, ma potranno essere assegnati quale sede operativa in 

ognuno dei 12 Enti associati. 

Il trattamento economico da attribuire è quello stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del Comparto Funzioni Locali per l’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative, 

soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. 

L’Azienda sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori. Qualora gli stessi non risultino in possesso 

dell’idoneità fisica e psichica alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 

concorso decadranno dalla graduatoria di merito. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il trattamento sul   lavoro, così 

come previsto dal Decreto Legislativo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 

norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del Decreto Legislativo n. 

165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”. 

Le mansioni da svolgere sono quelle elencate in modo esemplificativo per l’AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex categoria D), profilo di Assistente 

Sociale, così come previsto nella declaratoria di cui dall’allegato A) al Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali. 
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Art. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 e dell’art. 7 del Regolamento UE 679/16, i 

dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti 

unicamente per la seguente finalità: procedura selettiva per instaurazione rapporto di lavoro. I dati 

verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. La graduatoria approvata 

dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme 

previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante pubblicazione esclusivamente 

dei dati necessari e pertinenti alla predetta finalità  

L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e dagli artt. da 15 a  

21 del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa 

bensì obbligatoria.  
Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla 
selezione. Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi 
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa 
del D.Lgs. 196/03 e dal Regolamento UE 679/16. Il Titolare del trattamento dei dati è Azienda Speciale 
Consortile servizi alla persona dell’ambito di Ostiglia con sede legale in 46035 Ostiglia, Via Gnocchi 
Viani 16 e sede operativa in 46020 San Giacomo delle Segnate (MN) Via U. Roncada 62. I dati 
verranno conservati solo per il periodo di validità della graduatoria. 

 

 

Art. 12 – NORME DI SALVAGUARDIA 

 

In armonia con la legislazione vigente ed il Regolamento sulle modalità di accesso all’Ente, il presente 

Bando costituisce lex specialis della selezione. La partecipazione allo stesso comporta implicitamente 

l’accettazione, senza riserva alcuna, delle disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si richiamano la normativa generale in 

materia, la disciplina prevista dal Regolamento sulle modalità di accesso all’Ente, le disposizioni 

contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 

personale non dirigente, nonché le norme tecniche di svolgimento delle prove concorsuali pubblicate 

nella sezione dedicata alla presente procedura concorsuale del portale “Amministrazione Trasparente 

– Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente. 

L’Azienda Sociale Destra Secchia, qualora ne ravvisi l’opportunità, si riserva di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente Bando di selezione pubblica. 
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Art. 13 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di 

concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (inPA). 

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Affari Generali: 

a. tel. 0376/1410458 

b. indirizzo di posta elettronica info@aspdestrasecchia.it 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Elena Mantovani. 

 

San Giacomo delle Segnate (MN), 23/05/2023 

 

 

      
          Il Direttore 

           Dott.ssa Elena Mantovani            
                 (firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000  

          e D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. e rispettive norme collegate) 

 

 

 

 

Azienda Sociale Destra Secchia, Prot. N. 0001654 del 23-05-2023 in partenza

mailto:info@aspdestrasecchia.it

