Azienda Servizi alla Persona Opus Civium

Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto
Unione Terra di Mezzo

PROVVEDIMENTO

DEL

DIRETTORE GENERALE

N. 102 DEL 23/05/2023

| OGGETTO: servizio di gestione del sistema informatico: nomina della commissione




Il Direttore Generale

RICHIAMATA
La delibera di Consiglio di Amministrazione n. 26 del 28/08/2020 di rinnovo dellincarico di
Direttore Generale;

VISTI

I'art. 36 del D.Igs 50/2016 che prevede che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000,00 mediante affidamento diretto,
anche senza previa consultazione di due o piu' operatori economici;

la Legge 296/2006, allart. 1 comma 450 e s.m.i che prevede che le Pubbliche
Amministrazioni, di cui allart. 1 D.lgs 165/2001, sono tenute a ricorrere al mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione, ovvero ad altri mercati elettronici istituiti, ai
sensi del medesimo articolo 328, per acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a
€ 5.000,00;

RILEVATO
Che con provvedimento dirigenziale n.93/2023 si e disposto, tra I'altro, di:

1) procedere all'indizione della gara per la gestione del sistema informatico sulla
piattaforma RDO di Sater, tramite procedura negoziata, ai sensi del D.lgs 50/2016 -

2) prendere atto dei seguenti ulteriori elementi contrattuali:
il valore dell'appalto (soggetto a ribasso di gara) € il seguente:

Importo annuale a | Importo per durata | Eventuale  proroga | Valore = complessivo
base di gara biennale tecnica (quattro | appalto comprensivo

mesi) della proroga tecnica
€ 15.500,00 € 31.000,00 € 5.166,67 € 36.166,67

-L'importo degli oneri per la sicurezza da interferenze € pari a € 200,00 per la durata
contrattuale di due anni.

-Durata per 24 mesi dalla data dell’'aggiudicazione, presumibilmente giugno 2023 con
possibilita di proroga di 4 mesi;

-Criteri di scelta: aggiudicazione del servizio tramite offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 comma 2 del D.lgs 50/2016, secondo i criteri esplicitati
nella lettera invito allegata al presente atto;

3) dare atto che la gara verra svolta sulla piattaforma telematica SATER, in base ad
apposito accordo tra Intercent ER e Asp;

4)che sulla piattaforma SATER verranno inseriti tutti i documenti di gara, incluso il
capitolato d’oneri approvato con provvedimento dirigenziale n. 82/2023

5) stabilire che la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico
organizzativo ed economico-finanziario avverra tramite l'utilizzo del Fascicolo virtuale
dell’'operatore economico (FVOE);

6) invitare, la Ditta Info.Tec Srl con sede in Via Lisoni, 21 Parma P.IVA 02300890346
(Prot.2135/2023) a presentare la loro offerta tramite la Piattaforma RDO Sater Intercenter;




RILEVATO
Che il termine per la presentazione delle offerte & fissato alle ore 18.00 del 22/05/2023;
Che a tale data & pervenuta l'offerta di Info.Tec Srl

DATO ATTO
che la data della prima seduta & fissata per il giorno 24/05/2023

RITENUTO

Di nominare, pertanto, quali componenti la Commissione giudicatrice della gara di
gestione del servizio informatico di Asp per 'esame dell’'offerta pervenuta:

- Daniela Cocconi, Dipendente Asp Opus Civium- Coordinatore Responsabile area socio
assistenziale, quale Presidente;

- Lara Violi - Dipendente Asp Opus Civium — Istruttore Amministrativo Ufficio Bilancio,
quale componente esperto;

- Giovanni Davolio- Dipendente di Asp Opus Civium — istruttore amministrativo Ufficio
Fatturazione passiva, quale componente esperto;

DATO ATTO
che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla dipendente assegnata al
Servizio Acquisti e Gare — Dott.ssa Gaetana Caiazzo;

PROVVEDE

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, sulla base dei
curricula, viste le dichiarazioni agli atti di assenza di cause di incompatibilita (Prot 2319,
2320, 2321 e 2322):

1. di nominare quali componenti della Commissione Giudicatrice della gara di
gestione del servizio informatico di Asp per I'esame delle offerte pervenute:

- Daniela Cocconi, Dipendente Asp Opus Civium- Coordinatore Responsabile area
socio assistenziale, quale Presidente;

- Lara Violi - Dipendente Asp Opus Civium — Istruttore Amministrativo Ufficio
Bilancio, quale componente esperto;

- Giovanni Davolio- Dipendente di Asp Opus Civium — istruttore amministrativo Ufficio
Fatturazione passiva, quale componente esperto;

2. di prendere atto che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla
dipendente assegnata al Servizio Acquisti e Gare — Dott.ssa Gaetana Caiazzo;

3. di prendere atto delle dichiarazioni di insussistenza di cause ostative a far parte
della Commissione per le procedure di gara presentate dai componenti la
Commissione e dal Segretario e dei curricula dei componenti la Commissione,
allegati al presente atto;

4. di dare atto che ai sensi dell'art. 29 del Codice, il presente provvedimento,
unitamente ai curricula e alle dichiarazioni ex art. 77 del Codice dei componenti la
commissione giudicatrice, verranno pubblicati sul sito di Asp Opus Civium, nella
sezione “Amministrazione Trasparente;

5. didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
F.to Barbara Piazza
Documento firmato digitalmente
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DI COMMISSION! PER
PROCEDURE DI GARA

Il/la sottoscritto/a _ DOWMNELRN COCCoON

Nato/aa!
e

In relazione all’incarico di PRESIDENTE COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA
UTENNTD DL GESTIONE DL /NI Er S WwWotvbhtvCo

sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensidell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 1, comma 46, della legge 6 novembre
2012, n. 190;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art.
1, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190!

DICHIARA altresi
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell’art. 77 del D.lgs 50/2016? e delle linee guida ANAC;

! Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenameno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nanché per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2 Art. 77 D.lgs 50/2016:

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al

contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con rifenmento alla singola
procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico
amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51

del codice di procedura civile, nonché 'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro

che, in qualita di membri delle commissioni gludicatrici, abbiano cancorso, con dalo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentanza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
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DICHIARA
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del d.Igs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:
A. INCARICHI E CARICHE

¥ dinon svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

| DENOMONAZIONE ENTE | OGGETTO INCARICO | DATA INIZIO E FINE | COMPENSO PREVISTO _

| | l ]

B. ATTIVITA PROFESSIONALE

W dinon svolgere attivita professionali
oppure
di svolgere le seguenti attivita professionali:
C. CONFLITTO DI INTERESSI

%’ dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale &
interessato.

¢ Di non presentare altre cause di incom patibilita a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

e ai sensi dell’art.15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
web dell’Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell’apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;

¢ idatipersonaliforniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull'insorgere di eventuali cause di
divieto allo svolgimento dell'incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell’incarico stesso.

Data 225\ S firma M @k,)
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CURRICULUM VITAE
DANIELA COCCONI

Informazioni personali
Nome/ Cognome | Daniela Cocconi
Indirtizzo

Telefono
Cellulare

[{-mail
Cittadinanza

Data di nascita

Sesso ‘

Occupazione
desiderata/Settore | Coordinatrice Responsabile dei Servizi Socio-Assistenziali
professionale

Esperienza professionale
Date [05/09/2022 — Attualmente

Da Novembre 2022: Incarico di posizione organizzativa
Lavoro o posizione ricoperti | Coordinattice Responsabile dei Servizi Socio-Assistenziali

Principali attivita e responsabiliti | Incarico di Coordinatore responsabile della Casa Residenza per Anziani e dei
Centri Diurni.

Svolgimento di attivita qual:

e Assicurare la qualita della vita e del benessere complessivo degli
utenti dei servizi, garantendo un governo unitario degli stessi sotto il
profilo della qualica tecnica, organizzativa ¢ relazionale.

¢ Concorrere alla definizione della programmazione ¢ responsabilica
nella gestione e valutazione complessiva dei scrvizi, in particolare
per quanto riguarda l'integrazione tra processi socio-assistenziali e
sanitarl.

o (estire i servizi residenziali ¢ semiresidenziali per anziani nel
rispetto degli standard assistenziali fissad ¢ di quanto definito nei
contratt con i soggetd fornitori dei scrvizi stesst.

e \ssicurarc procedurc assistenziali, protocolli operativi, servizi ¢
modalitd di eapporto con le realtd del territorio ¢ con le famiglie

| degli utenti coerenti ¢ omogenei rispetto agli indirizzi aziendali.
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*  Garaaure la predisposizione della turnazione del personale
dipendentc nel rispetto delle norme di settore, nonché delle esigenze
di servizio.

*  Assicurare, per quanto di competenza, le condizioni organizzative e
funzionali per la rcalizzazionc della picna integrazione tra lc diverse
figure professionali, in particolare tra quelle socioassistenziali e
socio-sanitarie.

¢ Responsabilita nella gestione ¢ valutazione complessiva dei servizi
dell’Area di competenza.

¢  Collaborare nella predisposizione degli strumenti aziendali finalizzat
alla verifica della qualita dei servizi di cui & responsabile e
promozione di modalita organiche di coinvolgimento del personale,
dei famigliari degli utent c delle realta di volontariato.

s Collaborare nella redazione della Carta dei Servizi dell’ Area di
competenza.

* TProposta di progetti innovativi pet il miglioramento dei scrvizi
afferend I’Area socio-assistenziale.

®  Predisporre e firmare i contratti di ingresso degli utenti.

Nome ¢ indirizzo del datore di ASP Opus Civium - CRA Castelnovo di Sotto, Via della Conciliazione 10,
lavoro | (stelnovo di sotto RE

Date | 1 /0872021 — 04/09/2022

Lavor 051zl i rti . . . . . .o ..
@ 0 posizione HEOPert | Ly fausiors con incarico di co-responsabile dell'attivita sanitaria

Principali activiti e responsabilith : . ... .. . .
Assistenza infermieristica all'anziano non autosufficiente e/o parzialmente

autosufficiente.
Attivitd di coordinamento infermieristico:

e Definizione, attuazione ¢ manutenzionc di procedure condivise sulla
continuitd assistenziale tra la struttura ed i servizi sanitari ospedalicr e
territoriali, favorendo i processi di accesso e dimissionc per quanto
riguarda invii al pronto soccorso, ricoveri ¢ dimissioni ospedaliere, visite
specialistiche e trasporti;

® Responsabilita di attivita connessc al funzionamento dei servizi: corretta
custodia, conservazione e gestione dei farmaci ¢ dispositivi medici
presend in struttura, partecipazione ai colloqui di ingresso per i nuovi
ospiti in merito agli aspetti sanitari, collaborazione con il Coordinatore di
Struttura alla stesura di procedure sanitarie, implementazionc e
ottimizzazione dei piani di lavoro degli infermieri;

¢ Conduzione gruppo lavoro infermieristico con gestione turnistica del
personale.

Nome e inditizzo del datore di ASP Opus Civium - CR.\ Castelnovo di Sotto, Via della Conciliazione 10,
lavoro | castelnovo di sotto RE
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Dare ‘ 06/04/2021 - 31/07/2021
|
|

Lavoro o posizione ricoperti | Infermiera con incarico di co-responsabile dell'attivita sanitaria

Principali attivita e responsabilica " Assistenza infermieristica all'anziano non autosufficiente e/o parzialmente

hutosufﬁcicutc.

I Awtvita di coordinamento infermieristico:

e Definizione, attuazione e manutenzione di procedure condivise sulla
continuiti assistenziale tra la struttura ed 1 servizi sanitari ospedalieri e
territoriali, favorendo i processi di accesso e dimissione per quanto
riguarda invii al pronto soccorso, ricoveri ¢ dimissioni ospedalicre, visite
specialistiche e trasporti:

e Responsabilita di attivitd connesse al funzionamento dei servizi: corretta
custadia, conscrvazione ¢ gestione dei farmaci ¢ dispositivi medici
presenti in structura, pactecipazione ai colloqui di ingresso per i nuovi
ospiti in merito agli aspetd sanitari, collaborazione con il Coordinatore di
Struttura alla stesura di procedure sanitaic, implementazione e
ottimizzazione dei piani di lavoro degli infeemien;

e Conduzione gruppo lavoro infermicristico con gestione turnistica del
personale.

Nome e indirizzo del datore di | \genzia "Orienta” S.p.A.
lavoro | Sede dell'incarico: ASP Opus Civium - CRA Castelnovo di Sotto, Via della
Conciliazione 10, Castelnovo di sotto RE

Date | 23/05/2020 - 07/07/2021
Lavoro o posizione ricoperti [nfermicra

Incarico di prestazione occasionale per lo svolgimento di attiviti di supporto al
Dipartimento Curc Primarie \zicndale - Area Centro - nella presa in carico dei
titolari e/o richiedend di protezione internazionale ¢ minoti stranicri noo
accompagnati all'interno del progetro finanziato dalla Comunita Europea
“Integration and Community Care for Asylum and Refugees in Emergency

(LCARE)

Accoglicnza e assistenza infermieristica alla popolazionc straniera irregolare,
collaborazione con il personale medico, lavoro in cquipe multdisciplinare,
collaborazione con le reti SPRAR e C.AS

Prtincipali attivita ¢ responsabilita

Centro per la salute della famiglia straniera - Dipartimento Cure Primaric
Aziendale - AUSI. Reggio Linilia

Nome e indirizzo del datore cli
lavoro

Date | 19/05/2014 - 03/04/2021

[.avoro o posizione ricoperti l Infermiera



Principali atuviza e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rlasciata

Principali tematiche/ compctenze
professionali acquisite

Nome e tipo d’organizzazione
erogartrice dell'istruzione e
formazionc

Livello nella classifica nazionale o
{nternazionale

Date

litolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche /competenze
protessionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e !

formazione

|

|
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[ntermiera presso CRAA/RS.\ ¢ Centro Diurno "Bisini - Agoed" di Guastalla
(RE;

Somministrazione terapia, medicazioni semplict ¢ complesse, prelievi ematict,
parametri vitali, monitorageio condizioni cliniche dei paziend, afhancamenro
medici, burocrazia, approvvigionamento farmaci ¢ controllo scadenze,
compilazione indicatori mensili

Netmesi di Settembre ¢ Ottobre 2021: INFERMIER\N GUIDA DI
TIROCINIO per conto di Unimore presso RS\ Bisini - Cra .\gora di
Guastalla

Cooperativa sociale Coopselios, S. C., Via Geamsci, 54/, Reggio Limilia

01/10/2010- 27/11/213

Tirocini universitari presso ASMN (RIZ), Casa di cura Villa Verde (RE),
Servizio Infermieristico Domiciliare di Correggio e Centro per la salute della
famiglia straniera {AUSL RE) nel ruolo di studentessa infermiera

UNIMORE

119/2021 - 01/2023

Master Univetsitario di primo livello in MANAGEMENT X
COORDINAMIENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
ALACOPS)

Normativa e regolamentazione del sistema sanitario, organizzazione e gestione
delle risorsc umane, diritto del lavoro ¢ relazioni sindacali, competenze tecnico-
specialistiche per la gestione dei scrvizi sanitari, clement di finanza, contabilith e
controllo di gestione nella sanita, evend sentinella e risk management, cconomia
¢ politiche sanitarie

Universita LUM School of Management — Casamassima (BA)

103/110

2010- 2013

Lautrea in [nfermietistica

Laurea abilitante alla professione di infermicre

Universita degli studi di Modena ¢ Reggio Emilia - Sede di Reggio Emiliz
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiattico e di Scienze Morfologiche
con [nteresse Trapiantologico, Oncologico e di Meclicina Rigenerativa
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Livello nella classifica nazionale o
internazionale | 103/110

Date | 2001 - 2006
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di matuzita scientifica
Principali tematiche 'competenze | Materie scientifiche e umanistiche
professionalt acquisite
Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione ¢
formazione

Liceo scientifico ".\ido Moro" di Reggio Emilia

Capacita e competenze
personali

Madrclingua(e) | Italiano

Altra(e) lingua(e) | Inglese

Autovalutazione || Comprensione Parlato | Seritto
Livello enrapeo (¥) scolro Lertura Interazione orale | Produzione orale
Inglese Bl Bl B1 Bl Bl

7
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Capacita e competenze sociali - Oture capacita di adeguamento ad ambient multiculturali, maturate
presso "Casa della salute della famiglia straniera® ¢ poliambulatorio della
Caritas diocesana di Reggio Emilia "Querce di Mamre", dove ho
sviluppato il mio progetto di tesi e dove wrt'ora svolgo ativita di

! infermiera all'incerno del progeteo ICARE a partire da maggio 2020

- Attitudine al lavoro di gruppo. sviluppata negli anni di lavoro presso
CRU/RS.A Bisini-Agora' di Guastalla, dove ¢ presente un'equipe
multiprofesstonale composta da infermiert, OSS, Gsioterapisti, medico di
struttura, R\ e RAS

- Buone competenze relazionali, sviluppate a partre dai varl contesd
sperimentati durante 1 tirocini ¢ maturate poi nell'ambiw lavorativo

Capacita ¢ competenze , .. . 2 .
s - Ottime capacita organizzative maturate nel mio contesto lavorativo,
organizzatve )

teamite la pianificazione quotidiana dell'assistenza

- Ottime capacita nella realizzazione di progetti: 1a tesi con cui mi sono
laureata nel novembre 20113 € un progetto di ricerca dal titolo
“Immigrazione ¢ salute: impatto delle disuguaglianze sociali
sull’accessibilita ¢ fruibilita dei servizi sanitari. Un’indagine descrittiva sui
cittadini Comunitari non iscrvibili al Sistema Sanitario Nazionale™.
L'clabortaro in questione ¢ stato presentato anche al XIII Congresso della
Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni (SIMM] di Agrigento a
maggio del 2014,

Possicdo le competenze tecniche proprie della professione infermieristica e
capaciti organizzative e di gestione delle risorse umanc, maturate nell’espetienza
di coordinamento infermicdstico e in fase di sviluppo nell’attuale ruolo di
Coordinatrice responsabile di servizi, nonché acquisite con il Master in
Coordinamento delle professiont sanitaric.

Capacita ¢ competenze
tecniche

Capacita ¢ competenze | Pacchetto Office, software gestionale farmaceutico
informatiche

Discgno artistico; ho frequentato I’ Accademia di Belle \rii di Bologna per duc

Capacita ¢ competenze . A . . . Lo
anni senza conscguire il titolo, per passaggio al corso di Laurca in Infermicristica.

arastiche

Suono il pianoforte dall’etd di 8 annt

. Buone capacita di ascolto, empatia
Alre capacita e competenze

Patente | B

Data 23/03/2023

6
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DI COMMISSIONI PER
PROCEDURE DI GARA

Il/la sottoscritto/a | 2\ (O Y

Nato/a a
il__

In relazione all’incarico di MEMBRO COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA

G(E STICnE Msvenia  \Nsoparics

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui allart. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 1, comma 46, della legge 6 novembre
2012, n. 190;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come integrato dall’art.
1, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190 *

DICHIARA altresi
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell’art. 77 del D.lgs 50/20162 e delle linee guida ANAC;

i Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

€) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la

concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2 Art. 77 D.lgs 50/2016:

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al

contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola
procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricaperto cariche di pubblico
amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51

del codice di procedura civile, nonché |'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclus| da successivi Incarichi di commissario coloro

che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abblano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede glurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di attl dichiarat! illegittimi,
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DICHIARA
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del d.Igs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

A. INCARICHI E CARICHE

)Z(di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
' finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

O disvolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE | OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSQ PREVISTO

B. ATTIVITA PROFESSIONALE

" dinon svolgere attivith professionali

oppure

O disvolgere le seguenti attivita professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

i di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale &
interessato.

U Dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

° ai sensi dell'art.15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
web dell’Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell'apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;

° idatipersonali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull’insorge/edi eventuali cause di

divieto allo svolgimento dell’incarico in oggetto che intervengano durante lo svolglmento dell’incarico stesso.
|

Data L4y ’L/ 3, )R Flrma/\ /t\,/\ L/K
/

/
|/




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cod. fisc.
E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabliita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Violf Lara
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VIOLI LARA

Dal 01.11.2003 ad oggi
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “OPUS CIVIUM" (ex IPAB) di Castelnovo di Sotto (RE)

Ente Locale

Gestione dei servizi socio-assistenziali ed educativi dei Comuni di Castelnovo di Satto,
Cadelbosco di Sopra e Bagnolo in Piano

A tempo indeterminato e pieno
Istruttore amministrativo, cat. C4
Area ragioneria - finanziaria e di bilancio

01.01.1997 - 31.10.2003
DIVINA SPA

Industria Tessile
A tempo indeterminato e pieno
Ufficio amministrazione, fornitori, incasso clienti e recupero crediti

01.04.1996 - 15.10.1996
PHONIC COMPUTER ITALIA SRL

Informatica
A tempo indeterminato e pieno
Ufficio amministrazione, fornitori e clienti a tempo pieno ed indeterminato

01.01.1995 - 31.03.1996
ALLEGRO FORTISSIMO SRL

Commercio
A tempo indeterminato e pieno
Ufficio amministrazione, fornitori, clienti, banche prima nota cassa.



« Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Azienda Servizi alla Persona Opus Civium - Protocollo n.0002321/2023 del 23-05-2023

25/06/2008: Giornata studio in materia di Contabilita economico patrimoniale delle Asp
organizzato dalla Regione Emilia Romagna — Bologna

27/06/2007-24/09/2007-04/10/2007: giomata formativa “La cassetta degli attrezzi per il nuovo
welfare regionale e territoriale: la contabilita economico-patrimoniale delle future ASP

17/18 Aprile 2007: Convegno “La contabilita economica nelle aziende Pubbliche di Servizi alla
persona. Aspetti Operativo contabili dei fatti gestionali e valutazioni analitiche per la redazione
del bilancio nel rispetto delle normative regionali e nazionali vigent

04/05/2005: Corso di formazione “Protagonismo individuale, senso di appartenenza e reciproca
collaborazione le variabili per un clima motivante” tenuto da SDA Bocconi 29/03/2004: Corso
“La costruzione di una organizzazione motivante” tenuto da SDA BOCCONI

13/11/2001: Carso di formazione per Addetti alla squadra di Primo Soccorso tenuto da Studio
Alfa srl.

n

1990
Istituto Filippo Re (RE)

Diploma di Analista Contabile

INGLESE E FRANCESE scolastico

Acquisizione competenze sia nell'Azienda Privata che nella Pubblica Amministrazione di natura
Amministrativa, Finanziaria e Gestionale ai ruoli ricoperti.

Conoscenza di procedure informatiche ed uso professionale di programmi di contabilita
Generale, Analitica, Budget.

Sistemi operativi e applicazioni: Windows, pacchetto Microsoft Office (Excel, Word, Access,
Outlook, PowerPaint), Internet.

Patente di guida categoria B

Autorizzo al trattamento dei mie dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Pagina 3 - Currlculum vitae dl
Violl Lara
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DI COMMISSIONI PER
PROCEDURE DI GARA

Il/Jsottoscritto/a”_ DAVOLIo G1oVA~N |

Nato/da _ Do 0
il

In relazione all’incarico di MEMBRO COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA

EESTIOVE DEL SISTENA JUROMRATI CO

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 1, comma 46, della legge 6 novembre
2012, n. 190;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art.
1, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190!

DICHIARA altresi
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell’art. 77 del D.Igs 50/2016? e delle linee guida ANAC;

: Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

€) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la

concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2 Art. 77 D.lgs 50/2016:

4. T commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al

contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola
procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico

amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51

del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario colaro

che, In qualita dl membri delle commissioni giudicatricl, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati lllegittiml,
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DICHIARA
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del d.Igs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

A. INCARICHI E CARICHE

% di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

O disvolgere i seguentiincarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE | OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO

B. ATTIVITA PROFESSIONALE

\B{ di non svolgere attivita professionali

oppure

O disvolgere le seguenti attivita professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale &
interessato.

\R/ Di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
~ Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

e i sensi dell’art.15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
web dell’Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell’apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;

e idatipersonali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto siimpegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull’'insorgere di eventuali cause di
divieto allo svolgimento dell’incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell’incarico stesso.

Data 22195/ 2023 Firma / PRl A
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B R e B Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Giovanni Davolio

Ql
|
=

Sesso Maschile | Data di nascita 4| Nazionalita italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Giugno 2018 —finnad ora  [struttore amministrativo coniabile
Azienda di servizi alla persona “Asp Opus Civium"

Giugno 2015 - Maggio 2018  Commesso addeito alle operazioni di vendita
Top 20 SRL nella sede di “La Saponeria”, Guastalla (RE)

Gennaio 2014 - Marz02015  |mpiegato ufficio costi e prezzi
Argotractors SPA , San Martino in Rio (RE)

« Ulilizzo di procedure per la richiesta di quotazioni e peril calcalo dei prezzi finali
= Gestione mail per richieste inteme ed esteme all'azienda
* Redazione di tabelle per intefocutori intemi

Giugno 2012 —Luglio 2012 Impiegato d'ufficio
Confcommercio Ascom Servizi, Correggio (RE)

* Contrallo e raccalta di documenti relafivi all'antiriciclaggio
« Riordino archivio e controlliscadenze

Giugno 2011 ~Luglio 2011 Impiegato d'ufficio
Credem Credito Emiliano, Rolo (RE)

« Riordino archivio e controllodocumenti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Il

Diploma di Ragionerie Perito Commerciale Voo finale i diploma
ITS “Luigi Einaudi" Correggio (RE) di malurila 95/100

@ Unlona aurapan, 1002:2014 | hiiptavrepasy cadafopauipa.au Paglna 142



" \ i
' ‘;
P

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alire lingue

Inglese

Tedesco

Competenze comunicative

Competenze organizzalive e
gestionali

Competenze informaliche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dali personali

Azienda Servizi alla Persona Opus Civium - Protocollo n.0002320/2023 del 23-05-2023

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

o utilizzare metadi, strumenti, tecniche contabili ed extra-contabili perla
rilevazione dei fenomeni gestional;

o interpretare e redigere ogni significativo documento aziendale;

o gestire il sistema informativo aziendale nonché collaborare allaloro
progettazione e ristrutturazione;

« elaborare dati e rappresentarli in modo efficace per favorire i diversi processi
decisionali;

e cagliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali per adeguarvisi,
controllarli o suggerire modifiche.

ltaliano
COMPRENSIOME PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Praduzione orale
B1 B2 B1 B1 B1
Diploma di maturita
A2 A2 A2 A2 A2

Diploma di maturita

Livelli A172 Livelio base - B172 Livel'o in;.erme:lio - C112 Livello avanzato
Quadro Comune Europ20 di Rifzimanto del'z Lingue

= Buona capacita di comunicazione e di adattamento nell'ambiente lavorativo maturata nelle
precedenti esparienze lavorative

Buona esperienza del lavoro in team maturata sul lavoro e particolammente accresciuta nell'ultima

esperienza lavoraliva

= Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office (word, Excel)

I3

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”" e Reg. UE 2016/679 - GDPR

@ Unlone euiepaa, 20022013 | hipsiauropays eadafp.auiopa.au Paginn 212
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DI COMMISSIONI PER
PROCEDURE DI GARA

1/la sottoscritto/a CALVAE GO A A

Nato/a a

il -

In relazione all’incarico di SEGRETARIO COMMISSIONE DI GARA PROCEDURA
8": Rn%o v EESRANE R SXema. [ NCorN A< ¢

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui allart. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come integrato dall’art. 1, comma 46, della legge 6 novembre
2012, n. 190;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come integrato dall’art.
1, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190 *

DICHIARA altresi
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 e delle linee guida ANAC;

L Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

€) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2 Art. 77 D.lgs 50/2016:

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola
procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico
amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51

del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichl di commissario caloro

che, In qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abblano concorso, con dolo o colpa grave accertat! In sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
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DICHIARA
ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

A. INCARICHI E CARICHE

%/di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
- finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

O disvolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE | OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO

B. ATTIVITA PROFESSIONALE

g/di non svolgere attivita professionali

oppure

O disvolgere le seguenti attivita professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale &
interessato.

Di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consuitabile sul sito di Asp. di essere informato che:

e ai sensi dell'art.15 comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
web dell’Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell’apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;

e idatipersonaliforniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull’insorgere di eventuali cause di
divieto allo svolgimento dell’incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell'incarico stesso.

Data ZIBIDS{ 'bZ_j, Firma (%LC‘QLPJ (—2&)\9._\_9
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