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COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA
PROYINCIA DI YARESE
¥Yia Liberta, 28 - 21037 (VA}
Tel. 0332 524111  Fax 0332 551754
PEC: comune.lavenapontetresa@ legalmail.it

DECRETO DEL SINDACO N, 22 TN IIATA 2905/201%
Ad sensi dell’art. 50 del Dn.Lgs. 18/08/2000 n, 267

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIC SETTORE 2 - AREA: A}
CONTABILITA/PROGRAMMAZICNE/ TRIBUTI

IL SINDACO

Premessor

- che il Comune di Lavena Ponte Tresa non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale ¢ pertanto la disciplina dell'assepnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109,
comma 2, del D.Lgs, i 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanne dagli articoli 13 o 17 del CCNL
Funzioni locali 21/05/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funziom apicali/di vertice delFente, ed in pardcolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale avente categorta “13™;

Visti:
- l'art. 50, conmma 10 del D.Lgs, 18 agosia 3K n. 267, che attribnisce al Sindaco il potere di noming dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incanchi digenziali;

Uart. 107 del I 1gs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazions dei principi di separazione ra le competenze
di indirizzo e gestione, attribuisee 11 pestione amministrativa, finanziaria e tecnica al dirigenti;

Aweso che il CONL funzion locali del 21/05/2018 ha ridisciplinato area delle posizioni organizzative,
prevedendo all'art 17 che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle st apicali, secondo
I"erdinamenio organizzative dell’ente, sono titolar delle posiziond organizzative;

Consideraia la necessitd di affidare al responsabile dell' Area Finanziaria, sig.ra Sara Zaneui, ai sensi dell art, 109,
comma 2, del T 18 aposto 2000, n. 267, i compiti, compresa V'adozione degli ati che impegnano
I" Amministacione verso esterna, che la lepge e lo statiuto espressaments non riservane agl organi di governo,
previsti dall™art, 107, commi 2 e 3, del medesimo T

WVisto il vigente “Repolamento d'organizzazione e di gestione del personale™;

Viste il repolamento area delle posizioni organizzalive adattato con deliberazdone G.C. n. 74 del 16.05.2019;

Vista la deliberazione G.C. n. 79 del 23.05.2019 con la quale si @ proceduto alla graduazione delle posizioni
organizzative con le relative indennitd ;

Visto il DLgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante; “Teste unico delle leged sull'ordinamente degli cni locali™ e
successive modificazioni,

Visto il D Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, recante: “Norme penerali sull’ordinumento del lavore alle dipandenze delle
amininistrazioni pubbtiche™” ¢ successive modificazioni;



Richiamato il precedente decreto o 1 del 2 genmaio 2019 di proroga dell'incarica  di Responsabile dell’ Area
Contabili/ProgrammazionefTributi  sino al 21 maggic 2049 in attesa della nuova regolamentazione di cui al
CCHNL del 21.05.2018.

Daio atto che , i sensi dell’'art. 16 del repolamento approvato con delibera G.C. n. 29/2014 come confermato
all’arl. 9 del nuovo regolamento approvato con la cilata delibera n.74 del 16.05.2019, alla scadenza del periodo di
conferitnento dell incarico e fino al nuovo provvedimente del Sindaco, opera il principio della od prerogatio, ¢ le
relalive furzioni continuano ad essere svolte fino all*adozione del nnovo provvedimento.

Tutto cid premesso e considerato,
MSPONE

1. Di nominare Responsabile del Setore 2- Area A - Contabilitd/programmazioneftributi Ia sig.ra Sara
Zanetti, dipendente del Comune in gualitd di istruttore direttivo, Cat. I3, Pos. T, a tempo pieno e
indeterminato, confercndo alla stessa, senza soluzione di continuith, 1%incarico di posizione organizzativa, a
decorrere dzl 29 maggio 2019,

2. di affidore alla stegsa i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I' Amministrazione verso
I'esterno, che la legge ¢ lo staiuto espressamente non riservano agli organi di governo, previst dall’azt.
147, commi 2 e 3, del D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

3. il dipendente ha diriuo alla sola retribuzione di pesizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18
del Cond Funzioni Locali del 21/5/201 8 con esclusione di opmi alire compenso o elemento remibutive.

4, il compenso & determinato come segue:
a. rewribuziong di posizione: € {2.900,00 annui lordi da corrispondere per n. 13 mensili,
b, releibuziope di risultato: suila base delle dsuhanze della valutazione, nell'ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/53/2018.

5. ai sensi del?’art. 9 del Regolamento area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 74 del 15.05.2019, il presente incatico & conferito sine alla cessazione del mandato del
Sindaco, fermo restande che proseguiri in regime di prorogatio, pgivridice ed economica, [ine
all'emanazione del nuove decreto sindacale di nomina del Responsabile e, comungue, non olice i
quarantacinque giorni dalla scadenza del termine di nomina o dalla cessazione del mandato del Sindaco.

6. di proyvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio online del comune, nenchd
sil sito web 1stituzionale dell’Ente, nella sezione “ Ammministrazione Tragparznte™,

7. per lulle quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D.Lgs. n. 165/01, nel contratio di lavoro subordinato individuale, nonché nel CCNL di comparto.

8. il Responsabile del Servizio Finanzianio provvederd agli adempimenti inerenti e conseguenti, ai scnsi di
lagge, per quanto di competenza;

9. di comunicare copia de! presente provvedimento al dipendente incaricato.

IL SINDACC
{ Arch. Massiro Mastromarino)

It pregente documento  wiene letto, confermate, softascritto digitalmente ai sensi def testo unica O.P.R. 28 dicembre 20083 n.
445 nenchd defl'art. 24 del Duigs. 7 marzo 2005 i, 82 @ smi e trasmesso per fa pubbiicaziane afFAlbo Pretorio online,



