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COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA
PROVINCIA DI YARESE
Vi Liherta, 28 - 21037 (VA)
Tel. 0332 524111  Fax 0332 551754
PEC: comune.Javenapontetresa @ legalmail.it

DECRETO DEL SINDACO N. 24 IN DATA 25/05/2019
Ad sengt dell’art. 50 del D Lgs, 18/08/2000 n. 267

OGGETTC: DECRETO DI NOMINA DEL SEGRETARIO CUOMIFNALE QUALE RESPONSABILE
DELL'AREA B - SETTORE |- SEGRETERIAJATFFARI GENERALIRISORSE UMANE

IL SINDACO

Premesse:
- che il Comune di Lavena Ponte Tresa non dispenc, nells dotazione orpanica. di figure avenli qualifica diripenziale e
pertanto la disciplina dell’ assepnazione degli incarichi di vertice & repolata dall'articolo 109, comma 2, del D Lgs.
n. 20772000 e dalle dizposizioni egneratruali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Funzioni lecali 2 1705721 8;
- che il sisterna organizzative vigente attribuisce le funzioni apicall/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle per la
direzione dalle struture, & personale avente categora “T27;

WVisn:

- 1'art. 50, comma 10 del 1D Las. 18 agosto 2000 n. 267, che attritaisec al Sindaco il potere di nomina dei regponsabili
dei servizi e la definizione deghi incarichi dirigenziali;

- Tan, 107 del OLgs. 18 agoste 2000 n, 267 che, in applicazione dei principi di separazione ia le competenze di
indirizzo e gestione, alinibuisce la gestione amministrativa, finanziaria & teenica ai dirigent,

- Parl. %7, comma 4 lett, 4}, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che anribuisce al Segretario Comunale ogni altra
funzicne prevista dallo Stanue o dai Regolamenti deli’ Ente ovvero conferitagli dal Sindaca,

- il Regolamento sull"Organizzarione degh Uffici e del Servizi. approvate con Deliberazione della Giunta Conunale
n. 131 del 0471272008, eseculiva ai scnsi di legee In particolare, per yuanioe tleva ai fini del presente
provvedimento, Part. 6, comma 3, del summenzionate Regolamento recita “ff Sindaco pud conferire al Segreiario
fe funzioni df Respensabile di Seltore ed attribuive afle sierro, & modo remporanes ed in carenza nell'area di
posizienf i Cat. B individuate come responsabili, ki diresione dei singoli settort deller strutturg organizzafva con
aliribuziont di carafiere gestionale ove si renda oppertunc ed ntile By velazione alle evigenze organizzotive
defi’Ente ed apli gbiettivi progrommaticl dell Amminisirazione’;

Comsiderata la necessita di confermare lincaricoe di Responsabile dell’ Area B- Segreteria/Ailar GeneralifRisumse Umane
al Segrotario Comunale, Dott.ssa Maria Conte, al Ming i frontepgiare in maniera efficace ed elficiente le numernsse
esigenze riconducibili alla gestione dei vari servizi facenti capo alla predetta Arca;

Visio il precedente decreto o, 01 in data 02.01.2017 con cui la Deilssa Marla Conte € stata nominata Segretario titolare
deila sede di Sepreteria del Comune di Lavena Ponte Tresa (convenzivnam con il Comune di Cocquie Trevisago) con
decerrenza dal giomo 01.01.2017;

Visto l'art. 41, comma 4, del CCNL del L6 maggic 2001 che consente di incrementare 1a retribuzione di posizione del
Segrelaric Comunale, prevedenda la possibilicy per gli Enti di commispondere una magpiorazione della retribuzione di
posizione in godimento, rimandando alls contratiazione inteprativa & decentrata la determinazivne delle condizioni,
criteri & parametri di riferimento per Ja sua definizione. Tra le condizieni di carattere soggettivie che conscntono di
riconoscere 1a suddetta maggiorazione sone cspressamente  richiamali gli incarichi di responsabile di servizin, setlore,
area,

Vista I'arl. 3 comma 7 del CCNL | marzo 201 ). secondo cui, ai soli fini deli’ateazione delie previsioni dell'art. 41
commi 4 e 3 { maggiorurdone e gallepgiamento } del CCNL del 14 maggio 2001 frovano applicazione gli impord anni
lordi complessivi per tredict mensilith della retribozione di posizione come definiti dall’an. 3 comma 2 del CCNL 16
maggin 2001 relativo al bienmio economice 2000-2001.



Visto il vigente “Regolamento d’organizzazione e di gestione del personale™;
Visto il regolamento area delle posizioni organizzative adottate con deliberazione G.C. n, 74 del 16.05.2019,

Vista la deliberazione G.C. n 79 del 23.05.2019 con la quale si & proceduto alla graduazione delle posizioni organizzative
con e relative indennita ;

Visto il DrLps. 18 agoste 2000, n, 267, recante: “Testo unico delle legpi sull'ordinaments depli enti locali™ e successive
modificaziond;

Visto it [1.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, recante: "Norme penerali sull’erdinamenio del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™ e snecessive modificaziom;

Richiamato il precedente degretn n 2 del 08.01.2012 di proroga dell'incarico di Responsamle dell’ Area Segreteria sine
al 21 maggic 2019 in attesa della nuova regolamentazione di cui al CCNL del 21.05,2018,

Dato atte che , ai sensi dell"art. 16 del regolamenty approvalo con delibera G.C. n. 29/2014 come confermalo all‘arl. 9
del nuovo regolamenio approvato con Ia citata delibera n. 74 del 16.05.2019, alla scadenza del petiodo di conferimento
dell'incarico e fino al ouovo provvedimenmo del Sindaco, opera il principio della cd proregatio, e le relative funzioni
conlinuann ad essere svolte fino all*adozione del nuoove provvedimento.

Tutto cib premesso e consideralo,
DISPONE

1. di conferire al Scgretario Comunale, Drod.ssa Maria Coote, senza soluzione di conunwith, Uincardco di
Responsabile del Settore 1- Area B- Segreteria’ Affari GeneralifRisorse Uinene  a decotrere dal 29 maggio
2019,

2. di confermare I'incremento dell'indennitd di posizaone di cui al decreto n, 10 del 09.02.2017 emanato ai sensi
dei vigenti C.C.MN.L. dei Segretari Comunali e Provincial,

3 ai sensi dellart. 9 del Regolamento area delle posizioni crganizzative, approvate con detiberazione della Giunta
Comunale n. 74 del 15.05.2019, il presente incarico & conferito zino alla cessazione del manduto del Sindaco,
fermo restando che preseguird in regime di prorogatio, giundica ed econemica, fino all'emanazione del nuovo
decreto sindacale di nomina del Responsabile e, comunque, non olire i quarantacingue giorni dalla scadenza del
termine di nomina o dalla cessazione del mandato del Sindaco.

4. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorie online del comune, nonché sul
site web istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente™.

5. per totto quanto non previsto dal presente deceeto 8 fa riferimente alle norme ¢ condizioni contenute nel D.Lgs.
n. 163401, nel contratio di lavorn subordinato individuale, nonché nei CCNL di comparto.

6. il Responsabile del Servizio Finanziario provvederi agh adempimenti inerenti & conseguenti, ai sensi di legge,
per quanto di competenia,

7. di comunicate copia del presente provvedimente al sopgetia incanicat.

IL SINBACO
Arch. Massimoe Mastromarino

Il presernte documenta  viene fetto, cronfermalo, sottoscrittao digitafmente def D.igs. 7 marzo 2005 n. 82 e smi @ irasmesso
per iz pubhlicazione allAlha Pretorie onfine.



