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COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA
PROVINCIA DI VARESE
Via Libertd, 28 - 21037 (VA}
Tel, 0332 524111 Fax 0332 551754
PEC: comune.lavenapontetresa @legalmail.it

DECRETO DEL SINDACO N. 26 IN DATA 29/05/2019
Ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

OGGETTO: DECRETC 11 NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE 3 - AREA: A) POLIZIA
LOCALE/COMMERCIO.

IL SINPACO

Premesso:

- che il Comune di Lavena Ponte Tresa non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanio la disciplina dell'assegnazionc degli incarichi di vertive & regolata dallarticolo 109,
comma 2, del 13.Lgs. n. 267/2000 e dulle disposizioni contrativali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL
Funzieni locali 21/05/201%;

- che il sistema organizzativo vigente adribuisce le funziemi apicali/di vertice deli’ente, ed in particolare quelle
per la ditezione delle strutiure, a personale avenie categoria "D

Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs, 18 agosto 2000 n. 267, che atribuisce al Sindaco 1l potere di nomina dei
responsahili dei servizi e la definjzione degli incarichi dirigenziali:

- Tart 107 del D Lps. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione ira le competenze
di indirizzo ¢ gestione, aftribuisce la gestione amministrativa, fivanriaria e lechica ai dingenti;

Atteso che il CONL funzioni locali del 21/5/2018 ha rdisciplinaio I'arca delle posizioni arganizzative, prevedendo
all’art 17 che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1" ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posiziond orgumizzative,

Considerata la necessita di affidare  al responsabile dedl’ Area Polizia Locale . sip. Stefano Ceratonio. ai sensi
dell’art. 109, comtna 2, del T.U. 18 agoste 2000, n. 267, i compiti, compresa 'adocione degli ai che impegnano
I Armministrazione vorso l'esterno, che In lepge @ 1o statuto espressamente non riservano agli organi di governd,
previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U,;

VYisto il vigente “‘Regolamento d'organizzazione ¢ di gestione del personale™

Visto il regolamenio area delle posizioni orpanizzative adollalo con deliberazione G.C. o 74 del 16.05.2019;

Vista 1z deliberazione G.C. n. 79 del 23.05.2012 con la quale si & proceduto alla graduazione delle pasizioni
organizzalive con le relative indennita ;

Visto il D.)gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unice delle leggl sull'ordinamento degli enti locali™ e
successive modificazioni;

Visto il I Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ crdinamento del lavoro alle dipendenze delle
armministrazioni pubbliche™ ¢ suceessive modificazioni;

Considerato che il dipendente Sig. Stefano Ceratonio & incaricato nella convenzione defla responsahilitd del
Servizio convenzionato anche nei Comum di Cadegliane Viconago e Critmenaga;



Richiamato il precedente decreto n | del 2 gennaio 2019 di proroga dell’incanico di Responsabile dell’Ares
Polizia locale e Commercio sino al 21 maggic 2019 in attesa della nuova tegedamentazione di cui al CCNL del
21.05.2018.

Dato atto che , ai sensi dell’art. 16 del regolamento approvaio con delibera G.C. n. 29/2014 come confermato
ail’art. 9 del nuovo regolamento approvato con la citata delibera n.74 del 16.05.2019, alla scadenza del periodo di
conferimento dell'incarico ¢ fino al nuevo provvedimento del Sindaco, opera il principio della od provogatio, e le
relative tunziont continuano ad essere svolte fino all"adozione del nuovo provvedimeato.

Tuie ¢id premesso e considerate,
DISPONE

1. di neminare Responsabile del Settore 3- Area A — Polizia Locale/Commercis -il sig. Stefany Ceratonio,
dipendente del Comune in qualith di istructore direttivo, Cat. D, Pos. DS, a lempo piene ¢ indeterminara,
conferendo alic stesso, senza soluzione di contineity, Uincarico di posiziong organizzativa, g decomrere dal
29 maggio 2019,

2. di affidare allo stesso i compiti, compresa P'adozione depli atti che impegnane ' Amministrazione versoe
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli orgami di governo, previsti dall'art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

4. 1l dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risnltato previste per la posiziane
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 15
del Cenl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento reteibutivo.

4. il compensg & determinalo come segue:
4. retribuzione di posizione: € 12.900,00 annui lordi da corrispondere per n. 13 mensility, oltee a} 30% di
naggiotazione della retribuzione di posizione ai sensi dell'ant 5 del citato regolamento comunale e art.
17, ¢. 6 del CCNL 2018 in quanto personale ntilizzato in convenzione (totale jndennita € 16,770,009,
b. rewibuzione di risultato: sulla base delle risullanze dellz valuluzione, nell'ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell'articolo 15, comma 4, de]l CCNL funzioni locali 21752018,

2. a1 sensi dell'art. 9 del Regolamento area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della
Giunta Comtunale n. 74 del 15.05.2019, il presente incarice & confetito sine alla cessazione del mandato del
Sindaco, fermo restando che proseguira in regime di prorogatio, giuridica ed economica, fino
all'emanazione del nuovo decreto sindacale di nomina del Responsabile ¢, comunque, non oltre |
quarantacingue giorni dalla scadenza del termine di nomina o dalla cessazione del mandato del Sindaco.

6. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretoric online del cofune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Enle, nella sezigne *Amministrazione Traspareate™.

7. por tutto quanto non previste dal presente decreto si fa riferimento alle norme & condizion contenute nel
D.Lgs. n. 165/01, nel contratte di lavoro subordinato individuale, nonché nel CONL di camparto,

8. il Responsabile del Servizio Finanziatio provvedera agli adempimenti inerenti & conseguentt, ai sensi di
legge, per quanto di competenza;

9. di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato nonché ai Sindaci dei Comuni
Convenzicnats,
IL SINDACOQ
{ Arch. Massimo Mastromaring)

N presente documento viene felto, confermato, sottoscritto digitaimente ai senst def testo unice DLP.R, 28 dicembre 2000 .
445 nonche dellart. 24 dei D.Lgs. 7 marze 2008 n. 87 & smi e lrasmesss per fa pubblicazione all'Afba Pretorio online.



