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DECRETO DEL SINDACO N.53 in data 29.12.2017

OGGETTO: Conferimento incarico responsabilita del Settore Servizi alla Persona- Istruzione
Dr.ssa Eliana Bianchi.

IL SINDACO

RICHIAMATI:

- l'art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3. nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale;

- I'art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999, che prevede I"applicazione — per i Comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono della facolta di cui al citato art, 109 comma 2 del T.U.E.L. — della
disciplina degli artt, 8 ¢ ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilitd degli
uffici e dei servizi, secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato;

= Part. 15 del C.C.N.L. 22.01.2004, che testualmente recita: “negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I"ordinamento organizzativo
dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli arit. 8 e ss. del C.C.N.L, del
31.03.19997,

- l'art. 8 del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi che disciplina le
modalita ed i criteri per il conferimento dell'incarico di responsabile di servizio approvato con
delibera G.C. n. 97/1999 ¢ successivamente modificato con delibera G.C. n.117/2004 e n. 131/2008:

PRESO atto che ’attuale assetto organizzativo dell’ente, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.4 del 23.01.2015 prevede nel Settore 1- 1" Area C - Servizi alla persona e istruzione;

VISTO il precedente decreto n. 31 del 1 luglio 2017 con il quale si nominava a decorrere dal |
luglio e sino al 31.12.2017 Responsabile del Settore 1- Area C - Servizi alla persona e istruzione,
la dott. Eliana Bianchi;

RITENUTO necessario attribuire anche per 1'anno 2018 I'incarico di Responsabile dell’ Area C -
Servizi alla persona e istruzione , alla sig.ra dott.ssa Eliana Bianchi avendo la stessa la capaciti e la
professionalité necessarie per ricoprire il posto di responsabile del servizio;

TUTTO cio premesso e considerato,
DECRETA




1)Di nominare per ’anno 2018, Responsabile del Settore 1- Area C - Servizi alla persona e
istruzione, la dott.ssn Eliana Bianchi, dipendente del Comune in qualita di Assistente Sociale Cat.
D, Pos. D2, a tempo pieno ¢ indeterminato, conferendo alla stessa I'incarico di posizione
organizzativa ai sensi dell’art. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999 e dell’art. § del Regolamento
Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, con le attribuzioni delle gestioni dei servizi
previste in generale nellallegato alla delibera G.C. n.4 del 23.01.2015 ma che saranno meglio
dettagliate negli atti di programmazione finanziaria per I'anno 2018:

2) Di riconoscere la retribuzione di posizione in € 10.000,00 su base annua per tredici mensilita,
Tale trattamento, da liquidarsi con cadenza mensile, assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente CCNL., compresa la retribuzione per il lavoro straordinario;

3) Di stabilire che:

- in considerazione dell’attribuzione dell'indennita di posizione ¢ di risultato ed in relazione alle
particolari funzioni espletate, alla dipendente potranno essere richieste oltre le 36 ore settimanali
contrattuali, prestazioni aggiuntive necessarie all’espletamento dell’incarico e al conseguimento
degli obiettivi (per riunioni, corsi, rappresentanze ., partecipazioni in Giunta, in Consiglio Comunale
o alle Conferenze di Servizio).

- Al dipendente spetta anche una retribuzione annua di risultato, nella misura massima del 25% della
retribuzione di posizione.

- L'erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione annuale positiva
dell"attivita svolta in base ai criteri e alle procedure predeterminati dall’Ente.

- L'incarico oggetto del presente contratto puéd essere revocato, con atto scritto ¢ motivato del
Sindaco, anche prima della scadenza del termine per intervenuti mutamenti organizzativi in seno al
Comune , ripetuta inosservanza delle direttive, specifico accertamento di risultati negativi, gravi
inadempienze e palese incapacita a svolgere efficacemente I'incarico,

- Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. n. 165/01, nel contratio di lavoro subordinato individuale, nonché nel CONI
di comparto,

- Il Responsabile del Servizio Finanziario provvederi agli adempimenti inerenti ¢ conseguenti, ai
sensi di legge, per quanto di competenza;

4) Di comunicare il presente provvedimento alle R.S.U :

3) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio online dell’Ente per
15 giorni a fini di generale conoscenza e nella sezione Amministrazione Trasparente.

| IL SINDACO
assinjo Mastromarino)




