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Comune di Lavena Ponte Tresa
Provincia di Varese

VERBALE DELLA SELEZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ ART.30 D.LGS.N.165/01 — DI N.1 POSTO
DI ASSISTENTE SOCIALE — CAT.D.

Premesso che:
- con determina del Segretario Comunale n. 65 del 29.12.2016 veniva approvato il bando di
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale — categoria D, pubblicato in
data 21.01.2017 per la durata di 30gg;

Dato atto che entro il termine previsto dal bando ¢ pervenuta solo n. 1 domanda da parte della Sig.ra
Eliana Bianchi, prot. n. 1617 del 18.02.2017,;

Evidenziato che alla selezione erano ammessi dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
(sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001) in servizio a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nella
categoria D e in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in possesso del Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del DPR n. 14 del
15/01/1987 e del DPR n. 280 del 05/07/1989 o Diploma di Laurea in Scienze del Servizio
Sociale rilasciato ai sensi del D.M. 04/08/2000 o Diploma Universitario in Servizio Sociale
di cui all’art. 2 della legge 19/11/1990 n. 341;

2. aver compiuto almeno due anni di servizio in qualita di Assistente Sociale dipendente a
tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione con inquadramento nella
qualifica funzionale D;

3. essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali nella sezione “A” e/o nella
sezione B;

4. essere in possesso della patente di giuda cat. B e disponibili alla guida di automezzi per
I’espletamento di mansioni;

5. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

6. essere in possesso dell’idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente
le mansioni proprie del posto da ricoprire;

7. nulla osta preventivo alla mobilita, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza entro i
termini di scadenza del bando favorevole al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di
provenienza;

Evidenziato altresi che alla domanda di partecipazione era prevista anche la presentazione di alcuni
allegati:

e copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido

e curriculum vitae datato e firmato

e assenso preventivo al trasferimento per mobilita, rilasciato dall’Ente di appartenenza

Dato atto che, come previsto dal bando, ¢ stata comunicata a mezzo posta elettronica (utilizzando
’indirizzo email indicato dal candidato in sede di domanda) alla Sig.ra Eliana Bianchi la data del
colloquio fissata per oggi, 27 febbraio 2017 alle ore 09.30;
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Comune di Lavena Ponte Tresa

Provincia di Varese
Dato atto che il bando ha previsto:

e la valutazione delle domande da effettuarsi sulla base del curriculum vitae professionale e
formativo del candidato, dell’esperienza maturata come Assistente Sociale negli enti locali
per almeno due anni e del colloquio individuale;

e [listruttoria delle domande per la valutazione dei requisiti soggettivi a cura del Segretario
Comunale, con la collaborazione del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona per la
verifica, con apposito colloquio, del possesso dei requisiti attitudinali, professionali e
motivazionali;

Criteri per la valutazione del colloquio

Il giorno 27 del mese di febbraio prima di procedere con il colloquio , che verra effettuato dal
Responsabile dell’Area servizi alla persona alla presenza del Segretario Comunale, si stabilisce di
definire le seguenti modalita dello stesso:
- breve presentazione
- aspetti motivazionali all’assunzione del ruolo presso il comune di Lavena Ponte Tresa;
- approfondimento sulle modalita organizzative del servizio, le principali criticita riscontrate e
la connessa gestione del budget;

Alle ore 09,30, come da convocazione, presso ’ufficio del Segretario Comunale, inizia il colloquio
con la candidata Bianchi Eliana che si svolge secondo le modalita descritte.

I1 colloquio termina alle 10,10.

Al termine del colloquio, a proprio insindacabile giudizio, la candidata Sig.ra Bianchi Eliana
risulta idonea.

Il Segretario Comunale e il Responsabile dell’ Area Servizi alla persona dichiarano 1’insussistenza a
loro carico di ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e di cause di

incompatibilita ai sensi del D.P.R. n.39/2013.

Letto, confermato e sottoscritto.
Lavena Ponte Tresa 27.02.2017

Il Begretario Comunale Il Responsabile dell’Area Servizi alla persona

Maria Conte Dott. Angelo Quiesmini -
W W‘\/ !
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