VALUTAZIONE PERSONALE NON DIRIGENTE
Cognome Nome

Posizione Organizzativa - Servizio

Elementi valutati

Peso

Valutazione (1

- 5)
a) RELAZIONI E COMPORTAMENTI 50,0% 0,0
efficienza e capacita operativa 9,0%
capacita di relazione con i collaboratori 8,0%
capaC|_ta di relazione con gli utenti interni ed 9.0%
esterni
c_apacna organizzativa e di gestione delle 8.0%
risorse
capacita di adattamento e flessibilita nel 8.0%
lavoro
cap:anc@ Q| programmazione e gestione 8.0%
dellattivita
b) CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 50,0% 0,0
capacita di iniziativa ed autonomia 20,0%
professionalita generale e specifica, in
relazione al proprio profilo ed alle proprie 15,0%
mansioni
formazione e sviluppo delle competenze 15,0%
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 100% 0,0
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 50% 0,0
GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 50%
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 100% 0,0
PUNTEGGIO RISULTANTE 0,0

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

Schivenoglia, Ii

Firma del valutatore

Firma del valutato

Allegato B)



