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VERBALE N. 1 DEL 25.01.2023 

 

ASSEMBLEA CONSORTILE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “Oglio Po” 

 

Addì venticinque del mese di gennaio dell’anno 2023, alle ore 17,30, in modalità web 

conference, si sono riuniti, in seconda convocazione, i Signori Soci di questa Azienda su 

diretta convocazione del Presidente dell’Assemblea Consortile, sig. Alessio Renoldi per 

discutere e deliberare sul seguente, ed in precedenza a tutti conosciuto, ordine del 

giorno: 

 

1. Approvazione del PIANO PROGRAMMA - BUDGET ECONOMICO 2023-2025 - Linee 

di indirizzo delle politiche sociali - Programma biennale degli acquisti 2023/2024 - 

Fabbisogno del personale; 

2. Approvazione Contratto di Servizio e bozza dei capitolati tecnici relativi ai servizi 

offerti dall’Azienda;  

3. Varie ed eventuali. 

 

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Assemblea Consortile sig. Alessio 

Renoldi, il quale chiama a svolgere la funzione di Segretario il Dr. Moreno Orlandelli, in 

qualità di Direttore dell’Azienda. 

È assente giustificato il Revisore dei conti, dott. Maurizio Pellizzer. 

Il Presidente dell’Assemblea Consortile sig. Alessio Renoldi alle ore 17.45 da atto che 

l’Assemblea è validamente costituita ai sensi dell’art. 23 dello statuto aziendale. In 

particolare sono presenti i rappresentanti di n. 5 Comuni su 10 Comuni soci totali con 

quote di partecipazione totali pari a 69,50 % come di seguito specificato: 

 

COMUNE 
QUOTE 

RAPPRESENTATE 
PRESENTI ASSENTI NOME E COGNOME 

Comune di Bozzolo 

 
9,36  X  

 

TORCHIO Giuseppe 

(sindaco) 

Comune di Commessaggio 

 
 6,14  X 

 

SARASINI Alessandro 

(sindaco) 

Comune di Dosolo 

 
8,58 X  

 

BORTOLOTTI Pietro 

(sindaco) 

Comune di Gazzuolo 

 
7,35   X 

 

CONTESINI Loris 

(sindaco)  

Comune di Marcaria 

 
11,84   X 

 

CASTAGNA Gloria 

(delegato) 



AAzziieennddaa  SSppeecciiaallee  CCoonnssoorrttiillee  ““OOgglliioo  PPoo””    
ddii  VViiaaddaannaa  ((MMNN))  

_______________________________________________________  

 

 

Comune di Pomponesco 

 
6,79 X  

 

BARUFFALDI Giuseppe 

(sindaco) 

 

Comune di Rivarolo M.no 

 

 

7,65  X 

 

GALLI Massimiliano 

(sindaco) 

 

Comune di Sabbioneta 

 

9,36  X 

 

PASQUALI Marco 

(sindaco) 

Comune di San Martino  

d/Argine 
6,80 X  

 

RENOLDI Alessio 

(sindaco) 

 

Comune di Viadana 

 

26,13 X  

 

CAVATORTA Nicola 

(sindaco) 

 

Totale 

 

 

69,50 

 

5 5 

 

 

Il Presidente Alessio Renoldi apre i lavori alle ore 17,45. 

 

Punto n. 1 - Approvazione del PIANO PROGRAMMA - BUDGET ECONOMICO 2023-2025 - 

Linee di indirizzo delle politiche sociali.     

 

Il Direttore illustra il PIANO PROGRAMMA - BUDGET ECONOMICO 2023-2025 - Linee di 

indirizzo delle politiche sociali - Programma biennale degli acquisti 2023/2024 - Fabbisogno 

del personale, di cui alla documentazione depositata agli atti dell’Ufficio Segreteria e che, 

sebbene non materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento. 

L’ASSEMBLEA CONSORTILE 

 

CONSIDERATO che l’approvazione del PIANO PROGRAMMA e BUDGET ECONOMICO 

2023-2025 - Linee di indirizzo delle politiche sociali - Programma biennale degli acquisti 

2023/2024 - Fabbisogno del personale è di sua competenza; 

 

VALUTATO quanto riferito dal Presidente e dal Direttore; 

 

VISTO IL “RAPPORTO DEL REVISORE DEI CONTI AL BUDGET ECONOMICO TRIENNALE 2023 - 

2025 e PIANO PROGRAMMA”, di cui alla documentazione depositata agli atti dell’Ufficio 

Segreteria e che, sebbene non materialmente allegata, costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

 

ATTESO che ai sensi dell’art. 20 del vigente Statuto aziendale il PIANO PROGRAMMA 2023-

2025 che comprende il BUDGET ECONOMICO 2023-2025, le Linee di indirizzo delle politiche 

sociali, il fabbisogno del personale, il Programma biennale degli acquisti 2023/2024 (All. A), 

quale atto fondamentale di cui all’art. 114, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene 

approvato dall’Assemblea consortile a maggioranza assoluta dei voti assegnati agli enti 

partecipanti; 

Dopo approfondita valutazione dei dati di bilancio; 
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Dopo ampia e circostanziata discussione in merito; 

 

Con parere positivo sia sui contenuti sia sulle entità numeriche del documento, con pareri 

espressi da ogni componente presente e votante, con maggioranza assoluta 

 

FAVOREVOLI: 5 

CONTRARI: 0 

ASTENUTI: 0 

 

L’Assemblea Consortile, a seguito della presentazione, 

 

DELIBERA 

 

1. DI APPROVARE il PIANO PROGRAMMA 2023-2025 che comprende il BUDGET 

ECONOMICO 2023-2025, le Linee di indirizzo delle politiche sociali, il fabbisogno del 

personale, il Programma biennale degli acquisti 2023/2024 (All. A), di cui alla 

documentazione depositata agli atti dell’Ufficio Segreteria e che, sebbene non 

materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento.  

 

Punto n. 2 - Approvazione Contratto di Servizio e bozza dei capitolati tecnici relativi ai 

servizi offerti dall’Azienda. 

 

Il Direttore presenta la bozza del Contratto di servizio e i n. 16 capitolati tecnici, di cui alla 

documentazione depositata agli atti dell’Ufficio Segreteria e che, sebbene non 

materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, relativi ai servizi offerti dall’Azienda: 

 

n. capitolato Servizio 
1 Servizio sociale professionale e segretariato sociale 

2 Attività amministrativa, di segreteria e contabile funzionale alla gestione dell’area 

servi sociali  

3 Servizio Tutela Minori – Servizio affidamento minori 

4 Servizio Nucleo Inserimento al lavoro (NIL) 

5 Servizio di integrazione socio-sanitaria adulti disabili, anziani, gravi patologie (Centro       

Multiservizi – Casa della Comunità) 

6 Servizio assistenza domiciliare socio-assistenziale (SAD - SADH)  

7 Servizio Educativo Territoriale 

8 Servizio di Telesoccorso 

9 Servizio promozione vita indipendente 

10 Servizio di Mediazione ai conflitti 

11 Servizio di Mediazione linguistica e culturale 

12 Servizio Sportello badanti, assistenti personali, baby sitter 

13 Servizio di Maggiordomo di comunità 

14 Servizio di fundraising/progettazione sociale 

15 Servizio di psicologo scolastico 

16 Servizio di assistenza educativa scolastica (SAES) 

 

Si elencano nella tabella che segue i capitolati tecnici suddivisi tra SERVIZI GESTITI 

DALL’AZIENDA PER TUTTI I COMUNI SOCI e SERVIZI AFFIDATI ALL’AZIENDA DAI COMUNI SOCI 

CHE NE FANNO RICHIESTA: 
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SERVIZI GESTITI DALL’AZIENDA PER TUTTI I COMUNI SOCI 
 
n. capitolato Servizio 

3 Servizio Tutela Minori – Servizio affidamento minori 

6 Servizio assistenza domiciliare socio-assistenziale (SAD - SADH)  

4 Servizio Nucleo Inserimento al lavoro (NIL) 

5 Servizio di integrazione socio-sanitaria adulti disabili, anziani, gravi patologie (Centro       

Multiservizi – Casa della Comunità) 

8 Servizio di Telesoccorso 

7 Servizio Educativo Territoriale 

9 Servizio promozione vita indipendente 

10 Servizio di Mediazione ai conflitti 

11 Servizio di Mediazione linguistica e culturale 

12 Servizio Sportello badanti, assistenti personali, baby sitter 

14 Servizio di fundraising/progettazione sociale 

 
SERVIZI AFFIDATI ALL’AZIENDA DAI COMUNI SOCI CHE NE FANNO RICHIESTA 
 
n. capitolato Servizio 

1 Servizio sociale professionale e segretariato sociale 

2 Attività amministrativa, di segreteria e contabile funzionale alla gestione dell’area 

servi sociali  

13 Servizio di Maggiordomo di comunità 

15 Servizio di psicologo scolastico 

16 Servizio di assistenza educativa scolastica (SAES) 

 

E’ prevista la possibilità di integrazioni relative all’inserimento di nuovi servizi richiesti dai 

comuni od offerti dall’Azienda. 

Si sta procedendo alla chiusura degli accreditamenti SAD/SADH (capitolato n. 6) e Servizio 

educativo territoriale (capitolato n. 7) che termineranno il 30/06/2023. Per quanto riguarda 

il capitolato n. 16 Servizio di assistenza educativa scolastica (SAES) l’accreditamento 

chiude con l’anno scolastico 2022/2023. Si procederà alla progettazione di nuove 

modalità di gestione di tali servizi e all’aggiornamento dei relativi capitolati tecnici entro 

tale data. 

Il Contratto di servizio avrà una durata che andrà dalla data di approvazione al 

31/12/2025. 

 

Con pareri positivi espressi da ogni componente presente e votante, con maggioranza 

assoluta 

 

FAVOREVOLI: 5 

CONTRARI: 0 

ASTENUTI: 0 

 

L’Assemblea Consortile, a seguito della presentazione, 

  

DELIBERA 

 

Di approvare il Contratto di Servizio e i capitolati tecnici relativi ai servizi offerti dall’Azienda 

di cui alla documentazione depositata agli atti dell’Ufficio Segreteria e che, sebbene non 

materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 
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Varie ed eventuali 

 

Punto n. 3 - Rincaro rette delle unità di offerta per disabili: aggiornamenti circa le 

comunicazioni intercorse con i soggetti accreditati e CoSeDi Mantova. 

 

 

Il Direttore e la Vice presidente dell’Azienda Gloria Castagna che ha preso parte alle 

trattative hanno aggiornato i sindaci circa le comunicazioni intercorse tra gli ambiti 

mantovani e i le unità d’offerta accreditate per i servizi rivolti alle persone con disabilità.  

CoSeDi Mantova, che li rappresenta, chiede un aumento del 6%  sui costi per l’accesso 

alle strutture che fanno riferimento all’Accreditamento provinciale attualmente in proroga 

tecnica. 

Gli Ambiti mantovani nell’incontro del 24 gennaio u.s. hanno concordato di proporre: 

- un incremento del 2% per arrivare ad un limite massimo del 3% da definire in un 

accordo che duri per tutto il 2023; 

- di procedere all’aggiornamento dell’accreditamento prevedendo modifiche ai 

punti critici già rilevati (es. doppia retta ecc.); 

- di procedere a concordare con ASST la costituzione di una équipe 

multiprofessionale che dovrà valutare ogni richiesta di accesso alle strutture ed in 

generale tutte le situazioni a partire dal periodo scolastico per la redazione 

condivisa del progetto di vita e la definizione del budget di progetto 

 

Oggi la proposta è stata presentata a Co.Se.Di. Mantova che si è riservata di effettuare 

un passaggio nel proprio direttivo per poi presentare la loro posizione al riguardo in un 

incontro già fissato per lunedì 30 gennaio.  

 

L’Assemblea Consortile, a seguito della presentazione esprime all’unanimità grande 

preoccupazione per la grave difficoltà che stanno affrontando i comuni per rispondere a 

tutti gli aumenti che si prospettano.  

I sindaci ribadiscono l’importanza di rappresentare a Regione Lombardia la situazione che 

si sta affrontando chiedendo un incremento dei finanziamenti per poter garantire i servizi. 

Si concorda tutti sulla necessità di evitare rotture della compagine provinciale che si è 

costituita intorno a questo tema e che ci ha permesso di affrontare la situazione su un 

fronte unico e unito ma si chiede di non andare oltre il 3% nella concessione degli 

aumenti. 

  

Esauriti tutti i punti all’Ordine del Giorno, il Presidente sig. Alessio Renoldi dichiara chiusa 

l’Assemblea alle ore 18,45. 

* * * * * * * 

 

Viadana, 25.01.2023 

 

 

IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA    IL DIRETTORE VERBALIZZANTE 

          F.to Alessio Renoldi          F.to Moreno Orlandelli 

 


